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PRINCIPALES PROBLEMAS Y NECESIDADES, IDENTIFICADAS SEGUN SU URGENCIA Y/O RELEVANCIA

1. Necesidad de potenciar la mejora de la convivencia y clima escolar a través de la implementacidn de acciones que realiza el equipo de apoyo convivencia escolar.

2. Atender las situaciones de conflicto que perturban el clima de aprendizaje y convivencia.

3. Derivar a los estudiantes, identificados con problemas de conducta, de asistencia, emocionales, etc. a las instituciones de la comuna, que presten apoyo, para la atencién
de los y las estudiantes.

4. Atencién de los estudiantes, para prevenir el ausentismo escolar y la mejora de la asistencia a clases.

5. Necesidad de generar espacios y acciones que posibiliten, disminuir las situaciones de conflicto al interior y exterior de las aulas.

METAS

1. Derivacion del 100% de los estudiantes identificados que requieran apoyos especializados.
2. Disminuir en un 20% el numero de accidentes escolares.
3. Mejorar la percepcion de los estudiantes, Padres y Apoderados en un 10%, en encuesta aplicada por el Departamento de Educacién.
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MARCO TERORICO

El plan de Gestién de la Convivencia, es una herramienta de gestién inspirada en la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar y busca fomentar la capacidad de la comunidad
educativa para respetar y valorar al otro como un ser humano integro (con sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse), reconociendo el dialogo y la comunicacion
con herramientas permanentes para superacion de las diferencias.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la buena convivencia en la comunidad escolar del establecimiento Julio Barrenechea.
Prevenir toda forma de violencia fisica, psicoldgica, agresiones u hostigamientos en nuestra comunidad escolar Julio Barrenechea, favoreciendo relaciones basadas en el respeto,
la integracidn, el didlogo, el buen trato, la busqueda de acuerdos, las relaciones interpersonales y la resolucién pacifica de conflictos.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Potenciar en los integrantes de la comunidad educativa aquellos aspectos tedricos, practicos y normativos asociados a la promocidn de una sana y segura convivencia
escolar.

2. Promover el respeto, el didlogo, el buen trato, la busqueda de acuerdos, las relaciones interpersonales y la resolucion pacifica de conflictos al interior de la unidad
educativa.

3. Potenciar la participacion de los y las estudiantes, padres y apoderados en las diferentes instancias que establece la Unidad Educativa.

4. Prevenir el acoso y la violencia escolar en cualquiera de sus formas mediante la ejecucién de actividades formativas, de acuerdo al Manual de Convivencia y Reglamento
Interno.

5. Promover la educacion civica preparando a los nifios, nifias y adolescentes de nuestra comunidad educativa, para enfrentar dilemas éticos a lo largo de su vida y a convivir
en una sociedad respetuosa con las diferencias.

6. Reforzar una cultura respeto, altas expectativas y compromiso en las y los estudiantes pertenecientes a nuestra comunidad educativa.
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OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS Y/O
VERIFICACION REQUERIMIENTO
Potenciar en los | Actualizacién y | Revision y actualizacién de | Marzo a Equipo Directivo y Al menos el 80% de la Reglamento Material Fungible
integrantes de la | Difusidn de | reglamento interno y sus | Abril Encargado de comunidad educativa Interno Establecimiento de
comunidad Reglamento internoy | protocolos. Convivencia Escolar manifiesta conocer Protocolos reuniones entre
educativa aquellos | Manual de reglamento interno. Lista de asistencia | equipo directivoy de
aspectos  tedricos, | Convivencia. Evaluacién Interna | Convivencia Escolar
practicos y Socializacién de Manual de | Mayo a Encargado Planificacién para actualizar
normativos Convivencia Escolar y Plan de | Junio Convivencia Escolar Leccionario Reglamento Interno y
asociados a la Gestion de Convivencia Escolar a Registro de Firmas | Protocolos.
promocién de una los docentes, directivos vy Acta de Asistencia | Recurso Humano
sana y segura asistentes  profesionales en Registro de Material Fungible
convivencia escolar. consejo de profesores. asistencia PC
Planificacién de Proyector
las actividades
Listado de
Socializacién de Reglamento | Junio a Encargado de inscripcion de las
interno y manual de convivencia | Julio Convivencia Escolar y actividades
con los estudiantes por parte de Profesores Jefes. Registro
los profesores jefes asignados, Fotografico.
en horario de convivencia.
Socializacién a  padres vy | Julio Encargado de
apoderados del Reglamento Convivencia Escolar
interno y Manual de Equipo Directivo
Convivencia. Profesores Jefes.
Socializacién con asistentes de la | Julio Equipo de

educacion  paradocentes vy
auxiliares del Reglamento

Convivencia Escolar
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Interno, Manual de Convivencia
y protocolos.

Planificacién, difusion y | Abril Equipo de
ejecucidén para la celebracidn del Convivencia Escolar
dia de la convivencia escolar de
acuerdo a directrices dadas
desde MINEDUC.
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OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS Y/O
VERIFICACION REQUERIMIENTO
Promover el | Diagndstico de Aplicacion de pauta | Abril Encargado de En al menos el 80% | Informe de Material Fungible
respeto, el didlogo, | clima en area de evaluaciéon de Convivencia Escolar | de los miembros de | diagndstico. Fotocopiadora
el buen trato, la | convivencia escolar | clima escolar a la comunidad Acta de Recurso Humano
busqueda de miembros de Ia educativas socializacion
acuerdos, las comunidad responden pauta Listado de
relaciones educativa. para determinar asistencia
interpersonales y la clima escolar.
resolucién pacifica Sistematizacién de | Abril- Mayo Encargado de
de conflictos al resultados Convivencia Escolar
interior de la unidad
educativa. Socializacién de | Junio Encargado de
resultados a equipo Convivencia Escolar
directivo y
docentes.
Instalacion de la Actualizacién de Abril Encargado de En al menos el 90% | Plan de Mediacion | Capacitacion
Mediacion como plan de Mediacién Convivencia Escolar | de las mediaciones | Escolar Interna
herramienta Escolar. Equipo de participantes Informe de Impacto | Material Fungible
institucional para Convivencia Escolar | manifiestan Actas de registro Impresora
resolver conflictos. satisfaccion con la Recurso Humano
Socializacién de Mayo Encargado de estrategia y los

Plan de Mediacion.

Convivencia Escolar
Equipo de
Convivencia Escolar

resultados de esta.
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Mediacién en
alumnos,
apoderados y/o
funcionarios.

Marzo a Diciembre

Equipo de
Convivencia Escolar
e Inspectoria.
Psicélogas y
Profesores Jefes.

Establecimiento de | Establecimiento de | Marzo Docente, En al menos el 95% | Planificacion de Material Fungible
normas gue | normas de psicélogas, equipo | de los cursos actividad Coordinacién con
fomentan la | convivencia al de convivencia poseen normas de | Leccionario docentes
convivencia al | interior del aula. escolar y equipo convivencia a la Registro de firmas Planificacién de la
interior del aula. directivo vista en el aula. actividad
Establecimiento de | Marzo En al menos 85% Recursos Humanos
estrategia de Equipo de de los cursos PC
regulacién de Convivencia Escolar | poseen estrategia Data

conducta al interior

HPV

de regulacién de

de las aulas. conducta.
Intervenciones Talleres en el aula Abril a Diciembre Equipo de Al menos 95% de Planificacién Material Fungible
Psicoeducativas al | coordinados entre Convivencia Escolar | los cursos Leccionario Planificacion de las
interior del aula, | area de Psicoldgica participan en Registro actividades
que fomentan el |yHPV. talleres en el aula. | audiovisual o Coordinacién con
buen trato y Ila grafico. HPV
resolucién pacifica | Talleres Junio a Diciembre El 95% de los Coordinacién redes
de conflictos. implementados por talleres externas
Carabineros de planificados son Recursos Humano
Chile. ejecutados. PC

Data
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OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS Y/O
VERIFICACION REQUERIMIENTO
Potenciar la | Potenciando la Talleres Extra Abril a Diciembre Encargada de Al menos el 90% de | Oferta de Talleres. | Recurso Humano

participaciéon de los
y las estudiantes,
padres y
apoderados en las
diferentes

instancias que
establece la Unidad
Educativa.

participacién de la
comunidad
educativa

escolares

Conmemoracién de
actividades
entregas por
MINEDUC en
calendario escolar

Jornadas de
encuentros para la
celebraciéon de
fiestas patrias,
aniversarioy
encuentro de

Marzo a Diciembre

Mayo a Diciembre

Extraescolar
Y Equipo Directivo

Equipo directivo y
Equipo de
Convivencia Escolar

Equipo Directivo
Equipo de
Convivencia Escolar

los miembros de la
comunidad
educativas
participen en
algunas de las
actividades
descritas.

Planificacidn de
cada taller.

Actas de registros.
Lista de asistencia.

Informe de
impacto.
Encuesta de
Satisfaccion para
estudiantes.

Calendario
institucional del
colegio.

Acta de
planificacion de la
actividad.

Calendario
institucional del
colegio.

Acta de
planificacion de la
actividad.

Material Deportivo
Material Fungible
Espacio Fisico
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familias e
interculturalidad.

Conformacién de
Centro General de
Padresy
Apoderados (CEPA)

Conformacion de
Centro General de
estudiantes (CCAA)

Mayo

Mayo

Profesor asesor de
centro de padres
Directiva Actual

Profesor asesor de
centro de
estudiantes
Directiva actual
Equipo Directivo

Listado de padres
y/o apoderados
candidatos al

CEPA.

Registro de plan de
trabajo de los
candidatos al CEPA.
Registro de
votantes de las
elecciones CEPA.
Registro de
resultados oficiales
de elecciones CEPA.

Listado de
estudiantes
candidatos al
CC.AA.

Registro de plan de
trabajo de los
candidatos al
CC.AA.

Registro de
votantes de las
elecciones CC.AA.
Registro de
resultados oficiales
de elecciones
CC.AA.




Lg el
cul

CORPORACION
MUNICIPAL

COLEGIO JULIO BARRENECHEA (E-209)

RBD: 9125-

Reuniones de
Padresy
Apoderados

Participacién en
reuniones de Sub-
centro

Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Profesor Asesor
Directivas

Profesor Asesor.
Directivas de cada
curso.

Lista de asistencia a
reunion.
Acta de registro.

Lista de asistencia a
reunion.
Acta de registro.
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OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS Y/O
VERIFICACION REQUERIMIENTO
Prevenir el acoso y | Apoyo Deteccion de Marzo a Diciembre Inspectoria General Al menos el 98% de Registro de Recurso Humano
la violencia escolar | multidisciplinario a estudiantes que Equipo de los estudiantes reuniones Espacio Fisico: Sala
en cualquiera de los estudiantes. requieran apoyo Convivencia Escolar | detectados es Registro de de reuniones, oficina

sus formas
mediante la
ejecucion de
actividades

formativas, de

acuerdo al Manual
de Convivencia vy
Reglamento
Interno.

multidisciplinario, en
instancias de reunion
con docentes, con
inspectoria y/o en
reuniones ampliadas.

Entrevistas a
apoderados

Entrevistas a
estudiantes

Derivacion a redes de
apoyo externa

Coordinacion interna
y con redes externas
para llevar a cabo
seguimiento.

Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Docentes

Inspectoria General
Equipo de
Convivencia

Inspectoria General
Equipo de
Convivencia

Area de Psicologia

Area de Psicologia

atendido y derivado

segln requerimiento.

Entrevistas

Ficha de derivaciones
Correos electronicos
Registro de contacto
telefdnico.

de psicélogas, oficina
atencion de
apoderados, oficina
de convivencia
escolar

Coordinacion con red
Material Fungible
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Intervenciones
psicoeducativas en
con el fin de
fomentar el
desarrollo personal
en los estudiantes.

Capacitaciones
internas a
funcionarios de la
comunidad
educativa.

Ptanificacion,
ejecucion y
evaluacidon de
talleres en el aula
para estudiantes,
realizados por dupla
psicosocial y
profesionales de
programas externos.

Talleres preventivos
en grupos focalizados
de estudiantes.

Charlas
psicoeducativas a
docentes, equipo
directivo y asistentes
de la educacién,
respecto a tematicas
emergentes.

Abril-a Diciembre

Mayo a Noviembre

Junio a Octubre

DuplaPsicosocial de
la Escuela
Psicdlogas HPV

HPV
SENDA PREVIENE

Area de Psicologia
Redes Externas

Almenos el 90% de
los estudiantes
participan en los

talleres planificados.

Al menos el 90% de
los funcionarios
participan en las
charlas agendadas.

Planificacién
Registro de asistencia
Leccionarios.

Planificacién
Hoja de Asistencia

Recurso Humano
Planificacién de
actividades
Coordinacidén con
docentes y unidad
técnica pedagdgica
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector

Recurso Humano
Planificacion de
actividades
Coordinacion con
equipo directivo
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector
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OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS Y/O
VERIFICACION REQUERIMIENTO

Promover la | Implementar “Plan | Socializacién con Abril Encargado de Al menos el 80% de | Actas de registro Recurso Humano
educacion civica | de Formacién equipo directivo y Convivencia Escolar | las acciones del de consejo de Planificacion de
preparando a los | Cuidada” docentes sobre el plan de formacion profesores activid‘ade‘sl

nifos, nifias vy plan de formacién ciudadana son Lista de asistencia | Coordinacion con

adolescentes de
nuestra comunidad
educativa, para
enfrentar dilemas
éticos a lo largo de
su vida y a convivir
en una sociedad
respetuosa con las
diferencias.

Actividades de
sensibilizacién para
la comunidad
escolar sobre la
inclusion

ciudadana.

Implementacion
del Plan de
Formacion
Ciudadana

Socializacién con
equipo directivo y
docentes sobre el
plan de inclusion

Implementacidn
del Plan de
Inclusidn

Abril a Diciembre

Mayo

Junio a Octubre

PIE y Convivencia
Escolar

PIE y Convivencia
Escolar

ejecutadas.

Al menos el 80% de
las acciones del
plan de inclusion
son ejecutadas.

Informe de impacto
del plan de
formacién
ciudadana.

Actas de registro
de consejo de
profesores

Lista de asistencia
Informe de impacto
del plan de
inclusion.

equipo directivo
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector
Recursos
Econdmicos

Recurso Humano
Planificacién de
actividades
Coordinacidn con
equipo directivo
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector
Recursos
Econdmicos
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OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS Y/O
VERIFICACION REQUERIMIENTO
Reforzar una | Reconocer el Premiacién a los Julio y Diciembre Equipo Directivo Al menos el 90% de | Listado de Recurso Humano
cultura respeto, | progreso de los cursos con mejor Encargado de las premiaciones premiados Planificacion de

altas expectativas y
compromiso en las
y los estudiantes
pertenecientes a
nuestra comunidad
educativa.

estudiantes

asistencia

Premiacion a
estudiantes por
destacada
participacion en
talleres u otras
actividades

Premiacion al
esfuerzo de los
estudiantes

Premiacidn al logro
académico.

Premiacion a
estudiantes que
fomenten la sana
convivencia
escolar.

Diciembre

Julio y Diciembre

Julio y Diciembre

Julio y Diciembre

Convivencia Escolar

Equipo Directivo
Encargada de
Extraescolar

Equipo Directivo
Docentes

Equipo Directivo
Docentes

Equipo Directivo
Docentes

Equipo de
Convivencia Escolar

agendadas son
ejecutadas

Calendarizacién de
premiaciones
Fotografias

actividades
Coordinacidn con
equipo directivo
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector
Recursos
Econdmicos




