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Reglamento Interno 2018: Estructura y funcionamiento general del colegio
Julio Barrenechea E-209.

1.- INTRODUCCION

Con el propdsito de desarrollar una convivencia armdnica, respetuosa e integradora, se ha establecido el
presente Manual Interno, considerando las orientaciones emanadas por el MINEDUC, donde “reconocemos
que mejorar la calidad de la educacion, constituye un compromiso clave que tenemos como sociedad”, es asi
que resulta fundamental ensefiar a los nifios, nifias y jovenes a “vivir con otros” en un marco de respecto,
aceptacion y solidaridad reciproca.

Es sabido que en el espacio escolar, al igual que en la sociedad, existen multiples desafios, y problemas que
afectan la convivencia armdnica y constructiva entre las personas, de alli que estudiantes y sus familias, junto
a los docentes directivos y técnicos, docentes, y asistentes de la educacion se hagan cargo de sus respectivas
responsabilidades y obligaciones.

En el establecimiento estd constituido el Consejo Escolar, donde se encuentran representados todos los
estamentos y constituye la instancia mdxima en la resolucion de conflictos y situaciones propias del
establecimiento.

Convivencia escolar, es el clima de interrelaciones que se produce en la institucion escolar.
Podriamos entenderla como una red de relaciones sociales, que se desarrollan en un tiempo-espacio
determinado (escuela), que tiene un sentido y/o propdsito(educacion y formacion de los sujetos) y
que convoca a los distintos actores que participan en ella (directivos, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados) a ser capaces de operar en conjunto y acompanarse
en la construccion de relaciones y vinculos entre sus miembros.

“La convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperacion y crecimiento” y se
construye y reconstruye en la vida cotidiana.

Nuestro establecimiento estd orientado por principios y valores que iluminan nuestro quehacer, pero
principalmente hemos puesto nuestros esfuerzos en el respeto, la honestidad y la responsabilidad,
como valores que queremos hacer sello de nuestros estudiantes y fundamentamos nuestras normas
de convivencia en el marco legal vigente.

Definiciones a considerar en el presente Reglamento

-Convivencia Escolar: De acuerdo al documento “Orientaciones para la elaboracion y revision de Reglamentos
de Convivencia Escolar”, emanado de la Division Educacion General (2011), la Convivencia Escolar “es la
capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa.”. Agrega, que “La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende, y se
ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos
ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los espacios de participacion, los Consejos Escolares, Centros
de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de Profesores, reuniones de padres y apoderados.

- Sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y
libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad,
ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

- Comunidad escolar: se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comdun,
integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,

2



profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos, docentes técnicos
quienes deben relacionarse entre si respetando los principios y valores que sustenta la institucion.

De acuerdo a lo expuesto en el documento “Orientaciones para la elaboracion y revision de Reglamentos de
Convivencia Escolar”, emanado de la Division Educacion General (2011), se pueden presentar diversas
situaciones en el ambiente escolar y que deben distinguirse entre ellas.

A saber:

a. Agresividad: “Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente
podria afectar su integridad”.

b. Conflicto: “Involucra a dos o mds personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles”.

c. Violencia: “todas las definiciones de violencia tienen en comun: el uso del poder y de la fuerza, sea fisica o
psicoldgica y el dafo al otro como una consecuencia”.

d. Bullying: “Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido(a) y se convierte en
victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones por parte de uno a mds
comparieros(as). Se puede manifestar como un maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial,
es decir directo, o mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas telefdnicas o
a través de las redes sociales de Internet”.

1.1-PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela Bdsica N° 209 Julio Barrenechea, fue creada por Decreto N2 263, del 25 de enero de 1982. El
establecimiento se encuentra ubicado en calle Benito Rebolledo N° 2393 Villa Santa Elena, comuna de Macul.
1.2.- MISION

Educamos estudiantes diversos, con alta exigencia académica, obteniendo el mdximo potencial de cada uno
de manera inclusiva, desarrollando su dimension valdrica y participativa como elemento fundamental en su
formacion integral para permitirles desarrollarse plenamente e insertarse con éxito en la educacion media y
la vida en sociedad.

1.3.- VISION
Seremos reconocidos como una escuela donde TODOS/TODAS los estudiantes son acogidos, desarrollan al
mdximo su potencial de aprendizaje y toda la comunidad participa para formarlos como personas integras.

1.4.-FUNDAMENTACION

Con el propdsito de desarrollar una convivencia armonica, respetuosa e integradora, se ha establecido el
presente REGLAMENTO INTERNO, considerando las orientaciones emanadas por el MINEDUC, en un marco
de respecto, aceptacion y solidaridad reciproca. Es sabido que en el espacio escolar, al igual que en la
sociedad, existen multiples desafios, y problemas que afectan la convivencia armdnica y constructiva entre
las personas, de alli que estudiantes y sus familias, junto a los docentes directivos y técnicos, docentes, y
asistentes de la educacion se hagan cargo de sus respectivas responsabilidades y obligaciones.

El establecimiento estd constituido el Consejo Escolar, donde se encuentran representados todos los
estamentos y constituye la instancia mdxima en la resolucion de conflictos y situaciones propias del
establecimiento.

1.5.-ESCUELA DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION
Nuestra escuela pone todos sus esfuerzos en ser una “Escuela Inclusiva”, preparada para dar respuesta a la
diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros de
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la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes, conformando un espacio protector en el que
todos se sientan acogidos y valorados como sujetos tnicos e individuales.

Buscamos asegurar la igualdad de oportunidades y entender la educacion como un derecho relacionado con
el acceso, la permanencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en
aquellos que, por diferentes razones, estdn excluidos o en riesgo de ser marginados.

Asimismo, estamos en contra de toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable,
que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes,en particular cuando se funden en los siguientes
motivos: Raza o etnia, Nacionalidad, Situacién socioecondmica, Idioma, Ideologia u opinion politica, Religion
o creencia, Sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, Sexo, Orientacion
sexual, Identidad de género, Estado civil, Edad, Filiacion, Apariencia personal, Enfermedad o discapacidad.

2.- FUENTES NORMATIVAS

Marco legal:

La educacidn es un proceso permanente y continuo de crecimiento y desarrollo en el ambito personal y social
en el que cada uno logra alcanzar sus mdximas potencialidades de acuerdo a las posibilidades que el entorno
le ofrece, por lo tanto en la elaboracion del presente Reglamento de Convivencia se han considerado como
instrumentos legales bases Constitucidn Politica de la Republica de Chile,Ley General de Educacion N° 20.370
del 12/09/2009, Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, Ley 20.845 DE INCLUSION ESCOLAR que regula la
admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado, Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Declaracion
Universal de los Derechos del Nifio,Ley de Drogas N2 20.000, articulo 50 del 02/02/2005, Manual Conviviendo
Mejor en la Escuela y en el Liceo del MINEDUC-2011. Cada apoderado y estudiante del establecimiento, ha
optado por formar parte de esta comunidad educativa de manera libre y voluntaria donde ha sido informado
acerca de los principios y requerimientos que se establecen en el presente reglamento, por lo que se
comprometen de manera responsable a cumplir a cabalidad lo que éste plantea.

3.- REGLAMENTO QUE RESGUARDA EL ENFOQUE DE DERECHOS

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa los principios que construyen una escuela de calidad, que cuenta con los respectivos Reglamentos
para una mejor gestion, basado en los principios que sustentan la identidad del ser humano: libertad,
igualdad, respeto y valoracion por la persona.

4.- PRINCIPIOS

Los principios que sustentan el presente Reglamento, tienen como principal enfoque el respeto por la dignidad
del ser humano, en cuanto a su calidad de ser, el interés superior del nifio/a y adolescente, la no discriminacion
arbitraria, por lo cual se establecen normas , deberes y derechos considerando en primera instancia a la
persona en todo lo que ello implica, donde las medida preventivas, el debido proceso, el monitoreo y
acompafiiamiento son elementos esenciales en el presente Reglamento.

5.-DEL REGLAMENTO INTERNO

GENERALIDADES DEL ESTABLECIMIENTO



1.-El establecimiento se encuentra ubicado en calle Benito Rebolledo 2393, Comuna de Macul, contando con
una infraestructura sdlida.

2.-Atiende estudiantes de nivel Socio-Econdmico Medio, en Jornada Escolar Completa.
3.- La Jornada Escolar Completa comprende los niveles de Pre-Kinder a octavo afio bdsico
4.- El establecimiento funciona de Lunes a Jueves 8:30 a 15:45 horas y el dia Viernes de 8:30 a 13:30 horas

5.- Las horas plan de estudio estd distribuidas segun el nivel respectivo con una duracién de hora pedagdgica
de 45 minutos.

6.-El colegio cuenta con un total de 21 cursos.

7.- El procedimiento de ingreso para las estudiantes se realiza mediante una inscripcion a partir del 1° de
Agosto con la presentacion de: Certificado de Nacimiento, Informe de nota 12 Semestre, del Establecimiento
de origen.

Si los antecedentes se encuentran pertinentes, la matricula se realiza en forma inmediata. En el
caso de no ser asi, se incorpora a la estudiante a una lista de prematricula, la que como fecha mdxima serd
confirmada 15 dias hdbiles luego de realizada la inscripcion.

Se completa la ficha de matricula con los antecedentes familiares, escolares, de salud y
socioecondmicos de la estudiante requerida. En el momento de la matricula, el apoderado recibe el Manual
de Convivencia Escolar (extracto), con el fin de brindar las mejores condiciones de apoyo para el éxito del
proceso pedagdgico

5.1.-DEBERES Y DERECHOS
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE EN GENERAL:

Los derechos que le asisten a los docentes en general, son los estipulados en el Pdarrafo Ill, Art. 92° al 100° y
Pdrrafo IV, Art. 101° al 124° del Decreto N2 453 del991, que aprueba Reglamento de la Ley N° 19.070,
Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

Estos derechos se refieren a:

1. Estabilidad: Los profesores que tengan la calidad de titulares tienen derecho a la estabilidad en el cargo y
s6lo podrd cesar en él por alguna de las causales de expiracion de funciones establecidas en la ley.

2. Accidentes en Actos de Servicio: Los profesores se rigen en materia de accidentes en actos de servicio y de
enfermedades contraidas en el desempefio de la funcion por las normas de la Ley N° 16.744 que establece el
Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3. La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Macul ha afiliado al personal docente a la Caja de
Compensacion “Los Andes”, Camara Chilena de la Construccion y a la Mutual de Seguridad, conforme a la
legalidad vigente.



4. Licencias Médicas: Los profesores tienen derecho a licencia médica, que les permite ausentarse o reducir
su jornada de trabajo durante un determinado lapso de tiempo, con el fin de restablecer su salud, en
cumplimiento de prescripciones profesionales certificadas por un médico, cirujano dentista o matrona.
Durante la vigencia de la licencia médica el docente continuard gozando del total de sus remuneraciones.

5. Permiso con Goce de Remuneraciones: Los profesores podrdn solicitar permiso para ausentarse de sus
labores por motivos particulares hasta por siete (7) dias habiles en el calendario, con goce de remuneraciones,
conforme a las normas establecidas por la autoridad correspondiente.

6. Feriados: El feriado de los profesores, para todos los efectos legales, serd el periodo de interrupcion de las
actividades escolares en los meses de enero a febrero o el que medie entre el término de un afio escolar y el
comienzo del siguiente, segun corresponda.

7. Destinaciones: Los profesores podrdn ser objeto de destinaciones a otros establecimientos educacionales
dependientes de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social o por peticiones voluntarias que podrdn ser
aceptadas o no por la autoridad o por resolucidn fundada del Alcalde, previa informacion al docente y siempre
que no signifique menoscabo en su situacion laboral y profesional.

8. Derechos Remuneratorios: Los profesores tienen derecho a percibir una Remuneracion Bdsica Minima
Nacional y las asignaciones de Experiencia, de Perfeccionamiento, de Experiencia Directiva y de
Responsabilidad TécnicoPedagdgica, segun corresponda a las disposiciones legales vigentes. Las
imposiciones previsionales se efectuardn sobre la totalidad de sus remuneraciones.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma idénea y
responsable; cumplir a cabalidad con sus horarios, orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando
corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso, sin discriminacion arbitraria con los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a
que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a
recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar; participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.Son deberes de los asistentes de la
educacion ejercer su funcion en forma iddnea y responsable; respetar las normas del establecimiento en que
se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
De acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacion (Ley 20.370, Art.
10), los derechos y deberes de los miembros de la comunidad escolar son:

a) Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion
y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo,
a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademds, a que se respeten su libertad
personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento.



De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente; a participar
en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los estudiantes brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa; asistir a

clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el mdximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar
en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento.

b) Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo
de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi
como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los
dmbitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa
interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el
proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento; apoyar su proceso educativo; cumplir
con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar
un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa, especialmente:

1. Sequir el conducto regular para solucionar cualquier eventualidad.

2. Asistir en forma puntual y permanente a las reuniones de apoderados de cada curso, charlas, talleres y
otras actividades programadas por el establecimiento.

3. Concurrir al establecimiento cada vez que sea citado por un docente o docente directivo.

4. Justificar las inasistencias y atrasos a clases de su pupilo.

5. Revisar y firmar periddicamente la agenda escolar o cuaderno de comunicaciones.

6. Responder por los deterioros causados por el alumno en las instalaciones y propiedades del colegio.

7. Supervisar que el alumno cumpla con el uniforme y la presentacion personal.

8. Velar por que el alumno cumpla con los horarios de ingreso, salida, de actividades extraprogramdticas y
de reforzamiento.

9. Brindar un trato deferente y respetuoso a todos los estamentos de la comunidad educativa.

10. Velar por que su pupilo tenga un buen comportamiento dentro y fuera del colegio.

11. Conocer, respetar y apoyar el proyecto educativo del colegio.

12. No fumar en dependencias del colegio.

La Direccion del Colegio podrd solicitar cambio de apoderado por las siguientes causales, independiente de
las acciones legales que se estimen necesario:

a. Inasistencia reiterada a reuniones, actividades o citaciones dentro de un afio.

b. No adherir al Proyecto Educativo.

c. Faltar el respeto, agredir o realizar comentarios inapropiados a la direccion del establecimiento, profesores
o cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del establecimiento.

5.1.1.-DE LAS SANCIONES
En caso de incumplimiento de funciones o deberes de los funcionarios, se aplicardn las siguientes sanciones:

- Amonestacion verbal de su jefe directo

- Amonestacion escrita del jefe directo.

- Enfaltas reiteradas, su jefe directo informa por escrito a Direccion

- Amonestacion por escrito de parte de la Direccion, con copia a su hoja de vida existente en
Direccion y Corporacion



- Encaso de no enmendar sus reiteradas faltas, la Direccion pondra al funcionario a disposicion
de Corporacion.

5.2.- REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

I.-NIVELES DE ENSENANZA:
El colegio atiende Educacion Pre-Bdsica en los niveles NT1y NT2 y Educacidn Bdsica de 1° a 82 afio Bdsico.
1I.-REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR:
Jornada escolar completa.
lll.-HORARIOS DE CLASES
Lunes a Jueves: 8.30 -15:45 horas.
Viernes:8:30 -13:30 horas.

IV.- ORGANIGRAMA Y ROLES
ORGANIGRAMA DE ESTABLECIMIENTO
I.- El Colegio Julio Barrenechea cuenta con los siguientes cargos:

1 Directora, 2 Inspectoras Generales, 3 Coordinadoras Técnico- Pedagdgica, 1 Orientadora,1 Coordinadora
PIE, 1 Encargado de Convivencia Escolar, Docentes, Docentes PIE, Asistentes Profesionales:3 Psicdlogas, 1
Asistente Social, 1 Terapeuta Ocupacional y 2 Fonoaudidlogos.

Asistentes de Educacion: Administrativos, Para-docentes, Técnicos en Pdrvulos, Auxiliares de Servicios
Menores.

Il.- CARGOS, ROLES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE CADA FUNCIONARIO:

I.-Directora:

La Directora es la profesional de nivel superior del establecimiento, responsable de su direccion,
organizacion y funcionamiento, de acuerdo a las normas legales vigente.

Sus principales funciones son:

1. Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de las ciencias de la educacidn, teniendo siempre
presente que la funcion del colegio es educar, y prevalece por la administrativa y otra, en cualquier
circunstancia y lugar.

2. Determinar los objetivos propios del establecimiento con el equipo directivo técnico y de Gestion en
concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se encuentra.
3. Presidir el Consejo Escolar del Establecimiento.

4. Convocar a las sesiones del Consejo Escolar.

5. Remitir a los miembros del Consejo todos los informes y antecedentes necesarios para el debido
reconocimiento de las materias que le competen a éste.

6. Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

7. Propiciar un ambiente educativo agradable en el establecimiento, estimulante al trabajo de su personal
para lograr la obtencion de los objetivos del plantel.



8. Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacion del
curriculo del colegio, procurando una eficiente distribucion de los recursos asignados.

9. Presidir los diversos consejos técnicos y/administrativos y delegar funciones cuando corresponda.

10. Realizar acompafiamiento al aula, para verificar el aprendizaje de los estudiantes.

11. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del colegio. I. Velar
por el cuidado, proteccion del entorno natural y cultural del Establecimiento, proporcionando los apoyos
necesarios para tales efectos.

12. Mantener comunicacion constante con los apoderados y estudiantes.

13. Cumplir con las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales pertinentes. o. Remitir
a las autoridades pertinentes del Ministerio de Educacion las actas, estadisticas y otros documentos que le
sean exigibles, conforme a la reglamentacion y legislacion vigente.

14. Administrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccion del
Ministerio de Educacion, conforme a las instrucciones que emanan de la superioridad comunal.

15. Remitir a la Corporacidn Municipal los informes, actas, estadisticas, ordinarios del establecimiento y toda
otra documentacion que aquella requiere.

16. Asesorar al Centro de Padres General del Establecimiento.

17. Delegar en Inspectoria General el control de las actividades propias del establecimiento que estructuran
la rutina escolar.

Il.- INSPECTORAS GENERALES

Profesionales responsables de organizar, coordinar y supervisar el trabajo armodnico y eficiente de los
distintos organismos del establecimiento, asesorando y colaborando directa y personalmente con la
Directora.

Sus principal rol se basa en:

1. Controlar la disciplina de los estudiantes exigiendo hdbitos de puntualidad y respeto a sus superiores.

2. Subrogar a la Directora en su ausencia.

3. Velar, conjuntamente con el Director, porque el proceso ensefianza aprendizaje del establecimiento sea
coherente con los objetivos educacionales vigentes.

4. Controlar el cumplimiento del Personal del Establecimiento.

5. Resguardar las condiciones higiénicas y de sequridad del edificio escolar, sus dependencias e instalaciones.

6. Controlar el cumplimiento de los horarios docentes en sus clases sistemdticas y horas de colaboracion.

7. Controlar horarios de clases y de recreos.

8. Organizar y coordinar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como de los
estudiantes y de primeros auxilios.

9. Llevar registro al dia de accidentes Escolares. para extender el correspondiente Formulario de Declaracion
Individual de Accidentes Escolares y hacer uso del Seguro Escolar.

10. Informar a los padres del seguro de accidente escolar.

11. Informar a los padres del accidente sufrido por el alumno para la derivacion de éste al (Consultorio Félix
De Amesti u Hospital Luis Calvo Mackenna o Consultorio Padre Hurtado en caso de emergencias dentales.)
12. Programar y coordinar las labores de Asistentes de Educacion.

13. Autorizar la salida extraordinaria de los estudiantes, y registro de estos.

14. Elaborar los horarios del personal.

15. Supervisar formaciones y presentaciones del establecimiento.

16. Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

17. Mantener actualizado Programa de Alimentacion Escolar (Internet).

18. Elaborar Boletines de PAE.

19. Mantener al dia Programa SIGE.

20. Supervisar que el Registro de asistencia de alumnos Sep (control de altas y bajas) esté al dia.
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21. Confeccionar Boletin de Subvenciones via Internet asistencia alumnos.

22. Mantener al dia Registro de Matricula, con altas y bajas.

23. Asistir a los consejos técnicos de su competencia.

24. Velar por la disciplina al inicio y término de la jornada.

25. Realizar acompafiamiento al aula, para cautelar por el clima de convivencia que se desarrolla al interior
de ésta.

25. Atencidn de padres y apoderados.

26. Atencidn de estudiantes, por problemas conductuales dentro y fuera del aula.

27. Participar del Equipo de Gestion.

1ll.-Coordinadoras Técnico - Pedagdgica

Docentes responsables de asesorar a la Directora en la programacion, organizacion, supervision y
evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Sus principales funciones son:

1. Programar, organizar, supervisary evaluar, junto con los integrantes de la Unidad Técnico Pedagdgica, las
actividades correspondientes del proceso ensefianza aprendizaje.

2. Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento
permanente del proceso ensefianza aprendizaje.

3. Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio de las diferentes asignaturas y distintos
planes.

4. Asesorar a la Directora en el proceso de elaboracidn del plan de actividades curriculares del establecimiento
educacional.

5. Realizar acompafiamiento al Aula, para verificar aprendizajes de los estudiantes.

6. Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion y en la aplicacion de planes y programas de estudios.

7. Organizar el trabajo de docentes de PIE.

8. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de evaluacion y
curriculum.

9. Dirigir los consejos técnicos que le competen.

10. Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

11. Revisar Planificaciones de Salidas Educativas.

12. Supervisar planificaciones y materiales de clases realizados por los docentes.

13. Coordinar acciones y actividades SEP.

14. Elaboracion de informes solicitados por Direccion del Establecimiento, Corporacion y Ministerio de
Educacion, que tengan relacion con el trabajo de los docentes y resultados de aprendizajes de los estudiantes.
15. Coordinar las acciones de Plan Institucional.

16. Atencion de apoderados, en temas que tengan relacion con evaluaciones y rendimiento de los estudiantes.
17. Supervisar el proceso evaluativo de los estudiantes.

18. Revisar, libro de clases con materias al dia y planificaciones.

19. Participar del Equipo de Gestion.

20. Citar a apoderados de estudiantes con problemas de rendimiento.

IV.-Orientadora

Docente con Post-Titulo en Orientacion Educacional, responsable de planificar, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades de orientacion educacional y programas de salud del establecimiento, vinculadas
con orientacion y atencion de estudiantes con situaciones complejas a nivel grupal o individual.
Sus principales funciones son:
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1. Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, del establecimiento, de acuerdo con PEI
institucional.

2. Atender a los apoderados de los estudiantes con situaciones complejas de indole personal y/0 grupal.

3. Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funcion de guia del estudiante, a través de la jefatura
y consejo de curso, proporciondndole material de apoyo a su labor.

4. Asesorar técnicamente a profesores de asignatura, curso y especialidades, en materias de orientacion y
rendimiento escolar.

5. Coordinary asesorar la programacion de las actividades propias de los programas especiales (Escuela para
Padres, Alcoholismo, Drogadiccion, etc.).

6. Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materias de orientacion.

7. Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacion de sus hijos.
8. Coordinar y derivar a estudiantes con psicélogos del colegio.

9. Coordinar programa de salud de los alumnos con los organismos oficiales.

10. Cautelar que los documentos de sequimiento (hoja de observaciones e informe de personalidad), que le
competan al Orientador de los estudiantes estén al dia y bien llevados.

11. Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.

12. Participar del Equipo de Gestion.

13. Participar en la elaboracion y sequimiento de Manual de Convivencia Escolar.

14. Ser responsable de que el Manual de Convivencia escolar sea conocido por toda la Comunidad Escolar.
15. Ser mediador de Conflictos de estudiantes al interior y fuera del aula.

16. Realizar seguimiento de estudiantes, observando sus conductas dentro y fuera del aula.

17. Realizar sequimiento a estudiantes con hiperactividad, baja concentracion, fobia escolar u otros. Guiando
a los padres de estos estudiantes y apoyando al docente en actividades que no interrumpan el trabajo al
interior del aula.

18. Derivar a estudiantes con necesidades a redes de apoyo comunal.

V.- EDUCADORA DIFERENCIAL Y/O PSICOPEDAGOGA DEL PIE
COORDINADORA PIE

DESCRIPTOR DE CARGO:

Profesional docente especialista que debe integrar equipo multidisciplinario, trabajando colaborativamente
en la Evaluacion de las N.E.E y en la implementacion de estrategias pedagdgicas y diddcticas tendientes a
dar respuestas a las necesidades educativas de estudiantes con dificultades en su proceso escolar.

FUNCIONES:

Actividades generales del quehacer Pedagdgico:

e Disefiar un plan de Accion Anual de Evaluacion y apoyo psicopedagdgico:
- Objetivos Generales y Especificos.
- Estrategias de Intervencion. ( Reuniones de trabajo colaborativo, intervencion con la
familia, trabajo en aula comun, trabajo en aula de Recurso)
- Cronograma de Actividades
- Distribucion horaria.
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e  Participar en la programacion de aula tanto en la planificacion como en la implementacion de
Estrategias que atiendan a la diversidad en el aula.

e Elaborar colaborativamente con docente y especialistas del Equipo de atencion a las N.E.E
adaptaciones curriculares significativa o no Significativas segun corresponda.
* Adaptar el material diddctico cuando fuese necesario (discapacidad motora y sensorial)

* Asesorar en la seleccion de materiales diddcticos.

* Elaboracion de informes de evaluacion, semestrales y anuales de los progresos alcanzados por los
alumnos/as.
* Aportar en las decisiones de promocion del estudiante.

Funciones educadora Diferencial :

e Colaborar con docente de aula en la implementacion del disefio de clases previo acuerdo en
instancia de Equipo de aula.

e Colaborar con docente de aula en la implementacion de adecuaciones curriculares.

e Realizar mediacion con los estudiantes que presentan N.E.E :

Facilitando el aprendizaje colaborativo.

Simplificando instrucciones.

Gatillar conflictos cognitivos.

Propiciar aprendizajes significativos, a través de la activacion de conocimientos previos y
experiencias significativas que contribuyan a la creacion y seleccion de sus propias
estrategias de resolucion y la construccion del conocimiento.

Proporcionar apoyo en la realizacion de las pruebas del curso, a través de la repeticion
de instrucciones, intencionando la focalizacion de la actividad a realizar, ayudar en la
optimizacion del tiempo.

1.- Funciones educadora Diferencial en Aula de Recursos

* El apoyo, puede darse en forma previa o posterior a la clase para preparar o reforzar los contenidos
curriculares.

* Desarrollar determinadas funciones y habilidades, a través de instancias ludicas, artisticas y
recreativas.

2.- Actividades especificas

e Coordinacion permanente con Coordinadora del PIE para la Evaluacion pedagdgica diagndstica al
inicio y al final del afio escolar de los alumnos y alumnas que presentan N.E.E

e Aplicacion de anamnesis.

e Elaboracion de pautas, informes, formatos, etc.

e Determinacion de Criterios y adecuacion de Instrumentos para la Evaluacion Diferenciada de los nifios
que presentan N.E.E en los subsectores de Lenguaje y matemadticas, recepcionados con una semana
de anticipacion.

12



e Flaboracion de material diddctico.
e Elaboracion de informes de Estado de Avance y de Evolucion, segun corresponda al afio lectivo.

Requisitos Formales:
Profesional con estudios universitarios.

e Titulo de Profesora de Educacién Diferencial o Especial y/o Psicopedagoga con Licenciatura en
Educacion.

Conocimientos Bdsicos en:
Tecnologia de informacion y comunicaciones (Tics)

e Uso de Office y Windows.

VI.-Docentes de aula:
Profesionales que llevan a cabo directamente los procesos sistemdticos de ensefianza y formacion de los
estudiantes al interior de aula y en actividades extracurriculares.

Sus principales funciones son:

1. Llevar a cabo el proceso de ensefianza de los estudiantes bajo su responsabilidad, de acuerdo a los
lineamientos del establecimiento

2. Cautelar por la buena Convivencia al interior del aula.

3. Planificar, desarrollar y evaluar sistemdticamente las actividades docentes que realiza.

4. Fomentar e internalizar en el alumnado valores, hdbitos y actitudes de acuerdo a su desarrollo.

5. Mantener una presentacion personal de acuerdo a sus funciones.

6. Mantener un trato cordial con todo el personal que trabaja en el establecimiento.

7. Integrar los contenidos de su asignatura con las otras disciplinas.

8. Desarrollar las actividades curriculares no lectivas que le correspondan, segun Art. 202 del decreto N2 453
de 1991 (Reglamento Estatuto Docente).

9. Cumplir las disposiciones de indole técnica pedagdgicas impartida por el Ministerio de Educacion,
Corporacion y aquellas transmitidas por la Direccion del establecimiento.

10. Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional, respetando horarios establecidos.
11. Asistir a los actos civicos, culturales que la Direccion del establecimiento determine.

12. Cuidar los bienes asignados y los generales del establecimiento.

13. Mantener al dia Inventario de recursos asignados para el desarrollo de sus clases.

14. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcidn y entregar en forma precisa y oportuna la
informacion que la Direccidn solicite.

15. Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados de sus estudiantes, proporciondndoles
informacion sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje y orientacion de sus hijos.

16. Mantener comunicacion con los apoderados e informar a ellos mediante entrevista personal de avances
y retrocesos en lo pedagdgico y conductual de los estudiantes.
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17. Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en el desempefio de
su labor docente.

18. Participar en los consejos de profesores, reuniones reflexivas planificadas y reuniones de departamento,
de acuerdo a horas asignadas.

19. Evaluar periddicamente a los estudiantes, con el fin de mejorar los aprendizajes.

20. Mantener al dia notas y observaciones de estudiantes en SINEDUC y Libro de Clases.

21. Entregar a Inspectoria General horario de atencion de Apoderados.

22. Mantener al dia Portafolio con evidencias pedagdgicas.

23. Comunicar a los estudianteslos lineamientos propios de su asignatura.

24. Coordinar con Jefe Técnico el uso de Multisala, Laboratorio y Material Educativo.

25. Informar oportunamente a Inspectoria General, situaciones anémalas al interior del aula.

26. Desarrollar estrategias, con apoyo de encargado de Convivencia Escolar, frente a situaciones de conflicto
al interior del Aula.

VI 1.-DE LA CODOCENCIA

OBJETIVO: Apoyar a los estudiantes de 19, 29, 39, 42 b3sico para favorecer el desarrollo integral de sus
aprendizaje.

Acciones especificas para fortalecer el trabajo en aula:

- Colaborar con los docentes que imparten sus clases en los niveles de primero, segundo, tercero y cuarto
basico, facilitando el proceso de ensefianza, a fin de que cada estudiante logre adecuadamente los
aprendizajes propuestos en las distintas asignaturas.

- Es importante que entre los profesores que ejercen la co-docencia en un nivel, participen equitativamente
en el trabajo dentro del aula (esta organizacién de tiempo se enmarca en la ley 20.903), definiendo
previamente los momentos de accion de cada uno y estrategias didacticas que se utilizaran.

- Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con estrategias diddacticas adecuadas a las
necesidades del curso, cautelando el aprendizaje de todos los estudiantes. Ademas, deben planificar
estrategias y actividades que permitan mantener un buen clima en el aula.

- Colaborar en instancias de evaluaciéon estandarizadas y preparar informes sobre la progresién de resultados
de éstas.

VIl.-Profesor Jefe
Docente que, en cumplimiento de su funcion, es el responsable del curso asignado.
Sus principales funciones son:

1. Planificar y ejecutar el diagndstico y panorama de su curso de acuerdo a lineamientos entregados.

2. Elaborar el plan de accidon de su curso segun diagndstico realizado y guiar a la directiva del curso en la
elaboracion y desarrollo de su propio plan de trabajo.

3. Guiar y asesorar el consejo de curso, fomentando el respeto y la participacion de todos sus estudiantes.

4. Desarrollar y coordinar con Orientadora los programas de : Orientacion Vocacional, Educacional,
Sexualidad y afectividad, Prevencion en consumo de alcohol y drogas.

5.Recoger informacion respecto a los factores de riesgo de sus estudiantes y sus familias.

6.Aplicar estrategias para la deteccion temprana de consumo indebido de alcohol y drogas.
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7. Participar en Charlas, Talleres, Jornadas u otras actividades a las que su curso sea convocado.

8. Comunicar oportunamente cualquier hecho que altere la convivencia escolar, con el fin de prevenir
oportunamente actos violentos que dafien la integridad fisica o psicoldgica de las personas.

10. Supervisar el cumplimiento de aspectos de convivencia y disciplinarios de su curso.

11. Supervisar y controlar las acciones realizadas por los comités al interior del curso para fomentar hdbitos
de respeto, convivencia, aseo y buenas costumbres de los estudiantes.

12. Aplicar diversas estrategias para monitorear y hacer sequimiento de la situacion de su curso (encuestas,
entrevistas, autobiografias, dindmicas grupales u otras).

13. Conocer situaciones de estudiantes que tienen dificultades socioeconémicas, emocionales y/o de salud,
con el fin de entregarlos apoyos y atenciones necesarias.

14. Derivar oportunamente a Orientacion estudiantes que necesiten atencion especial con registro
personalizado de la situacion que le afecta.

15.Desarrollar reuniones de apoderados segun lineamientos del colegio.

16.Dar a conocer a la totalidad de los estudiantes de su curso y sus apoderados, la hora de atencion destinada
para ellos.

17.Mantener informado a los apoderados sobre asistencia, atrasos, comportamiento, rendimiento de su
estudiante y las acciones que el colegio realiza.

18. Informar oportunamente a los apoderados de las actividades del curso, a través de diferentes medios:
agenda escolar, circulares u otros.

19. Capacitar a la directiva del curso para motivar, dirigir y evaluar las actividades del Consejo de Curso.
20.Promover debates, charlas, presentacion de testimonios, con relacion al uso indebido de drogas y alcohol.
21.Promover debates y charlas con relacion al desarrollo de la afectividad y sexualidad.

22. Monitorear y estar atentos a las necesidades de sus estudiantes para canalizarlas de forma oportuna.
24.Realizar actividades orientadas al desarrollo de los factores protectores en sus estudiantes.

25.Mantener comunicacion permanente, directa y fluida con Inspectoria General, informando toda situacion
que afecte el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

26. Solicitar al Departamento de Orientacion la derivacion de estudiantes con dificultades a especialistas
correspondientes.

27. Mantener registros personales de estudiantes atendidos y de sus apoderados.

27. Asistir a Consejo Académico y Sesiones Técnicas.

28. Elaborar el Informe de Personalidad semestral y anual de los estudiantes de su curso, segun instrucciones
dadas.

29. Realizar en forma eficiente y oportuna las tareas administrativas propias del Profesor Jefe, de acuerdo a
los lineamientos de la institucidn.

30. Sensibilizar a los padres y apoderados, involucrdndolos en el Proyecto Educativo Institucional.

32. Aplicar diferentes estrategias para conocer los intereses y propuestas de actividades de los estudiantes:
encuestas, dindmicas grupales, registro de Actas en Consejos de Curso, reuniones del Centro de Alumnos,
Consejo Escolar, entre otras.

33. Informar de todas las actividades a las estudiantes en el establecimiento y fuera de él (concursos,
deportes, actividades artisticas).

34. Mantener comunicacion fluida y directa con los docentes que atienden su curso, registrando toda
situacion que ellos le planteen en desmedro de la convivencia y de los aprendizajes.

36. Cumplir oportunamente con las fechas estipuladas para entrega de documentos propios de su funcion (
Planificaciones, Informes de Personalidad, Tutorias u otros)

37. Entrevistar formal y continuamente a todos los estudiantes y Apoderados de su curso, de acuerdo a los
lineamientos del establecimiento, manteniendo los registros y evidencias correspondientes.

38. Mantener registros personales actualizados de estudiantes y apoderados que evidencien apoyo y
seguimiento sistemdtico por parte del profesor jefe.

15



39. Revisar semanalmente la hoja de vida de sus estudiantes, consignando su firma y fecha de la accion
realizada.

40. Registrar en forma fidedigna y oportuna los datos que son requeridos en el libro de clases y atenciones
de todos sus estudiantes, manteniendo dicha informacion actualizada.

41. Coordinar todas las acciones necesarias para dar curso al sistema de tutoria de aquellos estudiantes que
presentan esta situacion.

42. Actuar como nexo entre el colegio y apoderado del estudiante en tutoria, para indicar el avance del
proceso e informar las evaluaciones obtenidas.

43. Elaborar un informe trimestral a Orientadora del proceso de atenciones y seguimiento de sus estudiantes
y apoderados.

44. Asesorar a la Directiva de Apoderados del Curso en la programacion y ejecucion de su plan de trabajo.
45. Incentivar la participacion de los padres en las actividades que el establecimiento desarrolla.

46. Motivar a la participacion de los apoderados en el Centro General de Padres.

47. Desarrollar todas las actividades propuestas en sesiones de Reunion de Padres y Apoderados.

48. Enfatizar el rol parental mediante el desarrollo de entrevistas y actividades propuestas por el
establecimiento.

VIIl.-DEL PROFESOR DE ASIGNATURA

El Profesor de Asignatura es el docente encargado de llevar a cabo directamente los procesos sistemdticos
de ensefianza y formacion, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de dichos
procesos y de las actividades educativas complementarias que tienen lugar en la Ensefianza que imparte. Su
tarea principal es guiar el proceso de Ensefianza Aprendizaje en conformidad a la planificacion que el
establecimiento en equipo se ha dado, segun las politicas educacionales vigentes a los planes de programas
de estudios.

Sus principales funciones son:

= Dar a conocer a todas sus estudiantes la hora de atencion para sus apoderados.

= Registrar la asistencia diaria de acuerdo a los lineamientos de la institucion.

= Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase.

= Registrar la asistencia a su clase.

= Registrar toda situacion andmala (atrasos sin justificar, ausencia a pruebas y otras), de acuerdo
al Reglamento Interno del establecimiento.

= Entregar informacion a las estudiantes y/o familias a través de diferentes vias (circulares,
comunicaciones etc.) cuando es necesario.

= Registrar, en la hoja de vida de las estudiantes, los aspectos relevantes de su desempefio, tanto
positivos como negativos.

= Entregar a los estudiantes y/o familias los resultados de las evaluaciones en los plazos acordados.

=  Mantener informados a los estudiantes de su situacion personal y académica (notas, atrasos,
inasistencias etc.)

= Ingresar o registrar las calificaciones y/o informe al hogar, en el sistema implementado por el
establecimiento, en los plazos establecidos.

= Entregar datos fundamentados y relevantes para la elaboracion del Informe de Personalidad.

= Entregar las planificaciones, guias y pruebas a la Unidad Técnico Pedagdgica, realizando las
modificaciones que le son sugeridas.

= Asistir puntualmente a las Reuniones.

= Informar a los estudiantes y apoderados del resultado de las evaluaciones, respetando los plazos
establecidos por el Establecimiento.
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Responsabilizarse en dar cumplimiento a la temporalizacion de los aprendizajes.
Responsabilizarse de cubrir cabalmente el programa de estudios.

Monitorear el estado de avance de las estudiantes, realizando un andlisis sistemdtico de los
resultados.

Compartir informacion con los otros profesores que atienden al curso en caso de rendimiento
deficiente o descendido, para determinar cudl es la posible causa y encontrar soluciones
conjuntas, manteniendo informados al profesor jefe y a los apoderados, segun corresponda.
Atender a los estudiantes que lo solicitan para analizar situaciones académicas.

Derivar a profesor jefe a los estudiantes que necesitan apoyo de acuerdo a su observacion y
trabajo con el curso.

Informar a la Unidad Técnico Pedagdgica del andlisis del rendimiento escolar de cada periodo.
Registrar el seguimiento de las estudiantes en su hoja de vida y mantener informados al profesor
jefe y/o apoderados del proceso.

Asistir al Consejo de Profesores del Nivel o Ciclo, para analizar el rendimiento, estado de avance
de las planificaciones y definir estrategias para reforzar a los estudiantes que tengan dificultades.
Dominar los objetivos y contenidos centrales de su disciplina.

Determinar los Objetivos Fundamentales Transversales que integrard al trabajo de la asignatura.
Disefar objetivos estimulantes para todos sus estudiantes.

Establecer secuencias de contenidos para lograr los objetivos.

Programar actividades para que las estudiantes aprendan haciendo, mds que escuchando
informacion.

Seleccionar estrategias para que las estudiantes logren explorar, construir y conectar ideas.
Establecer indicadores de logro que evalua periédicamente.

Programar estrategias y recursos diferenciados para los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Seleccionar recursos para vincular la nueva informacion que entregard, con lo aprendido
previamente por las estudiantes.

Seleccionar y preparar los recursos diddcticos necesarios para realizar las clases.

Determinar el numero, fecha y tipo de evaluaciones que utilizard.

Programar el espacio y tiempo educativo.

Incorporar en la planificacion el uso de recursos tecnoldgicos e informdticos.

Programar estrategias innovadoras para realizar las clases sin contar con los recursos necesarios,
creando material diddctico a partir de materiales de minimo costo.

Programar las fechas de solicitud de los diferentes recursos (uso de laboratorios, salas de
audiovisuales, gimnasio, biblioteca etc.).

Determinar los objetivos de la clase, considerando los Objetivos Fundamentales, Objetivos
Fundamentales Transversales y los Contenidos Minimos Obligatorios.

Preparar actividades que permitan relacionar el contenido a tratar con los de la clase anterior y
las experiencias previas de las estudiantes.

Organizar actividades para el inicio, el desarrollo y el cierre de la clase.

Seleccionar la metodologia apropiada, consistente con los contenidos y las caracteristicas del
curso.

Utilizar recursos metodoldgicos que permitan al estudiante ser protagonista de su propio
aprendizaje.

Incluir en la planificacion de la clase, tiempo para trabajar con problemas y desafios interesantes
que permitan construir el aprendizaje y desarrollar el pensamiento divergente.

Incluir en la planificacion de la clase el trabajo con estudiantes con necesidades educativas
especiales.
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Seleccionar, preparar y elaborar, material diddctico que facilite el trabajo colaborativo para
aprender haciendo.

Organizar las actividades de acuerdo al tiempo real del cual dispone.

Preparar actividades de evaluacion para verificar lo aprendido y retroalimentar el proceso.
Preparar trabajos y tareas complementarias para profundizar e instalar los aprendizajes.
Revisar y retroalimentar los trabajos y tareas antes de continuar con el tema siguiente.
Determinar los mecanismos y actividades para reforzar a las estudiantes que no logran los
aprendizajes esperados.

Determinar los mecanismos y actividades para avanzar con las estudiantes de ritmo de
aprendizaje mds rdpido.

Ordenar el espacio fisico de la clase de acuerdo a las actividades que realiza, manteniendo el
orden y la limpieza.

Entregar la sala limpia y ordenada al profesor de la clase siguiente.

Presentar la informacion en forma estimulante y simple, para motivar y ser comprendida.
Utilizar material diddctico atractivo, adecuado a las actividades y objetivos de la clase.
Implementar un estilo de trabajo cooperativo en el que desarrolla valores de responsabilidad,
respeto, tolerancia y solidaridad.

Estimular la participacion de los estudiantes en la construccion de normas de trabajo y
convivencia en la sala de clase, promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las normas.
Verificar el respeto por las normas de trabajo cooperativo.

Presentar los contenidos con lenguaje claro, con preguntas, respuestas y apoyo al proceso de
discusion.

Mantener una actitud entusiasta durante la clase que motiva la participacion de los estudiantes
Estimular a los estudiantes a ampliar su forma de pensar, escuchando a los demds, mirando las
cosas desde la perspectiva del otro.

Crear un ambiente de trabajo, propicio al aprendizaje, sin tensiones ni temores.

Desarrollar el sentido de identidad con la asignatura y el equipo de trabajo.

Preguntar y responder en forma apropiada a todos los estudiantes.

Estimular la aceptacion e integracion al grupo de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Realizar actividades de inicio, desarrollo y finalizacion, utilizando bien el tiempo del que dispone.
Verificar las buenas condiciones de la sala para realizar las actividades planificadas (ornato,
ventilacién, condiciones de seguridad).

Motivar la clase incentivando la participacion de los estudiantes.

Esforzarse por desarrollar las capacidades de todos los estudiantes, sin discriminar
negativamente a aquellos con mayores dificultades.

Mantener la disciplina desarrollando conductas de autocontrol.

Explicar claramente los objetivos de su clase, al inicio de ésta.

Verificar y estimular el recuerdo de las experiencias previas que tienen las estudiantes con
relacion a los nuevos contenidos.

Integrar temas de actualidad nacional y mundial.

Relacionar cada clase con las anteriores.

Dar instrucciones integradoras para usar la nueva informacion y relacionarla con la antigua.
Aclarar dudas en forma oportuna.

Corregir el desempefio de los estudiantes, dando oportunidades para practicar y mejorar.
Utilizar diversas e innovadoras formas de hacer la clase para motivar a los estudiantes y lograr
que aprendan.

Evaluar, supervisar y retroalimentar permanentemente a los estudiantes.
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Revisar e informar oportunamente a las estudiantes sobre los resultados de los trabajos, tareas
y pruebas.

Capacitar a los estudiantes para que se autoevaluen.

Incorporar las sugerencias de los especialistas para mejorar las estrategias de aprendizaje.
Disefiar actividades para volver a capturar la atencion de los estudiantes.

Desarrollar actividades innovadoras para que los estudiantes relacionen la nueva informacion
con sus conocimientos previos y su realidad.

Plantear problemas y estimular a los estudiantes a encontrar la mayor cantidad de soluciones
posibles.

Asegurarse de que los estudiantes sepan como aprender y no solamente qué aprender.

Crear estrategias especificas para trabajar con estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Reforzar positivamente los esfuerzos de las estudiantes, elevando su autoestima y su nivel de
expectativas respecto de los aprendizajes.

Definir los objetivos que debe evaluar de acuerdo a su planificacion y a lo realmente trabajado
en clases.

Evaluar permanentemente la comprension de los contenidos tratados durante la clase, para
explicar nuevamente lo que no se ha comprendido.

Informar claramente a los estudiantes acerca de los tipos de pruebas y/o trabajos y la
calendarizacion respectiva, respetando las fechas y plazos.

Promover la coevaluacion y autoevaluacion entre los estudiantes que atiende.

Informar oportunamente los resultados de las evaluaciones y retroalimenta los aspectos
deficientes.

Mantener un registro actualizado con los resultados obtenidos por los estudiantes en cada nivel
que atiende.

Identificar cudles son los contenidos que requieren ser reforzados.

Comparar los resultados con los del nivel, disefiando en conjunto estrategias para mejorar los
resultados.

Presentar informes sobre la aplicacion de las estrategias aplicadas, con evaluacion de su impacto.
Reforzar los contenidos que aparecen deficientes en las pruebas de medicion externa.

Analizar los resultados de los estudiantes con necesidades educativas especiales, en conjunto con
los especialistas, y toma decisiones para potenciar el aprendizaje a través de estrategias
metodoldgicas conjuntas.

Reformular su metodologia de ensefianza a la luz de los resultados.

IX. DEL/LA ENCARGADA CRA

A continuacidn se presentan las principales tareas a desarrollar por la encarga de CRA:

1.

Confeccion de horarios para asistir aula CRA y presentacidn a UTP e Inspectoria.

Confeccionar listas de libros necesarios para actualizar la biblioteca y tener una cantidad de lecturas
domiciliarias deseables para cada nivel.

Registrar préstamos y devolucién de libro y material didactico. Es importante sefialar, que debe
recomendar los textos de acuerdo a la temdtica de éstos. Ademds, es la encargada de devolver los
libros a las estanterias para mantener el orden.

Registrar en bitacora las visitas al aula CRA. Este registro debe tener el siguiente formato:
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FECHA CURSO ASIGNATURA OBIJETIVO DOCENTE FIRMA

5. Generar espacios de interés para los distintos niveles con el propdsito de fomentar el gusto por la
lectura. Por ejemplo: seleccionar actividades relacionada con lecturas de textos (concursos literarios,
café concert), confeccionar material (carteles, desafios, rincon de lectura), mantener videos, audios,
planificar visitas pedagdgicas relacionadas con la lectura y la escritura, invitar a personalidades
pertenecientes al mundo de la letra, informacion sobre libros, entre otros).

6. Incorporar recursos audiovisuales (cuenta cuentos, redioteatro, entre otros)

7. Organizar y socializar material bibliogréfico actualizado (investigaciones, noticias, actualizacién
docente).

8. Promover el CRA como un espacio de encuentro en torno a la lectura, para toda la comunidad
escolar.

X.- DEL ENCARGADA/O DE ENLACE

A continuacidn se presentan las principales tareas a desarrollar por la encarga de ENLACE:

1. Confeccidn de horarios para asistir aula ENLACE y presentacién a UTP e Inspectoria.
2. Mantencidon de equipos e informe, de acuerdo la necesidad, sobre estado de éstos a Inspectoria.

3. Registrar en bitacora las visitas al aula ENLACE. Este registro debe tener el siguiente formato:

FECHA CURSO ASGNATURA OBJETIVO DOCENTE FIRMA

Mantener a disposicién de los usuarios informacién de recursos pedagdgicos y paginas que complementen
los aprendizajes

XI.- DEL ENCARGADO DE PLAN LECTOR y MATEMATICO 2018.

El Plan Lector escolar consiste en un conjunto de estrategias ideadas para la mejora de la competencia
lectoray el desarrollo del habito lector entre el alumnado. Debe incluir diferentes actividades y tratar el tema
desde diversos angulos, que permitan cumplir los objetivos planteados. Aunque cada Plan Lector se adapta
al centro educativo pertinente, por lo general estos objetivos se agrupan en los siguientes puntos:
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Potenciar el desarrollo de la competencia lectora
Hacer participes del programa tanto a los docentes como a las familias y la comunidad.
Integrar en el proceso de ensefianza de las diferentes areas del curriculo la lectura como eje comun

El Plan Matematico es el desarrollo de una estrategia a nivel Escuela, que permite alinear e integrar las
distintas instancias de trabajo escolar (clases, actividades extra programaticas, apoderados, infraestructura)
con el fin de mejorar la calidad (pertinente e inclusiva) de la educacién matematica.

En nuestro establecimiento educacional el encargado de Plan Lector y Matematico debera:

-Disefiar un plan a partir del diagndstico de habilidades de comprensidn lectora y matematica en todos los
niveles

-Hacer seguimiento semanal de las acciones del Plan.
-Construir informe (datos y graficos) de diagndstico, proceso y final.
-Elaborar informe bimensual de avances del Plan para entregar a docentes de aula.

-Colaboradora en aplicacién de evaluaciones estandarizadas, elaboracién de informe de resultados y
socializacién con docentes en reunion de caracter técnico.

-Presentacién de horario a coordinacion técnica (UTP) para ser visado.

-Mantener bitacora diaria de actividades y situaciones relacionadas con la implementacién del Plan. Esta
debera incluir: fecha, curso, situacidén (eventualidades, entrega de guias, acuerdos y/o adecuaciones de
estrategias con docentes, etc. )

IX.-Asistentes de la Educacion:

Asistentes de la Educacion Profesionales: Profesionales, que apoyan la gestion docente en beneficio del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, estos profesionales son Psicélogas, Fonoaudidlogos y Asistente
Social

Los Asistentes de la Educacion: Profesionales, son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional
y que cumplen roles y funciones de apoyo a la funcion educativa que realiza el docente con los alumnos y sus
familias.

Los profesionales corresponden a las dreas de salud, social u otras, los cuales tienen sus planes de accion de
acuerdo a los lineamientos del colegio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

v Realizar evaluacién y diagndstico de estudiantes con NEE derivadas de alguna discapacidad o déficit:
e Sindrome de Down
e Trastornos del Espectro Autista
e Retraso Global del Desarrollo
e Discapacidad Intelectual (leve/moderado)

21



e Discapacidad Motora (moderada/grave)
e Déficit Multiples

e Trastorno de Déficit Atencional

e Trastorno Especifico de Lenguaje

FUNCIONES:

v’ Elaborar informes de estudiantes diagnosticados.
Mantener un registro de estudiantes evaluados.
Reevaluar a estudiantes con NEE, segun criterios acordes con el diagndstico.
Realizar una planificacion del programa de tratamiento.
Realizar PACI segun necesidades detectadas.
Derivar, a estudiantes que lo requieran, a las redes de apoyo existentes, por patologias asociadas.
Realizar atencion directa a los estudiantes diagnosticados.
Orientar y asesorar a las familias de los estudiantes con NEE del drea, respecto del diagndstico,
tratamiento y manejo en el hogary en la comunidad.
Realizar capacitacion y asesoria a los profesores de aula comun y especialistas, respecto al déficit del
menor, apoyos necesarios y actividades de la especialidad realizadas y que requieran o no de refuerzo
a nivel pedagdgico.
v’ Participar en reuniones de equipo de aula y de reflexién pedagdgica.
v’ Participar en instancias del proceso de sensibilizacién y capacitacion, relacionadas con su drea,
dirigida a los beneficiarios directos e indirectos del PIE
Realizar reuniones clinicas con el equipo del PIE para estudios de caso.

SRR NENENENEN

\

FONOAUDIOLOGO DEL PIE
FUNCIONES
Realizar planificacion anual del Area Fonoaudioldgica.

Realizar evaluacion, diagndstico y tratamiento a los nifios y nifias que presentan Trastorno Especifico del
lenguaje (TEL).

Registrar en Registro de Planificacion y Evaluacion las actividades desarrolladas en aula de recurso.

Realizar en conjunto con profesora especialista adecuaciones al curriculo de los alumnos y alumnas
integrados por TEL, segun las necesidades.

Realizar evaluacion diagndstica y tratamiento a los nifios y nifias que presentan discapacidad auditiva
(DA).

Realizar en conjunto con la profesora especialista las adecuaciones curriculares que los alumnos con DA
requieran.

Realizar entrevista con los padres de alumnos integrados por DA y TEL.

22



Realizar tratamiento fonoaudioldgico a nifios con N.E.E que lo requieran.
Participar en las reuniones de trabajo y coordinacion del Equipo de atencion a las N.E.E.

Trabajar en conjunto con Educadoras diferenciales y profesoras de primero bdsico que presentan nifios
con TEL, con el objetivo de detectar y atender de forma general a los nifios y nifias que presentan
alteraciones en el lenguaje y el habla.

Asistir a reuniones técnicas del Equipo de Atencion a las N.E.E una vez por semana.

PSICOLOGO DEL PIE

Profesional que debe desarrollar un trabajo de evaluaciones cognitivas a los alumnos postulantes al
proyecto y aquellos que requieren re-evaluacion, realiza los respectivos informes. Ademds de realizar
intervenciones Psicoldgicas de apoyo a los nifios y nifias con N.E.E que lo requieran.

FUNCIONES:
e Realizar Planificacion anual del drea Psicoldgica.

e Realizar evaluaciones cognitivas a los alumnos y alumnas postulantes al Proyecto de Integracion
Escolar (PIE), asociadas a discapacidad intelectual.

e FElaboracion de informes solicitados por el Departamento Provincial de Educacion Poniente para su

admision.

e Reevaluar y confeccionar los informes cognitivos de los alumnos y alumnas que se encuentran
insertos en el PIE, de acuerdo a los criterios vigentes por el MINEDUC.

e Liderar las instancias de sensibilizacion y convivencia escolar que se realizan para promover el valor
de la diversidad dentro de la Comunidad Educativa.

e Realizar apoyo psicoldgico a los alumnos que presenten alteraciones conductuales, emocionales o
sociales asociados al diagndstico principal (la intervencion puede ser individual, grupal o en la sala
de clases)

e Registrar en leccionario de clases la asistencia de los alumnos y las actividades desarrolladas en aula
de recurso y aula comun.

e Entrevistar a los apoderados de los alumnos y alumnas que presentan N.E.E, con el propdsito de
entregar informacion acerca del diagndstico de su hijo o hija, de recabar informacion importante del

menor y para realizar intervenciones psicoldgicas de apoyo cuando se requieran.

e Coordinar horarios de atencion de los alumnos, citacion de apoderados y otros, en coordinacion con
Equipos de Aula.
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e Entrevistar a Profesores de los alumnos y alumnas que presentan algun tipo de discapacidad para
sensibilizar y favorecer su disposicion al trabajo.

e Asistir a reuniones del Equipo de atencion a las N.E.E una vez por semana.

e Realizar informes de avances semestrales y/o anuales en conjunto con equipo multidisciplinario.

Personal Administrativo: Secretarias:
Desempefia funciones de Oficina y se ocupa de los asuntos administrativos que imparte la Direccion del
establecimiento.

Son deberes del Personal Administrativo:

1. Recepcionar y despachar correspondencia. 2. Entrega de informacion a padres y apoderados. 3. Entrega
de certificados de matricula a padres y apoderados 4. Llevar al dia un acabado registro de todo el personal
del establecimiento. 5. Tipear documentos emanados de la Direccion y de U.T.P. 6. Atender publico, para
informacion y derivacion. 7. Realizar tareas en general que emanen de la Direccion. 8. Mantener en orden y
actualizados archivos y correspondencia. 9. Revisar diariamente correos electrénicos e informar a Direccion.
10. Mantener presentacion personal adecuada. 11. Cumplir en forma responsable con horarios designados.
12. Mantener un trato cordial con todos los miembros de Comunidad Escolar

Personal Paradocente: Colabora y apoya la labor docente y administrativa inherentes al quehacer educativo
del colegio.

Son deberes del Personal Paradocente:

1. Participar efectivamente en la labor educativa de los estudiantes, orientdndolos en su conducta y actitud
social, de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento. 2. Conocer Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar. 3. Mantener una correcta Presentacion Personal. 4. Cumplir responsablemente a los
horarios designados. 5. Supervisar, en todo momento, la correcta presentacion personal de los estudiantes,
su comportamiento, modales y vocabulario. 6. Desarrollar un efectivo control de conducta en actos oficiales,
actos civicos y en todo tipo de formaciones del alumnado. 7. Vigilar el comportamiento de los alumnos en
horas de clases, en ausencia del profesor, pasando la lista, supervisando grupos o comités de estudio, etc.

8. Fiscalizar el aseo y cuidado de las dependencias y salas de clases en general, controlando que éste sea
hecho oportunamente por los auxiliares de servicio y velando que el mobiliario se mantenga en buenas
condiciones. 9. Verificar que al inicio de la jornada, cambio de hora y después de recreo, los alumnos estén
debidamente atendidos por sus respectivos profesores y comunicar oportunamente a Inspectoria General si
hubiere algun curso solo. 10. Circular por los pasillos y patios, durante los recreos y en horas de clases,
reforzando disciplina, hdbitos de aseo y cuidando que los alumnos no boten papeles o desperdicios en el suelo.
11. Hacer ingresar a los alumnos a la sala de clases, al término de los recreos, a fin de evitar los atrasos. 12.
Asistir a algun curso que se encuentre sin profesor. 13. Informar a Inspectoria General de cualquier situacion
extrafia que ocurra en la sala de clases u otra dependencia del establecimiento. 14. Mantener al dia Registro
de expedientes de estudiantes de acuerdo a cursos asignado 15. Registrar atrasos e inasistencias de los
estudiantes. 16. Estar al servicio de los docentes para colaborar en el traslado de material, preparacion de
aula y traslado de estudiantes. 17. Verificar la asistencia diaria y firmas de docentes en libros de clases 18.
Mantener una constante comunicacion con Directora e Inspectora general del Colegio. 19. Atender a los
estudiantes accidentados, otorgando atencion primaria y de primeros auxilios y en caso de accidente
comunicar al Inspector General. 20. Realizar control de entrada de personas al Establecimiento. 21. Llamar a
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apoderados en caso de ausencia a clases de estudiantes. 22. Comunicar a los apoderados en forma telefonica
del accidente ocurrido a su pupilo(a) y solicitar su presencia en el Colegio. 23. Llenar formulario de accidente
escolar. 24. Control de salidas de estudiantes 25. Mantener un trato cordial con los miembros de la
Comunidad Escolar.

Asistente de Educacion encargado de Servicios Menores: comprende la manutencion, aseo, jardineria y
reparacion de la infraestructura del establecimiento.

Son deberes Asistente de Educacion encargado de Servicios:

1. Realizar aseo diario de todas las dependencias y alrededores del Colegio. 2. Mantener jardines. 3. Barrer el
entorno del Establecimiento. 4. Realizar turnos en bafios en horas de recreos. 5. Realizar turnos en comedor
de estudiantes en horarios de desayuno y almuerzos. 6. Tener disposicion para trabajo en equipo. 7. Reparar
y mantener mobiliario escolar. 8. Cumplir responsablemente los horarios asignados. 9. Mantener patios,
pasillos y dependencias del Establecimientos limpios. 10. Servicios menores de pintura. 11. Informar a
Inspectora General en caso de reparaciones. 12. Llevar y traer correspondencia, cuando se le asigne. 13.
Mantener trato cordial con miembros de la comunidad escolar.

Asistente de Educacion: Técnico en Parvulo: comprende el trabajo que se realiza en atencion de pdrvulos y
apoyo a Educadoras de Pdrvulos.

Son deberes de Técnicos en Pdrvulos:

1.Recibir a los estudiantes al inicio de la jornada. 2. Velar por la integridad fisica de estudiantes, dentro y
fuera del aula. 3. Cooperar en todas las actividades a Educadoras. 4. Acompafiar a los estudiantes en sus
horas de colacion y recreos. 5. Mantener trato cordial con miembros de la comunidad escolar. 6. Cumplir
responsablemente a los horarios designados. 7. Mantener una correcta Presentacion Personal.

Asistentes de la Educacion Profesionales: Profesionales, que apoyan la gestion docente en beneficio del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, estos profesionales son Psicélogas, Fonoaudidlogos y Asistente
Social

X. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Existird en el establecimiento un Encargado(a) de Convivencia Escolar,quien serd designado cada afio por
la Direccidn de la escuela e informado al Consejo Escolar y al Departamento Provincial de Educacidn, para
velar que todos los principios declarados en este documento y en nuestro Proyecto Educativo Institucional
se cumplan.

Serdn funciones del Encargado(a) de Convivencia:

- Proponer al Director los planes de prevencion de Acoso Escolar.

- Ejecutar de manera permanente los planes de Convivencia Escolar acordados al inicio del afio escolar.

- Acoger las acusaciones sobre acoso escolar hechas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Realizar las investigaciones y emitir los informes respectivos a la Direccion del colegio en caso de faltas a
la convivencia escolar.
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Entre sus funciones esta el liderar al equipo de Convivencia Escolar:
Funciones del Equipo de Convivencia

a) Acoger y gestionar las estrategias de solucion de los conflictos de convivencia escolar, de acuerdo al
presente manual y las disposiciones legales, velando siempre por el espiritu formativo y la resolucion
pacifica de conflictos.

b) Implementacion de estrategias de prevencion del maltrato o acoso escolar en cada uno de los cursos.
c) Elaboracion y supervision de un plan de orientacion en cada curso, para fomentar el buen trato.

d) Capacitacion a los docentes en temas de solucion pacifica de conflictos y técnicas para enfrentar
situaciones de acoso.

e) Intervencion en los cursos para tratar temdticas de solucion pacifica de conflictos, manejo del stress y
situaciones de acoso.

f) Capacitacion a padres y apoderados en reuniones, mediante la “escuela para padres”, en temdticas de
convivencia, prevencion del acoso y maneras de enfrentarlo.

X1.-COORDINADOR/A CRA

Esta tarea puede ser desempefiada por un docente, bibliotecario, administrativo o paradocente, dependiente de la
Unidad Técnico Pedagdgica, que asume la funcion propia de la gestion administrativa que la biblioteca como CRA
requiere diariamente, especificamente las relacionadas con el procedimiento técnico y la circulacion de los
materiales.
Sus principales funciones son:

- Integrar efectivamente los recursos y medios audiovisuales al curriculo.

- Facilitar informacion y difusion sobre los recursos disponibles.

- Incentivar el uso del material diddctico existente

- Hacer de la biblioteca un lugar de encuentro, intercambio y cooperacion de toda la comunidad.

- Coordinar el mejoramiento y desarrollo de la biblioteca.

- Posibilitar la circulacion de la coleccion.

- Coordinar el uso de todo el material diddctico disponible

- Informar a la superioridad sobre reparacion y mantencion de equipos a lo menos una vez al

afo.

- Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

- Supervisar la gestion de la biblioteca.

- Mantener una estadistica del uso del equipamiento

XIl.- COORDINADOR/A ENLACES

Docente especializado en informdtica educativa, que coordina las tareas educativas con los docentes y gestiona
las actividades técnicas y administrativas. Encargado de promover y organizar el dptimo funcionamiento del
Laboratorio Enlaces, dependiente de la Unidad Técnico Pedagdgica, capaz de apoyar a los distintos agentes de la
unidad educativa en relacion de actividades de Informdtica Educativa. Dotado de una asignacion horaria, para
cumplir cabalmente las funciones requeridas.

Sus funciones son:
- Promover un amplio y racional uso del equipamiento, facilitando el acceso a las estudiantes y
docentes.
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- Mantener al dia el “Registro de Eventos” consignando en él un detalle de las visitas, problemas,
soluciones y otros aspectos relevantes vinculados con el funcionamiento de la sala de Enlaces.

- Mantener actualizado el inventario de hardware, software y mobiliario de la sala de computacion y
cautelar su buen uso.

- Detectar la pérdida de equipos, y en caso de robo o hurto, sequir procedimiento que incluye dejar
una denuncia policial.

- Plantear una planificacion estratégica anual en conjunto con la UTP.

- Coordinar las actividades de Informdtica Educativa con la UTP y direccion del establecimiento,
informando periddicamente por escrito acerca de los logros y necesidades.

- Mantener registro diario de uso de las salas de informdtica, coordinando la adecuada prestacion, y
supervisando las actividades alli realizadas.

- Preocuparse por el mantenimiento de las condiciones ambientales de la sala de Enlaces (evitar
suciedad, humedad, uso de cortinas, cierres de ventanas, que no se fume, coma, o beba en la sala,
etc.).

- Difundir las actividades propias de esta sala al resto de la comunidad educativa (diario mural,
eventos, folletos, presentaciones, exposicion de trabajo, etc.)

- Conectar y desconectar los dispositivos del computador (periféricos)

- Instalar y configurar software de uso comun en Enlaces.

- Dominar los conceptos bdsicos de redes locales (protocolos, redes, dispositivos, etc.)

- Diagnosticar y corregir problemas bdsicos presentados en la operacion de redes locales.

- Instalar y configurar impresoras para uso local o compartido.

- Detectar y solucionar problemas de infeccion con virus computacional.

- Utilizar software para comprimir o descomprimir archivos.

- Conocer diferentes formatos de archivos y transformar archivo de un formato a otro.

- Utilizar correctamente software de productividad y educativo.

- Comprender los términos y conceptos técnicos asociados a la tecnologia de telecomunicaciones.

- Comprender los términos, conceptos técnicos asociados y configuracion de Red Local.

- Optimizar los recursos en Red tales como impresiones, uso de software, hardware.

- Utilizar correctamente el correo electrénico (attachs, nicknames, buzones, etc.)

- Participar activamente en talleres de capacitacion y actualizacion emanados de Corporacion..

- Coordinar capacitaciones internas o externas realizada a funcionarios, en el dmbito de informdtica.

- Promover el uso de software educativos y recursos digitales en linea.

- Conocer, liderar y promover en los docentes, metodologias Tics.

- Fomentar entre sus pares el uso constante del laboratorio de la sala de Enlaces para realizar sus
actividades con las estudiantes.

- Proponer, a los directivos y docentes de su establecimiento actividades colaborativas entre
asignaturas, cursos y establecimientos de diferentes zonas del pais, con el fin de optimizar los
recursos brindados por el proyecto.

- Asumir la coordinacion de las actividades desarrolladas en el drea de Informdtica Educativa al
interior del establecimiento educacional.

- Disefiar y promover el uso del Reglamento Interno de uso de sala y computadores, tanto para
alumnas como para docentes.

XIll.-COORDINADOR PAE

Funcionario encargado de supervisar, coordinar, asesorar y apoyar el proceso de elaboracion de alimentos en lo
correspondiente a las raciones otorgadas al establecimiento por JUNAEB.
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Sus funciones son:
- Llevar el llenado del Certificado mensual del servicio de alimentacion PAE. Este debe realizarse
en forma diaria y efectiva, evitando olvidos o errores que puedan llevar a pagos indebidos o
cobranzas por multas que no corresponden
- Cautelar que el drea de comedor, donde los escolares puedan ingerir sus alimentos cuente con
las condiciones higiénicas adecuadas, sea un ambiente grato, acogedor y con buena
iluminacion.
- Acomparfiar a las estudiantes durante el almuerzo, haciendo de éste una instancia de
formacion de hdbitos, tales como a manera de ejemplo.
= Sentarse en forma correcta
= Utilizar adecuadamente la vajilla
= Comer en forma tranquila, realizar bien su proceso de masticacion
=  Saludar a la persona que le sirve el alimento
=  Conversar con los estudiantes respecto de la alimentacion que estdn ingiriendo,
especialmente si no la conocen, se sugieren que ellos sepan el nombre de las preparaciones
que se les sirven.
= Conversar con los estudiantes respecto de los beneficios que les aportan determinados
alimentos de las preparaciones del dia, se sugiere incentivar y promover en ellos la
ingestaciones personal respecto de éstos
=  Preocuparse por desarrollar hdabitos de Higiene: lavarse las manos antes de comer,
mantener el aseo del recinto del comedor.
= Recepcionar los productos alimenticios verificando cantidad, peso, fecha de vencimiento,
estado.
= Supervigilar el cumplimiento diarios de la minuta alimenticia.
= Supervisar diariamente la entrega de las raciones alimenticias que correspondan.
= Supervisar preparacion del alimento en cuanto a:
= Higiene de los utensilios
= Presentacion personal de las manipuladoras (gorro, delantal, boca cubierta, etc
= Ausencia y atrasos de manipuladoras
= Permisos reiterados de manipuladoras
= FEscasa o nula presencia de supervisor
®  Falta de suministro de gas
=  Problemas de infraestructura
- Cautelar la higiene de la despensa cocina, despensa, comedor y su bafio
- Controlar la asistencia diaria de las estudiantes beneficiadas
- Preparar campaiias permanente de formacion de hdbitos alimenticios y de higiene, aspecto
nutricional de los alimentos
- Informar a los profesores de la importancia de este Programa
- Mantener la estadistica y boletin mensual de las existencias en alimentos
- Mantener al dia el archivo de la documentacion correspondiente
- Distribuir los utiles escolares enviados por la JUNAEB.
V.- MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES Y APODERADOS
El colegio establece como medio de comunicacion:
-Agenda que debe tener cada estudiante.(Comunicaciones, circulares, citaciones, etc.)
-Teléfonos debidamente registrados al momento de la matricula, los que deben ser actualizados por los
apoderados.
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-Registro de correo electronico en primera reunion del mes de marzo.
- informacidn en pdgina institucional.

5.3.- PROCESO DE ADMISION

El procedimiento de admision para las estudiantes se realiza mediante una inscripcion a partir del 1° de
Agosto con la presentacion de: Certificado de Nacimiento, Informe de nota 12 Semestre, del Establecimiento
de origen.

Si los antecedentes se encuentran pertinentes, la matricula se realiza en forma inmediata. En el caso de no
ser asi, se incorpora a la estudiante a una lista de prematricula, la que como fecha mdxima serd confirmada
15 dias habiles luego de realizada la inscripcidn.

Se completa la ficha de matricula con los antecedentes familiares, escolares, de salud y socioecondmicos
de la estudiante requerida. En el momento de la matricula, el apoderado recibe el Manual de Convivencia
Escolar (extracto), con el fin de brindar las mejores condiciones de apoyo para el éxito del proceso pedagdgico
y formativo.

5.4.-PAGOS O BECAS DE FINANCO
El establecimiento, no cuenta con régimen de FINANCO, por lo cual no existe ningun tipo de cobro al
apoderado.

5.5.- USO DEL UNIFORME ESCOLAR

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacidn, los directores
de establecimientos educacionales podran, con acuerdo del Centro de Padres y Apoderados y del
Consejo de Profesores, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar:

- Los/las estudiantes del colegio Julio Barrenechea utilizardn el uniforme institucional que se detalla a
continuacién

Varones:

a) Pantaldn gris, de tela, tipo colegial corte a la cintura (lo que excluye otros modelos, como pitillos).

b) Polerdn azul y gris con logo del establecimiento, polera blanca con insignia del establecimiento zapatos
negros tipo colegial.

c) Parka azul marino.

d) Gorros, bufandas y guantes azul marino, en época invernal.

Damas:

a) Falda oficial de la escuela (largo moderado, maximo 6 centimetros sobre la rodilla).

b) Polerdn azul y gris con logo del establecimiento.

c) Calcetas o panties azules.

d) Polera blanca, con insignia de la escuela.

e) Zapatos negros de tipo colegial.

f) Pantaldn de tela azul marino, modelo tradicional (se excluyen los pantalones “pitillos”) para la época de
invierno.

g) Parka azul marino.

h) Gorros, bufandas y guantes azul marino en época invernal.

Uniforme de Educacion Fisica:
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El uniforme de Educacion Fisica debe ajustarse a las siguientes caracteristicas: Polera blanca oficial del
establecimiento, o en su defecto polera blanca, buzo oficial del establecimiento, calcetines blancos, zapatillas
negras o blancas.

A todas las clases los alumnos (as) deberan traer una polera de recambio y sus utiles de aseo personal y
toalla, debidamente marcados con nombre apellido y curso del alumno (a). El uniforme de educacion fisica,
s6lo se usard para este sector de aprendizaje o actividades extraprogramdticas que organice el
establecimiento.

Uniforme de Parvulos:

a) Buzo oficial del establecimiento.

b) Delantal verde cuadrillé.

c) Parka azul marino.

d) En época de frio, guantes, cuellos, bufandas y gorros azul marino.

Se prohibe el uso de:

1) Magquillaje (lapiz labial, pintura de ufias, mascara de pestafias, delineador de ojos y labios)

2) Cortes de pelo diferentes al “corte tradicional” (Mohicanos, colas, u otros cortes a la moda diferentes del
corte escolar)

3) Pelos tinturados de colores no tradicionales.

4) Uso de aros en varones y aros grandes en nifias, piercing, extensiones y lentes de contacto no dpticos.

5) Pelo largo en varones, uso de barba o bigote.

6) Jockeys o gorros.

7) Uso de joyas o accesorios llamativos.

8) Queda prohibido el uso de zapatillas de colores, sélo se aceptaran zapatillas negras o blancas. 9) Todo
accesorio que no esté considerado dentro del uniforme oficial y que sea visible en cuello, manos u otro lugar
del cuerpo.

10) Queda prohibido el uso de celular en el establecimiento. Si un estudiante porta uno, este es de su
exclusiva responsabilidad, no pudiendo responsabilizar al establecimiento por su pérdida o dafo.

En caso de que un estudiante se presente con ropa distinta del uniforme escolar, esta sera retenida por
inspectoria y entregada al finalizar la jornada, previa comunicacién al apoderado.

Procedimiento en caso de incumplimiento:

a) Inspectoria General del establecimiento procedera a hablar con el/la estudiante y se le solicitara un
cambio de actitud, ddndole un plazo para resolver dicha situacién.

b) Si el/la estudiante no cumpliera, en una segunda oportunidad, se procederd a citar al apoderado, para
gue asuma la responsabilidad de solucionar el problema. Se consignara una anotacidn en la hoja de vida.

c) Si persiste en la falta, se citara apoderado para firmar compromiso disciplinario y se consignara
la falta en la hoja de vida del alumno, adoptando el protocolo de las medidas disciplinarias de una
falta grave.

5.6.- SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DEREHOS
5.6.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR: El establecimiento cuenta con el Plan de Seguridad Escolar

de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Ver Plan de Seguridad Escolar integro Anexo 1.
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5.6.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES:

Este protocolo de actuacién debe contemplar procedimientos claros y especificos para abordarlos
hechos que conllevan una vulneracién derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera
como tal cuando:

¢ No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacidn, vestuario, vivienda
¢ No se proporciona atencion médica basica.

¢ No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

¢ No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

¢ Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacion y capacitacién para prevenir
situaciones de riesgo o vulneracién de derechos a las que puedan verse enfrentados los y las estudiantes.

Para ello se promovera capacitaciones internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor de la
escuela, ademas se gestionaran capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta la
escuela. Considerando el reguardo el del interés de los NNA y el principio de proporcionalidad.

Estas capacitaciones estaran dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa atendiendo a las
particularidades de cada uno de ellos.

Las redes de apoyo y/o derivacidn a las cuales la comunidad educativa Julio Barrenechea, podra recurrir en
caso de ser necesario son las siguientes:

> Area Salud:
e CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccion: Arturo Prat #4345 Macul; Fono: 25527230
e CESFAM Félix de Amesti, Direccion: El Libano #5557 Macul; Fono 227192823
e CESFAM Santa Julia, Direccion: Sta. Julia # 2309 Macul; Fono:226591701

> Area Proteccion:
e Oficina de Proteccion de los derechos de los NNA (OPD),Direccién: Av. Quilin #3248 Macul; Fono:
228739181
e 46 Comisaria de Carabineros, Direccién: Escuela Agricola 2340 Macul; Fono: 29223460-29223461
e Policia de Investigaciones (PDI), Direccidn: San Vicente de Paul #4343 Macul; Fono: 22946329- 22945489
e Juzgados de Familia: www.poderjudicial.cl
e Fiscalia Nacional.
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PROTOCOLO DE ACTUACION:
a.- De las acciones y etapas que componen el procedimiento:

- Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligacién de dar aviso inmediatamente a las autoridades
del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de cualquier situacidn relacionada con
la vulneraciéon de derechos, sea que haya sido cometido al interior de nuestro establecimiento o fuera de él.

- Quien reciba el reporte de vulneracién, debe escucharlo con atencién, darle importancia, no hacer
conjeturas ni emitir juicios de valor previos.

- Sea quien fuera la persona que haya recibido el primer reporte, este debera informar a la direccién y/o
inspectoras generales de ciclo, segin corresponda, pues sdlo estas personas estaran habilitadas para
ejecutar el procedimiento correspondiente.

- Dichos actores educativos convocaran al Encargado de Convivencia Escolar y dupla psicosocial del
establecimiento.

b.- De los plazos y pronunciacion de los hechos ocurridos:

Los plazos para la pronunciacion de los hechos ocurridos, se encuentran detallados en cada protocolo de
acuerdo al tipo de vulneracién que ocurriese. En caso que la vulneracién no se encuentre descrita en los
protocolos que este documento exige, seran Direccidén e Inspectoria General en conjunto con Encargado de
Convivencia Escolar y Dupla psicosocial, quienes estableceran los plazos, cabe sefialar que este no puede
exceder los 15 dias habiles.

c.- En relacion a las medidas que involucran a los padres, apoderados o adultos responsables de los
estudiantes afectados:

Estos serdn citados a la brevedad posible para sostener una entrevista con direccién o inspectoria, para
informar los hechos y medidas a implementar por el establecimiento educacional.

d.- Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados:

Estas incluiran apoyos pedagdgicos y psicosociales, junto con la derivacion y seguimiento en las instituciones
y organismos correspondiente.

e.- Los actores educativos que participen en la deteccion y aplicacion de los protocolos:

TENDRAN LA OBLIGACION de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,
permitiendo que este se encuentre siempre acompafiado, sin exponer su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re
victimizacion de estos.
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f.- Cuando existan adultos involucrados en los hechos:

Se adoptaran medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que seran
aplicadas conforme a la gravedad del caso. En el caso que el agresor identificado corresponda a algun
funcionario de la comunidad educativa, se podran contemplar las siguientes medidas: la separacion del
eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras funciones
fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algtin organismo de la red que pueda hacerse cargo de la
intervencion.

Las disposiciones seran consistentes con la regulacion del Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que estd sujeto el personal
y las sanciones que podran aplicarse por la infraccién de estas. Lo anterior se entendera sin prejuicio del
principio de la presuncidn de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007, de la
Direccidn del Trabajo, conforme al cual sélo serd procedente suspender de sus funciones al profesional de la
educacion de un establecimiento, una vez que se decrete en su contra la medida cautelar de prisidn
preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.

g.- Sobre las medidas de proteccion interpuestas en los tribunales de familia:

En caso de solicitarse una medida de proteccién, la dupla psicosocial elaborara informe el cual serd enviado
a tribunal respectivo via pagina del poder judicial. Cabe sefialar que de acuerdo a los antecedentes recabados
en dicho se especificara si se sugiere aplicacién de Art. 80 bis.

De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacién a los hechos ocurridos, tendran como
plazo maximo 15 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro de los motivos para
ello.
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5.6.3 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

En este apartado se indican los procedimientos a seguir en caso de recibir informacién que guarden
relacion con agresiones sexuales. (De acuerdo a Ley General de Educacion n2 20.370 y sus
modificaciones, Ley de Violencia Escolar N2 20.536).

Se entenderd que constituyen agresiones sexuales, aquellas acciones de caracter sexual proferidas
a un miembro de la unidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero sin el consentimiento
del o la afectada, que se materialice por cualquier medio, incluyendo los digitales como internet,
celulares, redes sociales, etc., dentro o fuera del establecimiento y que le provoquen un dafio o
afliccién que haga necesaria la intervencion del establecimiento.

En términos generales es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Se debe considerar y no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios o nifias que puede tratarse de
una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni
castigar. Las experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, sin embargo,
si se tratan de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifias y nifias
naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciados o experimentados podria ser un
indicador de que uno o una de ellos o ellas estad siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.

> Abuso Sexual:
Conducta de contacto, abuso, transgresion y/o agresidn sexual, en donde estad presente esencialmente el
uso de la fuerza o poder cuando la victima no ha consentido o habiéndolo consentido, no esta en condiciones
de hacerlo.

> Violacién:
Acceso carnal por via vaginal, anal o bucal a un nifio/a o adolescente utilizando:
a) La fuerza o intimidacion.
b) Victima privada de sentido o incapacidad de la victima de oponer resistencia.
c) Abuso de la enajenacién o trastorno mental de la victima.

> Estupro:
Menor de 18 y mayor de 14.
a) Anomalia o perturbacién mental aunque sea transitoria.
b) Se abusa de una relacién de dependencia de la victima.
c) Abuso del grave desamparo en que se encuentra la victima.
d) Se engafia a la victima: aprovechamiento de la inexperiencia o ignorancia sexual.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacién y capacitacién para prevenir
situaciones de riesgo o vulneraciéon de derechos en la esfera de la sexualidad a las que puedan verse
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enfrentados los y las estudiantes. Asi como también fomentar el autocuidado y el reconocimiento de los NNA
como sujetos de derechos y libertades fundamentales.

Dichas estrategias se plasmaran en el “Plan de Sexualidad & Afectividad” del establecimiento. Donde se
promoveran capacitaciones internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor de |la escuela, ademas
de gestionarse capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta la escuela. Considerando
el reguardo el del interés de los NNA y el principio de proporcionalidad.

Estas capacitaciones estaran dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa atendiendo a las
particularidades de cada uno de ellos.

Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales la comunidad educativa Julio Barrenechea, podra recurrir en
caso de ser necesario son las siguientes:

> Area Salud:
e CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccién: Arturo Prat #4345 Macul; Fono: 25527230
e CESFAM Felix de Amesti, Direccion: El Libano #5557 Macul; Fono: 227192823
e CESFAM Santa Julia, Direccion: Sta. Julia 2309 Macul; Fono: 226591701

> Area Proteccion:
e Oficina de Proteccidn de los derechos de los NNA (OPD), Direccidn: Av. Quilin #3248 Macul; Fono:
228739181
e 46 Comisaria de Carabineros, Direccién: Escuela Agricola 2340 Macul; Fono: 29223460-29223461
e Policia de Investigaciones (PDI), Direccion: San Vicente de Paul #4343 Macul; Fono: 22946329- 22945489
e Juzgados de Familia: www.poderjudicial.cl

PROTOCOLO DE ACTUACION:

En términos generales es importante considerar lo siguiente:

1. Cualquier adulto que cumpla funciones en el establecimiento educacional y que tome conocimiento
de un delito, aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan suficientes o
necesarios, deberd poner en conocimiento el hecho, en el menor tiempo posible, a la Direcciéon o
Inspectoria General del Establecimiento Educacional.

2. De acuerdo al art. 175 del cédigo procesal penal referente a la denuncia obligatoria “Los directores,
inspectores y funcionarios del establecimiento educacional de todo nivel, deberan denunciar los
delitos que afectaren a los alumnos o los que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

La denuncia realizada por alguno de los obligado en este articulo exime al resto y debera realizarse
dentro de las 24 horas que tomaren conocimiento del hechos”. La denuncia podra realizarse ante la
Fiscalia, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

3. Se pondra inmediatamente en conocimiento al apoderado de la situacidn denunciada, salvo que se
sospeche que éste podria tener participacidn en los hechos. En cuyo se informara a apoderado
suplente o familia extensa.
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4.

Cuando se trate de una situacion que implique a un adulto que sea funcionario de la escuela, se
investigard la situacidn y se estableceran medidas tendientes a evitar el contacto con él o la
estudiante.

Si la persona indicada de llevar a cabo los hechos es un (a) estudiante, se citard a entrevista a sus
padres para informarles, y se procederd de acuerdo a la gravedad del hecho segun establece el
presente reglamento.

En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisidn de un delito, se evitard su
manipulacion y se guardardn en una bolsa cerrada de papel.

En caso que se estime que el nifio(a) o adolescente se encuentra en situacion de riesgo, esto debera
ser informado inmediatamente a la Fiscalia, Carabineros o Policia de Investigaciones, de forma que
se adopten las medidas de proteccién hacia el menor.

En especifico nuestra actuacidn como escuela sera la siguiente:

En caso de una revelacion espontdnea las acciones que debemos efectuar con el nifio, nifia o adolescente
que estd siendo victima de un delito son:

>

Con el/la estudiante usted debera:

Escucharlo y contenerlo en un contexto resguardado y protegido.

Escucharle sin cuestionar ni confrontar su relato.

No emitir juicios sobre las personas o la situacién que le afecta.

En el contexto de la contencidn, es importante plantear al nifio, nifia o adolescente la necesidad de
tomar medidas para que el abuso se detenga. Asi como también valorar y reconocer la decision de
develar lo que le esta sucediendo.

Preparar al nifio, nifia o adolescente para futuras decisiones: denuncias, evaluacién y tratamiento.

De las acciones:

Informar a Direccidon o Inspectoria General del Ciclo, quienes convocaran a dupla psicosocial a fin de
gue estos profesionales pueda acompaiiar tanto al nifio, nifia o adolescente como al adulto que
cumplié la labor de contencidn.

La dupla psicosocial informara a direccién e inspectoria general del ciclo las medidas de proteccion
hacia el nifio, nifia o adolescente. Es decir, que algun integrante de la escuela efectue la denuncia
correspondiente y/o que acompafie al apoderado en Carabineros, Fiscalia o PDI y/o se envie
denuncia mediante oficio a PDI o Fiscalia.

Realizar intervencién con el apoderado o adulto responsable citando a entrevista con la direccion o
inspectoria general del establecimiento, a la brevedad posible, para informar sobre esta situacién.
Efectuar seguimiento del estado psicoldgico del nifio, nifia o adolescente y de las atenciones pueda
tener con redes externas.
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En caso de observar algunos indicadores (sospecha) sobre agresion sexual las acciones que debemos
efectuar con el nifio, nifa o adolescente y su familia son los siguientes:

>

En caso de que algun funcionario del establecimiento observe indicadores que puedan hacer
sospechar sobre una situacién de abuso sexual, éste debera Informar a Direcciéon o Inspectoria
General del Ciclo, quienes convocaran a dupla psicosocial a fin de que estos profesionales pueda
acompaniar tanto al nifo, nifia o adolescente como al adulto que cumplié la labor de contencidn.

El profesional de la dupla psicosocial informara a direccidn e inspectoria general del ciclo las medidas
de proteccién hacia el nifio, nifia o adolescente. Es decir, que algun integrante de la escuela efectle
la denuncia correspondiente y/o que acompafie al apoderado en Carabineros, Fiscalia o PDI y/o se
envie denuncia mediante oficio a PDI o Fiscalia, Interponer medida de proteccién ante tribunales de
familia.

Realizar intervencién con el apoderado o adulto responsable citando a entrevista con la direccidon o
inspectoria del establecimiento, a la brevedad posible, para informar sobre esta situacion.

Efectuar seguimiento del estado psicoldgico del nifo, nifia o adolescente y de las atenciones a las
pueda tener con redes externas.

Ante una situacion de agresion sexual entre estudiantes del establecimiento se procederd de la siguiente

forma:

>

En caso de que algun funcionario del establecimiento tenga conocimiento de una situacion de abuso
sexual entre estudiantes, éste debera informar Direccidon o Inspectoria General del Ciclo, quienes
convocaran a dupla psicosocial a fin de que estos profesionales puedan acompafiar tanto al nifio,
nifia o adolescente como al adulto que cumplid la labor de contencién.

El profesional de la dupla psicosocial informara a direccién e inspectoria general del ciclo las medidas
de proteccién hacia ambos nifos, nifias o adolescentes. Como por ejemplo, derivacion de ambos
estudiantes a la oficina de proteccion de los derechos del nifio (OPD, Macul) y/o denuncia a
carabineros y/o interponer medida de proteccidn para ambos estudiantes.

La direccion del establecimiento citara, a la brevedad posible, a entrevista a los apoderados o adultos
responsables de cada estudiante para informar sobre esta situacién.

Se tomaran las medidas disciplinarias acogiéndose al reglamento interno y las remediales a fin de
resguardar la integridad de cada uno de los estudiantes.

Efectuar seguimiento del estado psicoldgico de los nifios, nifias o adolescentes y de las atenciones a
las puedan tener con redes externas.

Ante una situacion de agresion sexual de un funcionario del establecimiento hacia un/una estudiante se
procederd de la siguiente forma:

>

1.- En caso de que algun funcionario del establecimiento tenga conocimiento de una situacion de
vulneracion de caracter sexual de un adulto a algin estudiante, éste debera informar Direccién o
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Inspectoria General del Ciclo, quienes convocaran a dupla psicosocial a fin de que estos profesionales
puedan acompanar tanto al nifio, nifia o adolescente como al adulto que cumplié la labor de
contencion

» La direccidn de la escuela entrevistara al funcionario y debera realizar la denuncia a carabineros,
fiscalia o PDI.

» El profesional de la dupla psicosocial informara a direccidn e inspectoria general del ciclo las medidas
de proteccién hacia ambos nifos, nifias o adolescentes. Como por ejemplo, derivacién de ambos
estudiantes a la oficina de proteccion de los derechos del nifio (OPD, Macul) y/o denuncia a
carabineros y/o interponer medida de proteccién para ambos estudiantes.

» 4.- Direccidn del establecimiento informara a corporacion de los acontecimientos sucedidos para
gue se tomen las consideraciones del reglamento de higiene y seguridad del establecimiento. Las
disposiciones seran consistentes con la regulacion del Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que estd sujeto el
personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccion de estas. Lo anterior se entendera sin
prejuicio del principio de la presuncidn de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27
de enero 2007, de la Direccion del Trabajo, conforme al cual sélo serd procedente suspender de sus
funciones al profesional de la educacidn de un establecimiento, una vez que se decrete en su contra
la medida cautelar de prisién preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.

De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacién a los hechos ocurridos, tendran como
plazo maximo 15 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro de los motivos para
ello.
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5.6.4. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

El consumo de drogas y alcohol es un fendmeno presente en nuestra sociedad, el cual no debemos dejar de
considerar. Por lo cual, nuestra Escuela Julio Barrenechea asume una visidon de prevencién y orientacién en
este ambito involucrando a toda la comunidad educativa.

A través de este Protocolo de Accidon se plasman de manera objetiva y precisa los pasos a seguir ante alguna
tematica relacionada con Drogas y Alcohol que involucre a actores de nuestra comunidad escolar.

¢Qué es Droga? : Droga es definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como “toda sustancia
gue, introducida en el organismo por cualquier via de administracién, produce una alteracién, de algin
modo, del natural funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es, ademas, susceptible de
crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas”. Las drogas son divididas en licitas tales como el
alcohol y el tabaco e ilicitas como la marihuana, cocaina, éxtasis, pasta base, entre otras.

¢Qué es Trafico de Drogas? : Se entiende por Trafico de Drogas como un delito tipificado y sancionado por
la Ley 20.000, que sanciona el Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas, a través del cual
se prohibe el comercio ilicito de tales sustancias y/o drogas. En un sentido estricto, el trafico implica el
desplazamiento de la droga de una mano a otra, a cualquier titulo, esto es, a través de una venta, donacion,
etc. En un sentido amplio se entiende que trafica todo aquel que importa, exporta, transporta, adquiere,
transfiere, posee, suministra, guarda o porta consigo tales sustancias o las materias primas que sirven para
obtenerlas, sin la debida autorizacion.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

» La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacion y capacitacion para
prevenir el consumo y porte de drogas y alcohol, atendiendo al contexto escolar y velando por la
participacién de la comunidad educativa.

> En este sentido, se promoveran capacitaciones internas, ejecutadas por los profesionales que
apoyan la labor de la escuela, junto con gestionar capacitaciones externas con las redes de apoyos
con las que cuenta la escuela. Todo lo anterior, salvaguardando los derechos consagrados en la
convencién de los Derechos del nifio, asegurando las condiciones necesarias para el desarrollo de su
trayectoria educativa y contribuyendo al desarrollo integral.

> La orientadora del establecimiento serd la responsable de la coordinacidon de las politicas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol al interior del establecimiento educacional gestionando
la realizacidn de talleres de orientacién en aquellos cursos en que se requiera profundizar la tematica
de prevencién del consumo de alcohol y drogas, en coordinacién con la dupla psicosocial.
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Las redes de apoyo y/o derivacidn a las cuales la comunidad educativa Julio Barrenechea, podra recurrir en
caso de ser necesario son las siguientes:

> Area Prevencion
e SENDA PREVIENE, Programa Actual a Tiempo y Continuo Preventivo, Direccion: Av. Quilin #3248 Macul,
Fono 2287392185

> Redde Salud:
e CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccion: Arturo Prat #4345 Macul, fono: 25527230
e CESFAM Felix de Amesti: El Libano #5557, Macul: Fono 227192823
e CESFAM Santa Julia: Sta. Julia 2309, fono:226591701
e COSAM MACUL, Direccién: Gregorio de la Fuente #3556 Macul; Fono: 22728610

> Area Proteccion:
e Oficina de Proteccién de los derechos de los NNA (OPD), Av. Quilin #3248 Macul, Fono 228739181
e 46 Comisaria de Carabineros, Escuela Agricola 2340 Macul, Fono: 29223460-29223461
e Policia de Investigaciones (PDI), San Vicente de Paul #4343 Macul, Fono: 22946329- 22945489
e Juzgados de Familia: www.poderjudicial.cl

PROTOCOLO DE ACTUACION:

a) Cada adulto, profesor, apoderado, administrativo, asistente de la educacidn que observe indicadores de
consumo indebido de alcohol, tabaco u otras drogas en estudiantes dentro de la escuela, tiene el deber de
informar al Profesor Jefe.

b) El Profesor Jefe informara inmediatamente al encargado(a) de Convivencia Escolar y, asimismo, a la
direccidn del establecimiento.

c) El encargado de Convivencia Escolar junto a Psicéloga se comunicaran con los apoderados y realizaran
entrevista para informar la situacién y coordinar la derivacion a salud primaria y/u otra alternativa de apoyo
familiar en virtud de solucionar el conflicto.

d) El encargado de Convivencia Escolar mantendra el seguimiento del caso, en todas las derivaciones que se
realicen a organismos externos.

Frente a una sospecha fundada por trdfico de drogas:

En el caso de trafico de drogas, se informara a los apoderados y la Escuela esta obligada a denunciar el hecho
a los organismos competentes como Carabineros de Chile (Plan Cuadrante), Policia de Investigaciones,
Ministerio Publico o Tribunales de Garantia, con el propdsito de que se investiguen los hechos y sancionen
en consecuencia. Simultadneamente, seran contactados los apoderados para que acudan a la Unidad
Educativa de manera “urgente e inmediata”.
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Si se comprueba que ha existido trafico de drogas, al estudiante se aplicara medida extrema de acuerdo al
Manual de Convivencia, en cuanto al procedimiento y derecho de apelacidn.

Distincion de edades:

e Cuando es menor de 14 aios, se debe informar a Tribunal de Familia. —
e Cuando es mayor de 14 afios, denuncia a Carabineros de Chile (Plan Cuadrante), Policia de
Investigaciones de Chile (PDI), Ministerio Publico y/o Juzgado de Garantia.

De los Plazos:

e Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relaciéon a los hechos ocurridos,
tendran como plazo maximo 15 dias habiles. En caso de prolongarse, se deberd dejar acta de registro
de los motivos para ello.
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5.6.5.- PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES
Marco Tedrico:

La Ley 16.744 Art. 32, dispone que"... estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales
o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, o en la realizacién de su practica
profesional. Un accidente escolar es toda lesidn que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo
de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de
esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y
hasta sus establecimientos educacionales. "

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educacidn parvularia, basica, estan
afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro colegio.

ENFOQUE PADRES Y APODERADOS
¢Cémo podemos evitar accidentes en el colegio?

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la conviccidn
gue es un lugar donde existe un ambiente comodo y por sobre todo seguro. Pero también, los nifios (as) y
jovenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y conductas de riesgo.

A continuacidn se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderadas pueden
transmitirles a sus hijos o alumnos para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

* No quitar la silla al companfero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede provocar lesiones en la
columna.

¢ Evitar balancearte en lasilla.

¢ Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte o tecnologia.
¢ Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No uses nunca otro objeto cortante.

¢ No lanzar objetos ni aun en los patios durante el recreo.

* No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de tus compafieros(as), por ejemplo: escalar
muros o arboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres humanas, etc. No Abandonar
el colegio sin la autorizacion de inspectoria general

e No evadirse del establecimiento poniendo en riesgo su integridad fisica (saltar por ventanas, saltar de
pisos superiores, correr por escalas, saltar cierre perimetral, etc.)

¢Como comportarse en el bus corporativo?
¢ Esperar el bus sin bajar de la acera.
e Evitar bajar y/o subir al bus hasta que se haya detenido completamente

e Evitar viajar cerca de las puertas del bus.
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¢ Nunca cruzar por delante ni por detras del bus, sélo cuando éste se haya ido, por un cruce peatonal y
asegurarse que no vienen otros vehiculos

e Evitar colocar la mochila en la espalda cuando permanece en el bus, ubicarla de preferencia en el piso.
¢Y...siviaja en transporte escolar?

¢ Procurar ser puntual y estar listo para cuando pasen a buscar y asi evitar que todos lleguen atrasados.
e Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distraer al conductor(a).

¢ No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lances objetos hacia la calle.

¢ Subir y bajar del vehiculo siempre por el lado de la acera.

¢ Nunca apoyarse en las puertas del vehiculo ni jugar con las manillas.

¢ Tratar con respeto al conductor del transporte y compafieros de viaje.

ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
¢Como debe reaccionar el colegio frente a la ocurrencia de un accidente escolar?

¢ El colegio, contara con un protocolo, previamente establecido y ampliamente conocido por toda la
comunidad escolar, sefialando como proceder frente a estas situaciones.

e El Establecimiento deberd tener actualizado y con toda la informacién familiar de los padres y
apoderados de tal forma de comunicarse de manera inmediata con éstos (direccidn, teléfono o mail)

¢ Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el colegio debera hacerlo por los medios oficiales
(ambulancia), aunque aun no haya sido posible localizar a los padres.

* Inspectoria general debera completar el formulario de “Accidente Escolar” de modo que la atencidn
médica o dental, quede cubierta por el Seguro Escolar. Todo procedimiento quedara archivado en copia de
registrado de la declaracién individual de accidente Escolar.

El Colegio clasifica los accidentes escolares en:
¢ LEVES: son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de heridas superficiales o golpes suaves.
PROCEDIMIENTO:

1. Los estudiantes seran llevados donde la encargada de primeros auxilios por el docente o paradocente
gue se encuentra en el momento a cargo. Si se encuentra en recreo sera llevado por un inspector de patio
o cualquier persona que ha visto lo ocurrido.

2. La encargada de primeros auxilios revisard y aplicara los primeros auxilios requeridos.
3. Se registra la atencion.

e MENOS GRAVES: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u
otra parte del cuerpo.
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PROCEDIMIENTO:

1. La encargada de primeros auxilios debera avisar en forma inmediata a inspectoria general, para
coordinar las acciones a seguir.

2. De acuerdo al grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes.
3. La encargada de prestar los primeros auxilios revisara al estudiante y le aplicard los primeros auxilios.

4. Inspectoria general llamara a los padres para comunicar los detalles del accidente y solicitar que lo
vengan a buscar para llevarlo al centro asistencial de acuerdo al convenio de seguros de accidentes
escolares.

5. Inspectoria general completard el formulario de registro de seguro escolar otorgado por el Ministerio,
para entregarlo al apoderado al momento del retiro, quien derivara a su estudiante a un centro
asistencial.

¢ GRAVES: son aquellas que requieren atencién inmediata de asistencia médica, como caidas de altura,
golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de
extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

PROCEDIMIENTO:

1. El docente a cargo avisara en forma inmediata a inspectoria general. En caso que suceda en recreos,
serd el asistente de la educacion de patio el responsable de avisar.

2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente y se
aplicardn los primeros auxilios sélo por la encargada de primeros auxilios

3. Se llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro asistencial concertado con el
seguro escolar y se avisara a los padres. En caso de requerir del seguro escolar del ministerio, se completa
el formulario correspondiente.

4. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llamard a la ambulancia para recibir atencion en el
centro asistencial correspondiente, siendo acompafiado por un funcionario del establecimiento designado
por la direccion.

5.6.6.-MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El establecimiento garantiza una dptima atencion en lo referido a higiene y mantencion de sus dependencias,
para ello la direccion se preocupa por gestionar y mantener los insumos destinados a la realizacion del aseo
diario de todas las dependencias que se utilizan para el proceso académico y formativo de los estudiantes.

En situaciones de mayor complejidad, es deber de la direccion informar al Sostenedor de la situacion del
establecimiento, a fin de mantener el colegio libre de plagas u otros desperfectos que atenten contra la
higiene y salubridad del mismo.

El establecimiento, en materia de higiene y seguridad se rige por el Reglamento Institucional emanado desde
Corporacion.
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5.7.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMBARAZO- MATERNIDAD- PATERNIDAD DE LOS/LAS ESTUDIANTES

I.- Marco Legal:

"El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales por lo tanto, toda institucion educativa deberd otorgar facilidades para cada
caso". (Ley N° 18.962, art.2°? inciso tercero y final).

Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la educacion bdsica y media, estdn
reglamentadas en el Decreto N2 79 de marzo del 2004 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad.

Il.-Marco Tedrico:

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la madre, definida esta
ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19
afnos de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en atencion a que se presenta antes de que
la madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la maternidad.
El embarazo en la adolescencia, es considerado como un problema biomédico por la OMS, con elevado riesgo
de complicaciones durante el embarazo y parto, que conlleva a un incremento en las tasas de mortalidad
materna y neonatal.

1ll.- Derechos y Deberes

Deberes de La Estudiante En Condicion De Embarazo O Maternidad:

La estudiante y/o el apoderado, debe informar la condicion a su Profesor(a) Jefe, Inspectoria General,
Orientadora, Jefatura Técnica o Direccion, para iniciar el proceso interno de acuerdo a la normativa del
establecimiento.

El apoderado, junto a su estudiante, deberdn presentar a la Jefa de UTP, el certificado médico que acredite
su condicién, para tomar conocimiento del proceso que iniciard a partir de su condicion de estudiante
embarazada, que consiste en:

-Eximicion de Educacion Fisica, si su condicion de salud lo amerita.

-Plan de apoyo pedagdgico, mediante el sistema de Tutoria.

-Comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

- Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los respectivos
certificados médicos.

- Informar al establecimiento sobre la fecha del parto para reprogramar las actividades académicas.

IV.-Derechos de La Estudiante en Condicion de Embarazo o Maternidad

- La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el colegio.

- Tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del Sequro Escolar si llegara a requerirlo.

- Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacion
o0 en actividades extra programdticas

- La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes, y los
registros del carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento académico que permita la promocion
de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacién vigente)

- La estudiante tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.
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- La joven tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que indique
el Centro de Salud o médico tratante y corresponderd como mdximo a una hora de la jornada diaria de clases
durante el periodo de lactancia (6 meses).

V.- Deberes del Estudiante en Condicion de Progenitor:

-El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes a Profesor Jefe, Orientadora y a la Direccion del colegio.

-Para justificar inasistencia y permisos deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

VI.- Derechos del Estudiante en Condicion de Progenitor:

-El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas
del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitados por el
alumno y su apoderado a través de la documentacion médica respectiva)

-El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su hijo, al
tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Vil.-Derechos de Los Apoderados de Estudiantes en Condicion De Embarazo- Maternidad- Paternidad

-El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la familia
y del establecimiento educacional.

-El apoderado tendrd derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para la alumna o alumno asista a los controles, exdmenes médicos u otras instancias que
demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o
total del estudiante durante la jornada de clases

Viil.-Deberes de los Apoderados de Estudiantes en Condicion De Embarazo- Maternidad- Paternidad

El apoderado debera:

- Informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo o progenitor del estudiante.
-Concurrir al establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente, cada vez que el/la estudiante
se ausente.

- Cautelar la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones, dado por el colegio.

- Notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién de embarazo,
maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

- Mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

IX.- Deberes del Colegio con las Estudiantes en Condiciones de Maternidad o Embarazadas:

- En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segun la normativa vigente y siempre en consulta
con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscardn las garantias de salud, cuidado y continuidad de
estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

- Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

-No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacion de
matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

- Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

-Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto.
La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto
depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la estudiante y su
hijo/a.
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- Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post natales, asi
como a los que requiera su hijo/a, con la presentacion del certificado médico correspondiente.

- Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

- Permitirles hacer uso del sequro escolar.

- Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programadticas realizadas al
interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias donde participen sus compaferos de colegio.
Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

- Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio.

- El/la profesora Jefe entregard Plan de Tutoria a la estudiante, junto a su apoderado, para brindarle el apoyo
pedagdgico necesario, donde estardn consignados los contenidos , fechas y formas de evaluacion, de todas
las asignaturas que le corresponden de acuerdo a su nivel.

-Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia.

-Si el papd del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dard las facilidades
necesarias para cumplir con su rol paterno.

IMPORTANTE:

-La decision de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta a clases
depende exclusivamente de las indicaciones médicas certificadas debidamente, orientadas a velar por la
salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

X.- REDES DE APOYO

-Se debe orientar al estudiante para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir y de esta forma
poder acceder a sus beneficios.

De acuerdo a esto se especifica a continuacion las redes principales: Acudir al consultorio respectivo donde
automdticamente se le incorporard al Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a
nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4afios),
aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

-Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE)
y sobre el Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes.

PROTOCOLO DE ACCION

El siguiente protocolo de accion describe 5 etapas de acompaniamiento para el apoyo integral de estudiantes
en condicion de embarazo y maternidad o alumnos en condicion de progenitores adolescentes.

Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente de la ley N2 18.962 art.22 inciso
tercero y final y de las especificaciones del Decreto N2 79 de marzo del 2004.

A continuacion se describen las etapas del protocolo de accion del colegio frente a embarazos, maternidad y
paternidad adolescente.

Etapa 1: Comunicacion al colegio:
La estudiante que comunica su condicion de maternidad o de embarazo a cualquier docente, directivo u otro
funcionario del establecimiento debe ser acogida, orientada, acompafiada y respetada en sus derechos,
procurando guardar la discrecion adecuada que permita a la alumna establecer vinculos de confianza iniciales
con su colegio que permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos
casos con el fin de evitar la desercidon escolar y procurar la proteccion de dicha alumna.
Una vez comunicada la condicion de maternidad de la alumna, la informacion debe ser comunicada al
Profesor/a jefe, Inspectoria general, Orientacidn, Jefatura Técnica.
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Etapa 2: Citacidn al apoderado y conversacion:

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicion de embarazo, Jefatura
Técnica y Orientadora del establecimiento realizan la citacion al apoderado de la estudiante a través del
documento respectivo para tales casos y se registra la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante
y/0 en una hoja de registro de orientacion el cual debe archivarse como antecedente.

Se da a conocer el protocolo de accion que se implementard para que la alumna continue con sus actividades
y no pierda su afio escolar. También se deben recopilar antecedentes relevantes de la estudiante embarazada
tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencion y certificado
médico.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continue asistiendo al colegio. Los acuerdos y
compromisos se archivan en los documentos de la estudiante por parte del Profesor Jefe y/o el Orientador.

Etapa 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante:

La Unidad Técnica Pedagdgica, cautela por el apoyo pedagdgico de la estudiante, asigna a/al profesor jefe la
programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada que le
permita desenvolverse de manera normal en el colegio.

Esta programacion de trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en condicion
de embarazo son coordinadas por el/la profesora jefe.

Etapa 4: Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del /la Profesor/a Jefe. Elaboracion de un
registro del proceso de la joven en condicion de embarazo o maternidad por parte de la Orientadora del
establecimiento, contemplando entrevistas de seguimiento.

Etapa 5: Informe final y cierre del protocolo

Elaboracion de un informe final cuando e haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma para
apoyar a las estudiantes en condicién de embarazo y maternidad, realizado por el/la Profesor Jefe.

Entrega del Informe Final a la Unidad Técnica Pedagdgica.
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5.8.-NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Disposiciones Generales

1. Los estudiantes de la escuela bdsica Julio Barrenechea tienen la obligacion de respetar a las
autoridades, funcionarios, compaferos y apoderados del establecimiento. Deben cuidar los espacios
fisicos comunes como patio, bafios, casino, salas, y no podrdn desarrollard actividades que vayan en
contra de la buena convivencia escolar, y los principios establecidos en el manual de convivencia y
Proyecto Educativo Institucional.

2. Se entiende por falta todo acto u omision que signifique una transgresion o desconocimiento de
las obligaciones, que establezca nuestro manual de convivencia y Proyecto Educativo Institucional.
3. Se entenderd por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”. (Ley 20536, art. 169)

Medidas preventivas a las faltas de la Convivencia

Acciones Generales de Acompanamiento preventivo

El colegio con el fin de mantener una sana convivencia realizard las siguientes acciones preventivas:

1. Entrevistas del profesor jefe con sus estudiantes y profesores del curso, con la finalidad de conocer las
inquietudes, intereses y problemdticas de éstos y derivar a redes que corresponda para apoyo del estudiante,
llevando un registro de las entrevistas realizadas en el libro de clases (hoja de vida).

2. Entrevistas de profesor jefe con sus apoderados para tratar temas relacionados con su estudiante,
registrando oportunamente la situacion en el libo de clases.

3. Sesiones preventivas y sistemdticas para alumnos en Consejos de Curso y Convivencia.

4. Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de padres y apoderados.

5. Entrevista de alumnos derivados con especialistas del drea de Convivencia Escolar

-Tipificacion de las faltas

Las faltas de los alumnos(as) se clasifican en leves, graves y gravisimas, distinguiéndose en su justa
dimension, para efectos de aplicar medidas disciplinarias.

Faltas y Sanciones

En el presente Reglamento de Convivencia Escolar, se han establecido variados procedimientos que
contemplan el rol formador de los estudiantes que optan libremente por este colegio, es asi que se han
establecido los siguientes indicadores, que se calificardan como “faltas”, teniendo presente que son situaciones
conductuales propias del grupo etdreo que atiende el colegio. Por lo tanto, frente a cada una de ella, se
aplicardn medidas que tiendan a superar las conductas inadecuadas y/o desadaptativas, que se denominardn
“sanciones”.

Cabe sefialar que estos procedimientos atienden al desarrollo de una convivencia basada en el respeto mutuo,
honestidad y tolerancia, recordando que cada estudiante debe hacerse responsable de todos y cada uno de
sus actos.
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Faltas leves

Faltas leves son aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia y que, sin llegar
a alterarla de manera significativa ni a causar mayor dafio o perjuicio a si mismo, a terceros o al Colegio, se
apartan del perfil del estudiante definido en el Reglamento Interno, estas son:

1.- Presentarse sin uniforme completo.

2.- Presentarse con adornos y/o maquillaje (ldpiz labial, delineadores, sombras, bases, coloretes.)

3.- No usar el buzo oficial en clases de Educacion Fisica.

4.-No informar oportunamente de alguna situacion de salud que le aqueja.

5.- Portar y/o utilizar objetos de valor tales como celulares, tablet, notebook, netbook, dinero, joyas u otros
de similares caracteristicas.

6) Asistir a la escuela sin los utiles escolares.

7) Asistir a la escuela sin el uniforme oficial, con ropa no correspondiente a éste.

8) Uso de maquillaje y accesorios.

9) Inasistencias a clases sin ningun tipo de justificacion.

10) Llegar atrasado a la sala luego de un recreo.

11) Perturbacion del normal desarrollo de la clase, con bromas, carcajadas,comentarios, gritos, etc.
12) Utilizar en la sala de clases estéreos, mp3, Tablet u otros objetos no solicitados en clases por los
/las docentes.

13) Utilizar en la sala de clases el celular.

En caso de pérdida, robo o hurto de estas especies u otras, el colegio no se hace responsable de la pérdida
de dichos objetos

14) Romper, perder o no entregar a tiempo las citaciones o comunicaciones enviadas por la escuela
a los padres y/o apoderados.

15).- Ingerir bebidas, alimentos o masticar chicle en hora de clase.

16.- Trasgresion o abuso de alguna norma o deber por primera vez.

Ante las faltas leves el procedimiento a seguir sera:

a) Amonestacion verbal del profesor a cargo.

b) En caso de uso de celulares o aparatos electrénicos no solicitados, estos serdn retirados por el
profesor y entregados a inspectoria; quien hard devolucion solamente al apoderado, previo
compromiso de no utilizarlos mds en clases.

c) El profesor registrard la falta en la hoja de vida del estudiante e informard por escrito al
apoderado, mediante el cuaderno de comunicaciones, si lo considera necesario.

Faltas graves
Faltas graves son aquellas conductas que transgreden las normas, perjudicando seriamente la convivencia
escolar o con repercusiones negativas para si mismo, para terceros o para el Colegio, estas son:

1) Reincidir en 3 faltas leves.

2) Faltar a clases en forma reiterada sin justificativo.

3) Llegar mds de 3 veces atrasado a su sala luego del recreo.

4) Llegar mds de 6 veces, en el mes, atrasado a la escuela, a pesar de haber sido informado el apoderado de
las normas de puntualidad

5) Faltar a clases comprobdndose “cimarra”.
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6) Quedarse fuera de la clase, sin autorizacion

7) Salir de la sala durante el desarrollo de la clase sin autorizacion.

8) Molestar en forma reiterada en clases, impidiendo el normal desarrollo de ésta y el aprendizaje de sus
companeros.

9) Escribir grafitis u otros tipos de rayados en paredes, bafios, escalas, bancos, sillas o cualquier parte de la
infraestructura del establecimiento.

10) Destruir intencionalmente cualquier elemento de la infraestructura de la escuela, como también
pertenencias de compafieros o funcionarios.

11) Hacer mal uso de herramientas de trabajo que tengan un fin pedagdgico como computadores, radios,
televisores, videos, servicios de internet, u otros del establecimiento.

12) Tener un comportamiento inadecuado en actividades extraescolares realizadas dentro o fuera del
establecimiento: desobedecer al profesor, fugarse, portar elementos no permitidos.

13) Organizar y/o participar de cualquier actividad que impida el normal desarrollo de las actividades
académicas o extracurriculares.

14) Usar un vocabulario soez.

15) No mostrar a sus apoderados las comunicaciones y citaciones para que tomen conocimiento y registren
su firma.

16) Lanzar objetos de manera premeditada

17) Jugar cartas en horas de clases o cualquier juego de azar.

18) No acatar érdenes o instrucciones dadas por el personal del establecimiento.

19) No darse por aludido/a cuando un funcionario se dirige al estudiante.

20) Realizar acciones que contravienen los principios de este reglamento ya sea dentro o en lugares aledafios
al colegio.

21) Utilizar las redes sociales exponiendo a los integrantes de la comunidad educativa sin su consentimiento,
dafiando o afectando su integridad.

22) Incitar a acciones determinadas como acoso escolar.

23) Acosar a otro u otros estudiante/s.

24)Agredir fisica y/o psicolégicamente a otro estudiante.

Ante las faltas graves el procedimiento a seguir por el Profesor Jefe en conjunto con Inspectoria General
serd:

a) Citacion al apoderado, para tomar conocimiento,bajo firma, de la conducta del alumno, registrando
debidamente en el libro de clase y/o formato oficial del establecimiento, informando que de reiterarse la
falta, esta se transformard en falta gravisima.

b) Si la falta pone en peligro a algtn integrante de la comunidad o a si mismo, el estudiante puede tener un
periodo de reflexion junto a su familia por un plazo no mayor de 3 dias, para solucionar la situacion que ha
causado y lograr las condiciones adecuadas para su reintegro. Esta medida solo puede ser aplicada por
Inspectoria General, previa consulta al Director.

c) Inspectoria general determinard las medidas reparatorias de la falta cometida que debe cumplir el

estudiante, las que pueden ser: Disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio
de curso, trabajo comunitario o pedagdgico; o las que se determinen.
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Todo alumno sancionado tendrad derecho a apelacion por escrito, la que debe ser presentada al Encargado
de Convivencia Escolar para ser conocida por el Director del Establecimiento Educacional, quien responderd
por escrito en un plazo madximo de 3 dias hdbiles.

Faltas gravisimas

Faltas gravisimas son aquellas conductas que transgreden las normas, causando un gravisimo perjuicio a la
convivencia escolar o con muy serias repercusiones negativas para si mismo, para terceros o para el Colegio
o conductas tipificadas como delito, estas son:

1) Reincidir en 3 faltas graves.

2) Portar armas de fuego o corto punzantes (incluyendo corta cartdn) y demds elementos que atenten contra
la integridad fisica de los miembros de la comunidad escolar.

3) Robar o hurtar objetos pertenecientes a un tercero.

4) Consumir, portar, promover, mostrar, distribuir y vender cigarrillos, licores o sustancias psicotropicas
(drogas) dentro del establecimiento educacional y/o en sus inmediaciones o en actividades en las que lo
representan.

5) Fugarse del establecimiento dentro de la jornada escolar.

6) Sustraccion o falsificacion de documentos oficiales del establecimiento.

7) Agresion fisica o verbal a comparieros, docentes o personal administrativo o de servicios.

8) Tener una actitud que atente contra la moral y las buenas costumbres.

9) Distribuir, vender o prestar revistas o material pornogrdfico en el interior de la escuela.

10) Faltar el respeto a alumnos, apoderados, docentes, directivos, funcionarios, administrativos, auxiliares,
ya sea de manera verbal, alzando la voz, decir improperios, garabatos, dar portazos, hacer gestos groseros o
amenazantes.

11) Hacer mal uso de los libros de clases.

12) Falsificar o alterar registros de evaluaciones.

13) Adulterar asistencia a clases.

14) Corregir anotaciones en la hoja de vida.

15) Participar activa o pasivamente en actividades violentas, tales como rifias o golpizas dentro del recinto
escolar.

16) Participar y/o propiciar comportamientos externos que atenten contra la dignidad de terceros o la imagen
del colegio.

17) Salir del colegio sin autorizacion.

18) Adulterar o sustraer documentos oficiales del Establecimiento.

19)Falsificar firma del apoderado.

20)Portar y/o utilizar elementos cortantes, punzantes, armas de fuego, a fogueo, cadenas, linchaco, spray,
luma u otros que sean utilizados para agredir o amedrentar.

21) Realizar actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres tales como gestos obscenos,
descalificaciones verbales.

22) Gritar o decir groserias e insultos a personas que transiten por la calle o aledafias al establecimiento
(Municipio)

23) Ingresar al establecimiento personas ajenas al mismo sin autorizacion.

24) Engafiar al profesor y/o copiar en prueba, falsificar trabajos y/o documentos.

25) Violentar dependencias del Establecimiento y/o tomar pertenencias que estén resquardadas ahi.

26) No respetar ni acatar las decisiones de las organizaciones reconocidas.
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27) Faltar el respeto y/o agredir a los funcionarios del establecimiento ya sea de manera verbal, (decir
improperios, gritar groserias, etc.), gestual (gestos groseros o amenazantes, etc.) o escrita (dibujos obscenos,
cartas ofensivas, comentarios etc.)

28) No acatar las normas de convivencia indicadas en este Reglamento.

Ante las faltas gravisimas el procedimiento a seguir por Inspectoria sera:

a) En caso de presentar reiteracion de faltas graves y/o una falta gravisima, el caso serd tratado
directamente por Inspectoria, quien en conjunto con la Direccion del Establecimiento procederdn a citar al
apoderado para aplicar las medidas extremas necesarias, que pueden ser: derivacion a las redes de apoyo
correspondientes, denuncia del caso a Fiscalia o policias, dejando constancia escrita de la falta cometida y
la sancidn aplicada.

b) Si la falta pone en peligro real (no potencial) su integridad o la de otro integrante de la comunidad escolar,
el Director puede aplicar la medida extrema de Cancelacion de matricula del estudiante, separdndolo a este
de manera definitiva del establecimiento y/o su reubicacion en un establecimiento de la comuna.

Esta sancion una vez ratificada serd comunicada a las autoridades educacionales correspondientes.

¢) En caso de dafios materiales estos deberdn ser repuestos o reparados por el apoderado como mdximo
dentro de las 48 horas de ocurrido el hecho.

d) En caso de presentarse un estudiante bajo el efecto de drogas y/o alcohol, este no podrd permanecer en
el establecimiento y deberd ser retirado por su apoderado. Inspectoria fijard con el apoderado el
procedimiento de apoyo que la escuela brindard y las sanciones a las que se expone, el estudiante, si no
cumple con este plan.

Debido Proceso

Art.1° Previo a aplicar una medida o sancion, se hace necesario conocer la version de todos los involucrados,
considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta, a fin de evitar actuar con rigidez y
arbitrariedad.

Art.2° El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados.

El debido proceso, corresponde al procedimiento previamente establecido y consiste en:

-Que sean escuchados.

- Que sus argumentos sean escuchados y escriturados por todas las partes involucradas.

- Que se presuma inocencia; y,

- Que se reconozca su derecho a apelacion.

Circunstancias Atenuantes

Se consideran circunstancias atenuantes, que permiten rebajar el grado de las faltas, estas son las siguientes:
Art.1° Considerar la edad, circunstancias personales, familiares o sociales del/la estudiante.

Art.2° Reconocer por parte del/la estudiante la falta antes de la formulaciéon de la medida, lo que tendrd
mayor valor si esto ocurre de manera espontdnea.

Art.3° Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya determinado la medida
formativa.

Art.4° Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.
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Circunstancias Agravantes

Se consideran circunstancias agravantes, que cumplen el efecto de subir el grado de las faltas, estas son las
siguientes:

Art.1° Reiteracion de una conducta negativa en particular.

Art.2° Mal comportamiento anterior, aun cuando no esté referido a la reiteracion de una conducta negativa
en particular.

Art.3° Presentar un comportamiento negativo, teniendo un cargo de representatividad de la comunidad
educativa, lo que implica usar el cargo de representatividad para promover situaciones que no corresponden.
Art.4° Haber actuado con premeditacion.

Art. 5° No reconocer su falta.

De las Medidas Disciplinarias

Descripcidn de las medidas: De acuerdo con la gravedad de la falta cometida por el/la estudiante, se aplicard
alguna de las siguientes medidas:

Art.1°Amonestacion verbal: Consiste en hacer ver al estudiante acerca de lo inadecuado de su conducta, de
las repercusiones que ésta podria tener. Implica ademds, advertirle de la importancia de no cometerla
nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena convivencia escolar.

Art.2°Acto reparatorio personal: Es un acto que tiene que ver con un sentido de reconocimiento y voluntad
de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprension por la
victima, por ejemplo pedir disculpas publicas, reponer econémicamente el/los bienes dafiados u otros
similares compensatorios.

Art.3°Amonestacion con constancia escrita en hoja de vida: Consiste en hacer ver al estudiante lo
inadecuado de suconducta, las repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademds, advertirle dela
importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle para que mantenga unabuena convivencia escolar,
dejando constancia escrita en hoja de vida del estudiante.

Art.4°Comunicacién al apoderado del registro de la situacion y toma de conocimiento: El Profesor Jefe del
curso tiene la obligacion de informar al apoderado acerca del comportamiento de su estudiante y registrar
en el libro de clases en la Hoja de vida correspondiente al alumno, el cual debe ser firmado

Art.5°Citacion al Apoderado: Es una accion que se realiza al apoderado, para solicitarle su presencia en el
Colegio debido a alguna conducta efectuada por el alumno o alumna y que transgrede las normas
institucionales. Esta citacion se realiza a través de una comunicacion via Agenda Escolar, telefonica segun
sea la situacion y la urgencia.

Art.6° Asignacion trabajo complementario: Consiste en una accion que el estudiante realiza y que tiene un
sentido de apoyo, como por ejemplo: ornamentar su sala, elaborar diarios murales, tutor de sus compafieros
de acuerdo con sus habilidades.

Art.7°Servicio Comunitario: Implica que el o los estudiantes realiza(n) alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través de un esfuerzo personal,
ser monitor de algun compafiero que lo necesite, responsabilizarse de actualizar la informacion de su curso,
limpiar lo que ensucid, u otros similares.

Art.8° Cambio de curso: Consiste en, que a partir de una reiteracion de conductas graves o de una conducta
gravisima, el estudiante queda en una situacion especial que implica que al reiterar sus faltas estd expuesto
al cambio de curso ,debiendo comprometerse a no recaer en el tipo de conducta efectuada u otra similar.
Esta promesa debe ser firmada por el estudiante y su apoderado

Art.9%Reflexion en el hogar: Esta medida consiste en suspender temporalmente al estudiante de asistir a
clases, debido a alguna conducta que haya realizado y que transgrede gravemente la normativa institucional.
La duracidn de la medida dependerd de la gravedad de la conducta hasta un madximo de tres dias. Esta medida
se hard efectiva a partir del dia siguiente de la toma de conocimiento por parte del apoderado.
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La suspension de clases puede darse en diferentes niveles, hasta llegar a la Suspension total de clases con
derecho a rendir las evaluaciones.

Art.10° Condicionalidad de Matricula: La situacion final del estudiante con Matricula Condicional debe
quedar resuelta antes del proceso normal de matricula.

Art.11°Cancelacion de matricula: En el ultimo trimestre del afio y agotados todos los procedimientos,
establecidos en este Reglamento, la Directora, informard al apoderado de la cancelacion de matricula para
el afio siguiente de su estudiante.

No obstante, debido a una falta gravisima que afecte la convivencia escolar y la imagen institucional la
cancelacion de matricula puede producirse en cualquier periodo del afio lectivo, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 20.845 de Inclusion.

Art.12° Todo estudiante que se encuentre con algun tipo de condicionalidad no podrd optar a cargos de
liderazgo en su curso ni como delegados o formar parte de la directiva del Centro de Alumnos del
establecimiento.

Medidas a aplicar con estudiantes que incurren en faltas.

Gravedad de la falta Medidas

Leve -Amonestacion verbal.

- Acto reparador (por ejemplo pedir disculpas publicas, reponer economicamente
el/los bienes dafiados u otros similares compensatorios)

-Trabajo complementario.

- Registro y amonestacion escrita en libro de clases.

- Retencion de los objetos y prendas que no corresponden al uniforme, las cuales
serdn retiradas unicamente por el apoderado de Inspectoria General.
-Informacion al apoderado de falta cometida.

Grave - Registro y amonestacion escrita en libro de clases.

-Comunicacion y citacion al apoderado por quien corresponda.

- Servicio comunitario.

- Reflexion externa de uno a tres dias con conocimiento del apoderado.

- Matricula condicional por conducta, aplicada por Inspectoria General o
Direccion.

Gravisima -Comunicacion y citacion al apoderado.

- Estricta condicionalidad.

- Suspension externa de hasta 3 dias.

-Cambio de curso.

- Suspension total de clases con derecho a rendir sus evaluaciones, si la
cancelacion de matricula procede durante el tercer trimestre del afio escolar.

- Cancelacion de matricula.

- Suspension de licenciatura para estudiantes de 82 Bdsico.

Frente a una falta se aplicard una o mds medidas, dependiendo de la gravedad de ésta.

Estrategias de Apoyo.
Cuando un estudiante quede con Matricula Estrictamente Condicional, se aplicard una o mds de las siguientes
estrategias de apoyo:

Accion de apoyo Responsable Periodo/Tiempo
Entrevista individual con el estudiante, con el fin de escuchar | Profesor Jefe Segun evolucion
acerca de su evolucion y establecer acuerdos para el cambio.
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Entrevista con los padres para tratar aspectos relacionados con la | Profesor Jefe Segtin evolucion
evolucion de la conducta de su estudiante y solicitarle su apoyo
en aspectos especificos

Entrevista individual a estudiantes derivados por profesores jefes | Encargado  de | Segun evolucion
de acuerdo a las necesidades presentadas. Convivencia
Escolar
Entrevista con los apoderados con el fin de obtener informacion | Encargado  de | Segun evolucion
acerca de su hijo(a), e informarle acerca de la necesidad de | Convivencia
derivarlo a un especialista si fuese necesario. Escolar
Establecer acuerdos con ellos que apoyen las acciones de cambio.

Derecho de Apelacion
Art.1° Todo estudiante involucrado en algunas de las situaciones contempladas en este reglamento, tiene
derecho a apelar a las sanciones impuestas.

Esta apelacion debe sequir el siguiente procedimiento:

1. El estudiante, mediante su apoderado, debe manifestar por escrito su disconformidad con la medida
impuesta, exponiendo sus fundamentos para solicitar la revision de la misma.

El documento debe remitirse a la Direccion del establecimiento, dentro de los 5 dias hadbiles siguientes a la
toma de conocimiento por parte del apoderado de la sancion impuesta.

2. La Directora citard, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, de manera extraordinaria al consejo escolar
para conocer de la apelacion presentada. A éste se le entregardn todos los antecedentes que sustenten la
aplicacion de la medida. El Consejo procederd a confirmar la sancion o

maodificarla, dejando acta por escrito de la decision adoptada.

3. La Directora, dentro de los 3 dias habiles siguientes informard la decision tomada al apoderado,
mediante comunicacion escrita.

Medidas excepcionales

Si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algiin miembro de la comunidad educativa

la escuela aplicard medidas excepcionales tales como reducciones de jornada escolar, separacion temporal

durante la jornada educativa o asistencia a sélo rendir evaluaciones.

Estas medidas serdn justificadas y debidamente acreditadas por la escuela, antes de su adopcion, debiendo

comunicarse a los/las estudiantes junto a su/s padres/s, madre/s o apoderado/s, seiialando por escrito las

razones por las cuales son adecuadas para el caso e informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o

psicosocial que se adoptardn.

En casos excepcionales, se podrd aplicar la medida de suspension por un periodo mdximo de 5 dias, el que

podrd prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo, por causa justificada.

56



5.9.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

5.9.1.- CONSEJO ESCOLAR

Art.12 La ley 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea los Consejos Escolares para todos los
establecimientos subvencionados del pais. “Su formacion es obligatoria, por ello, el Consejo Escolar es el
espacio participativo integrado a las escuelas y liceos de Chile como la instancia que resguarda la mirada de
todos los miembros de la comunidad educativa: sostenedores, directivos, docentes, padres, madres y
apoderados/as, estudiantes, asistentes de la educacion. Todos/as, con roles enmarcados en derechos y
deberes, resguardando la participan activa y representativa de cada uno/a, logrando con esto, trabajar sobre
la realidad de cada comunidad y lograr acuerdos que fortalezcan la calidad de la educacion de nuestros nifios,
nifias y jovenes”.

Art.2° El Consejo Escolar tiene una responsabilidad especial por su cardcter representativo. Por esto, tiene
que encargarse de generar en el liceo espacios de formacion, participacion, y propiciar el fortalecimiento del
encuentro interestamental y las confianzas institucionales, vale decir, validar el trabajo en equipo, valorar la
opinidn de otros/as y consensuar y construir acuerdos. Constituir el Consejo Escolar es el primer paso, hacerlo
funcionar con la participacion de todos es el siguiente.

Art.3° El Consejo Escolar tiene atribuciones de tipo consultivo, informativo y propositivo, y si asi lo determina
el sostenedor, podrd ser también resolutivo. Especificamente, deber ser informado y consultado sobre los
logros de aprendizaje de los/as estudiantes. El Director/a del establecimiento deberd informar, a lo menos
semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad de la educacion
obtenidos por el establecimiento;los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion, de
los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos, el
presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento. Para estos efectos,el
sostenedor/a del establecimiento entregard, en la primera sesién de cada afio, un informe detallado de la
situacion financiera del colegio, pudiendo el Consejo hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime
necesarias, el informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion la
entregard el sostenedor/a, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

Ademds tiene la facultad de:

1.- Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.
2.- Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

3.- Incentivar la realizacion de actividades interestamentales para desarrollar la participacion efectiva,
solidaridad, vinculos de comunicacion y gestion educativa en el fortalecimiento de la calidad de la ensefianza.
4.- Realizar un diagndstico de la realidad de la convivencia escolar a nivel de colegio, utilizando la informacion
existente o realizando una metodologia de investigacion tanto cualitativa como cuantitativa.

5.- Crear instancias de didlogo para la difusion de los acuerdos en relacion a la convivencia escolar.

6.- Constituirse en ultima instancia para dirimir conflictos entre los integrantes de los diversos estamentos.
7.- Propiciar el didglogo y la negociacion como formas generales de solucion de conflictos.

8.- Resolver y reformular anualmente las interpretaciones o vacios que se pudiesen presentar del Reglamento
de convivencia del colegio

Art.4° El Consejo Escolar debe ser consultado sobre el Proyecto Educativo Institucional, Programacion anual
y actividades extracurriculares, las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos el
informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza la Directora anualmente, antes de ser
presentado a la comunidad educativa, yla elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del
establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se hubiese otorgado esa atribucion.

Art.5°El Consejo Escolar estd formado por:

- Sostenedor de Corporacion o su representante.

- La Directora por derecho propio.

- Un/a docente elegido por el Consejo de Profesores.
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- Un/a representante del estamento de asistentes educacionales elegido entre sus pares.

- Un/a representante de los estudiantes elegido/a en asamblea de Presidentes de curso.

- Un/a representante del estamento de apoderados elegido en asamblea de Padres y apoderados.
- Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

5.9.2.- Del Encargado de Convivencia Escolar.

Art.1° Encargado de Convivencia Escolar es el/la profesional que tiene a su cargo velar por la convivencia al
interior de la unidad educativa, de acuerdo a la Ley General de Educacion (N° 20.370): la LGE, promulgada
el 2009, modificada por la Ley sobre Violencia Escolar del afio 2011, establece en el Articulo 16 a), que “se
entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” y segun Ley de Calidad
y Equidad de la Educacién (N° 20.501): promulgada el 08 de febrero de 2011, asegura el derecho de los
profesionales de la educacion a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde impere el
respeto por la integridad fisica, psicologica y moral, y en el que no se admitan los tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa.

Sus funciones son:

a.- Disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestidon en Convivencia Escolar, conforme a las medidas que
determine el Consejo Escolar.

b.- Disefiar en conjunto con la direccion del establecimiento, la conformacidn de equipos de trabajo y la
estrategia de implementacion del Plan de Gestion.

c.- Elaborar y llevar a cabo una estrategia de sequimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

d.-Informar al equipo directivo y técnico, al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la implementacion
del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la promocion de la convivencia escolar y de
la prevencion de la violencia.

e.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones
de conflicto de la comunidad educativa.

f.- Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracion,
implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la
buena convivencia escolar.

g.- Velar por el cumplir el Reglamento de Convivencia Escolar, en el marco del PEI.

h.-Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demds estamentos.

i.- Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

j.- En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, deberd tomar los antecedentes y
seguir los procedimientos establecidos por los protocolos de actuacion, informando al director del
establecimiento.

k.- Corregir e impartir el cardcter formativo de las sanciones en los casos fundamentados y pertinentes,
siguiendo los procedimientos establecidos en cada uno de los protocolos en conjunto con Inspectoria.
l.-Liderar la actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo planteado en la
Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto Educativo del colegio.
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5.9.3.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El establecimiento cuenta con el Plan de Convivencia Escolar, documento adjunto en el apartado Anexos a
este Reglamento Interno

5.9.4.- Descripcion de hechos:
Se entenderd por falta a la Convivencia Escolar, todas situacion que afecte el buen trato y la sana convivencia
al interior de la unidad educativa, donde se vea vulnerada la persona y su dignidad.

5.9.5.- Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos:

El didlogo y la Mediacion son las herramientas fundamentales para la resolucion de conflictos. Estas
instancias serdn desarrolladas por los funcionarios del colegio y se propiciardn entre los estudiantes, donde
el respeto y el reconocimiento por el otro es el sustento de este reglamento.
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5.9.6 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION A SITUACIONES DE MALTRATO O
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En términos generales se considerara maltrato escolar a todo tipo de violencia fisica y psicolégica cometida
por cualquier medio, en contra de una estudiante o un integrante de la comunidad educativa. El maltrato
escolar puede ser tanto fisico como psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio incluso por
medios tecnoldgicos.

Se entendera por acoso y/o violencia a cualquier acto de:

Violencia psicolégica y/o emocional: amenazas, insultos, burlas, rumores mal intencionado, aislamiento,
discriminacion por aspecto fisico, orientacidn sexual, creencia religiosa, nacionalidad o etnia.

Violencia fisica: entendida como toda agresidén que provoca dafio o malestar, pueden ser golpes, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, aranazos realizados con las manos o con el uso de artefactos, armas,
palos, golpes, etc.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: la cual implica insultos, amenazas, burlas o generar rumores a
través de mensajes de textos o internet ya sea Facebook, twitter, instagram, isak, blog, chat, correos
electrdnicos y sitios web.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacién y capacitacién para prevenir
el maltrato, acoso escolar o violencia, fisica o psicoldgica, manifestada a través de cualquier medio, material
o digital, entre los miembros de la comunidad educativa. Asimismo se ejecutaran diversas acciones que
fomentan la salud mental y prevencion de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas al desarrollo de
factores protectores, como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de
disminuir los factores de riesgos. Lo anteriormente sefialado se encuentra articulado en el “Plan de Gestidn
de la Convivencia Escolar”, dentro del cual destacan las siguientes acciones:

e Diagndstico de clima en drea convivencia escolar

e Instalacién de la Mediacidn como herramienta institucional para resolver conflictos

e Establecimiento de normas que fomentan la convivencia al interior del aula.

e Intervenciones Psicoeducativas al interior del aula, que fomentan el buen trato y la resolucidn
pacifica de conflictos

e Apoyo multidisciplinario a los estudiantes.

e Intervenciones psicoeducativas en el aula, con el fin de fomentar el desarrollo personal en los
estudiantes.

e Se promoveran capacitaciones internas a funcionarios de la comunidad educativa, ejecutadas por
los profesionales que apoyan la labor de la escuela.

e Actividades de sensibilizacidn para la comunidad escolar sobre la inclusién

e Implementar “Plan de Formacién Cuidada”

e Reconocer el progreso de los estudiantes

e Gestion de capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta la escuela.
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Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales la comunidad educativa Julio Barrenechea, podra recurrir
en caso de ser necesario son las siguientes:

» Redde Salud:

e CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccidn: Arturo Prat #4345 Macul, fono: 25527230

e CESFAM Felix de Amesti, Direccion: El Libano #5557 Macul; Fono 227192823

e CESFAM Santa Julia, Direccion: Sta. Julia 2309; Fono:226591701

e COSAM Macul, Direccién: Gregorio de la Fuente #3556 Macul; Fono: 22728610

e Programa Habilidades para la Vida, Gregorio de la Fuente #3556 Macul; Fono: 22728610

e Servicio de Urgencias Hospital Calvo Mackenna, Direccién: Antonio Varas #360 Providencia; Fono:
225755800

e Servicio de Urgencias Hospital Salvador, Direccion: Rancagua #600-770 Providencia; Fono:

e Servicio de Urgencias Hospital La Florida, Direccion: Froilan Roa #6542 La Florida; Fono: 226121600

e Servicio de Urgencias Hospital Dr. Luis Tisné Brusse, Direccion: Av. Las Torres #5150 Pefialolén; Fono:
224717500

> Area Proteccion:
e Oficina de Proteccién de los derechos de los NNA (OPD), Av. Quilin #3248 Macul, Fono 228739181
e 46 Comisaria de Carabineros, Escuela Agricola 2340 Macul, Fono: 29223460-29223461
e Policia de Investigaciones (PDI), San Vicente de Paul #4343 Macul, Fono: 22946329- 22945489
e Juzgados de Familia: www.poderjudicial.cl
e Fiscalia Nacional

PROTOCOLO DE ACTUACION:
a.- Entre Estudiantes:

Se activara el protocolo cuando un/una estudiante agreda, en cualquiera de sus formas, a otro de la misma
comunidad.

ETAPA 1- DETECCION

» Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente a las
autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de cualquier
situacion de maltrato entre alumnos, sea que haya sido cometido al interior de nuestro
establecimiento o fuera de él.

» Quien reciba el reporte de maltrato entre pares, debe escucharlo con atencién, darle importancia,
no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.

» Sea quien fuera la persona que haya recibido el primer reporte, este debera informar al Encargado
de Convivencia Escolar e Inspectoras Generales de ciclo, seglin corresponda, pues sélo estas
personas estaran habilitadas para ejecutar el procedimiento correspondiente.

> Dichos actores educativos determinaran quién se hara responsable del proceso investigativo.
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IMPORTANTE

En general, se mantendrd la confidencialidad de la identidad del informante. No obstante lo anterior, por
razones justificadas, podria requerirse el conocimiento de la identidad del informante, situacion que, de ser
necesaria, se realizard tomando las debidas precauciones para resqguardar su integridad.

ETAPA 2 — EVALUACION PRELIMINAR DE LA SITUACION Y ADOPCION DE MEDIDAS DE URGENCIA

» Responsable: Encargado de convivencia escolar e inspectoria general
e Entrevista al estudiante afectado.
e Entrevista a los involucrados.
e Entrevista a los padres y/ o apoderados de los estudiantes involucrados.

ETAPA 3 — DIAGNOSTICO ACOSO ESCOLAR

» Responsable: Encargado de convivencia escolar e inspectoria general:

e Recabar antecedentes a través de los profesores jefes y / o de asignatura, registro de hoja
personal del estudiante.

e En caso que sea necesario se solicitara el apoyo, por medio de entrevistas, a profesionales
especialistas internos del establecimiento.

e Encargado de convivencia elaborard informe sobre los antecedentes recopilados para ser
presentados a la direccién del establecimiento.

e Aplicacion de reglamento interno.

e Entrevista con apoderados para efectuar devolucién de los antecedentes recabados y
aplicacion de reglamento interno.

ETAPA 4- ELABORACION Y EJECUCION DE PLAN DE INTERVENCION

» Responsable: Equipo de convivencia escolar (Encargado de convivencia escolar, orientadora,
asistente social y psicdlogas).

e Mediacidn escolar entre los/las estudiantes.

e En caso que se determine en el informe, se realizara intervencion psicoeducativa al interior del
aula.

e Coordinacion con los/las docentes de aula para el seguimiento y monitoreo de la situacién de los
estudiantes.

e Encaso que se determine se realizara derivacion a red externa (denuncia a Carabineros, PDI, red
de salud, red de infancia entre otros).

e En caso que el agresor sea un estudiante mayor de 14 afios y los antecedentes indiquen la
presencia de un delito y atendiendo a la ley de responsabilidad adolescente, se considerara lo
siguiente:

- Denuncia ante fiscalia, carabineros o PDI.
- Medida de proteccién con el fin de ingresar a programa de apoyo especializado

e Encaso que el agresor sea un estudiante menor de 14 afios:

- Sellevara a cabo derivacién y coordinacién con red de salud primaria o secundaria
de acuerdo a los antecedentes.
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- En caso de baja adherencia se establecerd medida de proteccion con el fin de
ingresar a programa de apoyo especializado.
e En relacidn a las derivaciones para proteger la integridad del alumno agredido, acosado o
maltrato por un par, se realizaran las siguientes acciones:
- Se llevara a cabo derivacion y coordinacion con red de salud primaria o secundaria
de acuerdo a los antecedentes.
- Monitoreo por parte de dupla psicosocial al interior del colegio.
- En caso de baja adherencia se establecera medida de proteccion con el fin de
ingresar a programa de apoyo especializado.

ETAPA 5- EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCION

>

Reuniones multidisciplinarias con los distintos actores educativos (Inspectoria general, Unidad
técnico pedagdgica, docentes, asistentes, equipo de convivencia, otros profesionales).

Entrevista a los estudiantes involucrados.

Entrevista a los apoderados.

b.- De un Adulto a Estudiante:

>

Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligacién de dar aviso inmediatamente a las
autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de cualquier
situacion relacionada con acoso, maltrato o violencia de cualquier tipo y por cualquier medio, sea
qgue haya sido cometido al interior de nuestro establecimiento o fuera de él.

Quien reciba el reporte de acoso, maltrato o violencia, debe escucharlo con atencidn, darle
importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.

Sea quien fuera la persona que haya recibido el primer reporte, este debera informar a la direccién
y/o inspectoras generales de ciclo, seglin corresponda, pues sélo estas personas estaran habilitadas
para ejecutar el procedimiento correspondiente.

Dichos actores educativos convocaran al Encargado de Convivencia Escolar y dupla psicosocial del
establecimiento.

En relacién a las medidas que involucran a los padres, apoderados o adultos responsables de los
estudiantes afectados. Estos seran citados a la brevedad posible para sostener una entrevista con
direccion o inspectoria, para informar los hechos y medidos a llevar a cabo por el establecimiento
educacional.

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, incluiran apoyos pedagdgicos y
psicosociales, junto con la derivacion y seguimiento en las instituciones y organismos
correspondiente.

Cuando existan antecedentes que hagan sospechar la presencia de un delito y existan adultos
involucrados en los hechos se adoptaran medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad
del estudiante, las que seran aplicadas conforme a la gravedad del caso.

En el caso que el agresor identificado corresponda a algun funcionario de la comunidad educativa,
se podrdn contemplar las siguientes medidas: la separacion del eventual responsable de su funcion
directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras funciones fuera del aula y/o derivar al
afectado y su familia a algun organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion.

Las disposiciones seran consistentes con la regulaciéon del Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que estd sujeto el
personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccidn de estas. Lo anterior se entendera sin
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prejuicio del principio de la presuncién de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27
de enero 2007, de la Direccion del Trabajo, conforme al cual sélo sera procedente suspender de sus
funciones al profesional de la educacién de un establecimiento, una vez que se decrete en su contra
la medida cautelar de prisién preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.

Sobre las medidas de proteccién interpuestas en los tribunales de familia:

En caso de solicitarse una medida de proteccion, la dupla psicosocial elaborard informe el cual sera
enviado a tribunal respectivo via pagina del poder judicial. Cabe sefalar que de acuerdo a los
antecedentes recabados en dicho proceso se especificara si se sugiere aplicacidon de Art. 80 bis.

c.- De un Estudiante a un Adulto:

>

Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligacién de dar aviso inmediatamente a las
autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de cualquier
situacion relacionada con acoso, maltrato o violencia de cualquier tipo y por cualquier medio, sea
qgue haya sido cometido al interior de nuestro establecimiento o fuera de él, donde un estudiante
agreda a un adulto, sea este funcionario o no del establecimiento.
Quien reciba el reporte de acoso, maltrato o violencia, debe escucharlo con atencidén, darle
importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.
Sea quien fuera la persona que haya recibido el primer reporte, este deberd informar a la direccion
y/o inspectoras generales de ciclo, seglin corresponda, pues solo estas personas estaran habilitadas
para ejecutar el procedimiento correspondiente.
Inspectoras del ciclo y Encargado de convivencia recogeran antecedentes mediante entrevista a los
actores involucrados.
En relacién a las medidas que involucran a los padres, apoderados o adultos responsables de él o la
estudiante. Estos seran citados a la brevedad posible para sostener una entrevista con direccién o
inspectoria, para informar hechos y medidas a llevar a cabo por el establecimiento educacional, asi
como también las medidas disciplinarias a tomar de acuerdo al reglamento interno.
Las medidas de resguardo de la integridad del adulto afectado:

e En caso de ser funcionario, se derivara a ACHS, con el fin de determinar lesiones fisicas y/o

impacto a nivel psicolégico. Dicha derivacion la realizara equipo directivo.
e En caso de ser un apoderado u otro miembro se sugerird la derivacion a centro de salud
mental.

Las medidas de resguardo dirigidas al estudiante, incluirdn el apoyo de la dupla psicosocial que
llevara a cabo la derivacion y seguimiento en las instituciones y organismos correspondiente.

e En caso que el agresor sea un estudiante mayor de 14 afios y los antecedentes
indiquen la presencia de un delito, y atendiendo a la ley de responsabilidad
adolescente, se considerara lo siguiente:

- Denuncia ante fiscalia, carabineros o PDI.

- Medida de proteccién con el fin de ingresar a programa de apoyo especializado

e En caso que el agresor sea un estudiante menor de 14 aios:

- Se llevara a cabo derivacién y coordinacidn con red de salud primaria o secundaria
de acuerdo a los antecedentes.

- En caso de baja adherencia se establecerd medida de proteccion con el fin de
ingresar a programa de apoyo especializado.

c.- Entre Adultos:

>

Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligacién de dar aviso inmediatamente a las
autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de cualquier
situacidn relacionada con acoso, maltrato o violencia de cualquier tipo y por cualquier medio, sea
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que haya sido cometido al interior de nuestro establecimiento o fuera de él, donde estén
involucrados adultos pertenecientes a la comunidad educativa, sea este funcionario o no del
establecimiento.

» Quien reciba el reporte de acoso, maltrato o violencia, debe escucharlo con atencién, darle
importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.

» Sea quien fuera la persona que haya recibido el primer reporte, este deberd informar a la direccion
y/o inspectoras generales de ciclo, seglin corresponda, pues sélo estas personas estaran habilitadas
para ejecutar el procedimiento correspondiente.

» Inspectoras del ciclo y Encargado de convivencia recabaran antecedentes mediante entrevista a los
actores involucrados. Quienes tras ello establecerdn como remediales: Mediacion entre
involucrados, en caso de negarse a ella o establecer una mediacién frustrada, se informara a
direccion para tomar las acciones pertinentes.

= En caso de que los adultos involucrados sean funcionarios, se estableceran las
medidas registradas en el reglamento de Higiene y Seguridad del Establecimiento,
especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que estd sujeto el
personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccién a estas.

= En caso de ser un apoderado quien lleve a cabo la agresién, se evaluara el cambio
de este. Y las medidas judiciales correspondientes.

> De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacidn a los hechos ocurridos, tendran como
plazo maximo 15 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro de los motivos para
ello.

Frente a Autolesiones o Intentos Suicidad:

> Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligaciéon de dar aviso inmediatamente a las
autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de cualquier
situacidn de autoagresidn o verbalizacidn que indique riesgo suicida, sea que haya sido cometido al
interior de nuestro establecimiento o fuera de él.

» Quien reciba el reporte, debe escucharlo con atencidn, darle importancia, no hacer conjeturas ni
emitir juicios de valor previos.

» Sea quien fuera la persona que haya recibido el primer reporte, este debera informar a Inspectoras
Generales de ciclo y encargado de Convivencia Escolar, segiin corresponda, pues sélo estas personas
estaran habilitadas para ejecutar el procedimiento correspondiente.

» Dichos actores educativos derivaran a Psicdloga del ciclo, con el fin de determinar sintomatologia
presente y llevar a cabo derivacién a red de salud correspondiente.

Es asi que frente a:
Ideacion o Presencia de Gestos Suicidas, se llevara a cabo:

* Avisar de inmediato a equipo directivo del establecimiento.

* Directivo derivard a psicéloga del ciclo para entrevista individual con él o la estudiante, con el fin de
determinar sintomatologia y riesgo.

* Posteriormente profesional entregara reporte (verbal o escrito) a equipo directivo con el fin de
coordinar entrevista con apoderado e informar situacion acontecida.

*  Profesional psicéloga derivara a dispositivo de salud mental correspondiente.
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* Profesionales psicosociales mantendran contacto con redes de apoyo para llevar a cabo el
seguimiento de las acciones.

De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucidn y pronunciamiento en relacidn a los hechos ocurridos, tendran como
plazo maximo 5 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro de los motivos para
ello.

Frente a Riesgo Suicida Inminente, se llevara a cabo:

* Informar al apoderado de inmediato, a direccion de la escuela y equipo de apoyo (Programas
Transversales).

- Mayores de 15 afios se derivan directamente a Urgencia Psiquiadtrica de Hospital
Salvador.

- Menores de 15 afios se derivan directamente a Urgencia Pediatrica de Hospital Calvo
Mackenna.

* Cabe sefialar que en caso que el nifio, nifia o adolescente con riesgo inminente ya se encuentre
en dispositivo de salud tanto primaria como secundaria, se coordinara con profesionales para
gestionar rdpidamente la atencidén en red Hospitalaria correspondiente.

* Profesionales Psicosociales del establecimiento establecerdn contacto con profesionales del
sector salud y/o proteccional en el caso que corresponda para coordinar acciones.

Riesgo Vital por Intento Suicida se llevara a cabo:

* Informar al apoderado de inmediato, a direccion de la escuela y equipo de apoyo (Programas
Transversales).

* Trasladar lo antes posible a centro hospitalario mas cercano.

* Encaso de riesgo vital con compromiso biomédico coordinar traslado en ambulancia a centro de
salud mas cercano.

*  Riesgo Vital Psiquiatrico: sin compromiso biomédico inmediato:

Mayores de 15 afios se derivan directamente a Urgencia Psiquidtrica de Hospital
Salvador
- Menores de 15 afios se derivan directamente a Urgencia Pediatrica de Hospital Calvo
Mackenna.
* Direccién dard aviso a corporacién Municipal del hecho con el fin de articular los nuevos apoyos.
* Profesionales Psicosociales del establecimiento estableceran contacto con profesionales del
sector salud y/o proteccional en el caso que corresponda para coordinar acciones.
* Intervenciones Psicoeducativas en crisis, con el fin de favorecer los apoyos con los distintos
actores educativos que establecieron contacto con el estudiante en riesgo.
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5.9.7.- INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El colegio propicia las instancias de participacion de todos y cada uno de sus integrantes, es asi que se cuenta
con el Centro de Padres que posee personalidad Juridica y Centro de alumnos, que cuenta con la asesoria de
un docente.

El Reglamento del Centro de Padres se encuentra en el apartado Anexos del presente Reglamento Interno.

VI.- APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
1.- El Reglamento Interno se realiza con la participacion de los integrantes de la, unidad educativa, se somete
a su aprobacion en el Consejo Escolar, donde se encuentran representados todos los estamentos del colegio.

De la modificacién al Reglamento de Convivencia

Las propuestas a la modificacion del Reglamento podrdn surgir de cualquier estamento de la comunidad
escolar por medio de sus representantes. El equipo de gestion analizard y determinard la pertinencia de la o
las modificaciones que serdn presentadas al consejo escolar para su aprobacion final.

Independiente de estas sugerencias, este documento serd revisado cada afio, antes del mes de noviembre, en
reuniones participativas con todos los estamentos de la comunidad. Si existen modificaciones estds se dardn
a conocer por escrito a todos los apoderados, y trabajados en clases con todos los estudiantes, antes del mes
de noviembre.

2.- Difusion
- El Reglamento se encuentra disponible en la pdgina institucional: julio.barrenechea K12.cl
- Todos los apoderados reciben copia del mismo (extracto) al momento de la matricula.

V.- DE LA SUPERVISION AL AULA

El colegio Julio Barrenechea plantea entre sus objetivos principales el identificar las principales fortalezas y
debilidades del proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de elaborar planes especiales para ello. Desde esta
perspectiva se pretende brindar apoyo para incrementar la capacidad de autonomia y toma de decisiones
oportunas en el dmbito docente, asi como también una vision critica sobre su desempefio. Las principales acciones

estdn referidas a:

- Programar y planificar actividades curriculares atendiendo los intereses y necesidades de los

estudiantes.

- Realizar en forma periddica reuniones con todos los docentes 'y particularmente con

Profesores Jefes.
- Asesorar a los docentes para un apoyo pedagdgico en el aula y en equipos de aula.
- Desarrollar estrategias de prevencion de problemas de aprendizaje.,
- Realizar sesiones de autoperfeccionamiento.

- Asesorar a los profesores Jefes en sus funciones de guias del al a través de la jefatura, el

consejo de curso, clase de orientacion y la propia asignatura.

- Apoyar a los docentes en el proceso de busqueda y formulacion permanente en nuevas

estrategias metodoldgicas.

- Disefiar estrategias de ensefianza colectivas que permitan desarrollar la innovacion y

creatividad.
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- Atender informe personalizado a todos los estudiantes que requieren un tratamiento especial
de acuerdo a su problemdtica educativa.
- Evaluar la funcion docente.

VIIl.-DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

El colegio Julio Barrenechea, estd en un proceso continuo de renovacion del curriculum considerando
permanentemente los aspectos de gestion pedagdgica que permiten crear al interior del establecimiento equipos
especializados con capacidad de impulsar, disefiar, coordinar y evaluar experiencias de innovacion curricular que
cuenten con un perfeccionamiento base adecuado, asesoria técnica especializada, acceso a informacion
actualizada, apoyo en aspectos metodoldgicos, de contenido y de gestion pedagdgica, y ampliar posibilidades de
intercambio de experiencias con otros establecimientos que impulsen procesos similares de cambio educacional.
En ese contexto, y teniendo como premisa fundamental que el perfeccionamiento docente en servicio constituye
un elemento fundamental para la transformacion cualitativa de la educacion, nuestro establecimiento promueve
el perfeccionamiento a través de diversas alternativas:
- Autoperfeccionamiento: Intercambio y presentacion de experiencias pedagdgicas en los
diversos talleres, jornadas y/o reuniones, individual o grupalmente desarrolladas
- Perfeccionamiento Ministerial: Alternativa ofrecida por Mineduc, y para cuya participacion
solo hace falta el interés, pues se ofrecen todas las facilidades administrativas para su
asistencia y posteriores compromisos
- Perfeccionamiento Comunal: Alternativa ofrecida por la Direccion Comunal de Educacion, y
al igual que el punto anterior, cuenta con todas las facilidades administrativas para su
desarrollo
- Perfeccionamiento Colegio: Constituye una alternativa para todos los docentes del
Establecimiento, pues ocupando los recursos ofrecidos para este dmbito por Financiamiento
Compartido, se puede acceder a un perfeccionamiento comun, al menos una vez al afio. La
propuesta debe ser presentada a Direccion por los docentes representantes al Consejo de
Coordinacion, no mas alla del mes de Abril.

IX.-MEDIDAS PREVENTIVAS

La escuela, en su permanente busqueda de la excelencia en todo su accionar, implementard medidas
preventivas para prevenir toda clase de maltrato o abuso escolar o sexual, mediante las siguientes
estrategias, u otras a definir en el momento:

1. Infraestructura:

a) Nuestra escuela cuenta con personal y cdmaras de seguridad en los accesos principales destinados al
control de ingreso y salida de personas.

b) Toda atencion privada de alumnos debe ser previamente informada a Inspectoria General y serdn
realizadas en dependencias que tengan ventanas con vista al exterior y con las puertas abiertas en caso de
ser necesario.

c) Al inicio y término de cada jornada escolar los lugares de ingreso del establecimiento educacional tendrdn
presencia de personal directivo y paradocente, esto con el objetivo de cautelar un ingreso o retiro sequro
con la supervision de personal de la escuela.

2. Relacionadas con los alumnos:
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a) Durante los recreos el patio es cuidado por directivos, docentes, asistentes e inspectores que tienen
turnos asignados, de modo de prevenir actitudes de maltrato o abuso, estar atentos a posibles accidentes,
identificar a nifios que estdn solos o en lugares inadecuados, etc.

b) Durante las horas de almuerzo los comedores son cuidados por directivos, inspectores y/o profesores(as)
para acompafar a los alumnos y prevenir cualquier situacion no adecuada.

¢) Los alumnos solo podrdn hacer uso de los bafios destinados para ellos. Se evitard que los alumnos hagan
uso del bafio en las horas inmediatamente posteriores a los recreos. En horas de almuerzo se podrd
restringir el numero de bafios disponibles y habrd asistentes en el exterior de ellos.

d) Las duchas de los camarines estdn disefiadas exclusivamente como duchas, no como vestidores, y deben
ser utilizadas por un alumno a la vez.

e) Los alumnos no tienen permitido permanecer en la sala de profesores y otros espacios de uso exclusivo
del personal docente o administrativo de la escuela.

f) Cuando para un taller, ensayo u otra actividad el alumno tenga que cambiarse el uniforme deberd hacerlo
exclusivamente en los camarines o al interior de los bafios, y en ningun caso en la sala de clases ni en los
pasillos.

g) Al principio de cada clase, el (la) profesor (a) o educadora debe contar a los alumnos presentes y/o pasar
la lista. Se recomienda que el (la) profesor (a) o educadora deje registrado cuando los alumnos deban salir de
la sala, a modo de tener un mayor control de su ubicacion.

Estrategias formativas y de acompafiamiento.

a)En el caso que un estudiante vivencie alguna problemdtica, se adoptardn las siguientes estrategias
formativas especiales y de acompanamiento.

Una vez agotadas todas las instancias se procederd a la aplicacion de la mdxima medida de denegacion o
cancelacion de matricula.

Art.1° Individuales:

Estrategias de apoyo

Responsable

Temporalizacion

Entrevistas al/la estudiante que presente problemas
de convivencia, con el fin de conocer su problemdtica
y establecer acuerdos para el cambio.

Profesor jefe o del
subsector.

De acuerdo a evolucion.

Entrevistas a los padres del alumno que presenten | Profesor Jefe De acuerdo a evolucion.
problemas de convivencia, para informarle la

situacion, de los acuerdos con el estudiante 'y

establecer acciones de apoyo de su parte.

Apoyo, consejeria y compromiso al alumno con | Encargado de | De acuerdo a evolucion.
situacion de indisciplina y aplicacion de reglamento | Convivencia

al estudiante. escolar,

Orientadora,
Psicdlogos,

Inspectoria

General.
Diagndstico previo a alumnos que presenten | Profesor Jefe Segun necesidad detectada
dificultades de  comportamiento, relaciones y documentos entregados
interpersonales u otras. por apoderados.
Aplicacion de estrategias sugeridas por especialistas | Profesor jefe, | Durante el proceso de
a alumnos que presenten dificultades de | Encargado de | ensefianza

comportamiento, relaciones interpersonales u otras
(Entrevistas, mediaciones, talleres, etc.)

Convivencia Escolar
Orientadora,
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Psicdlogos, UTP,
Inspectoria General
Seguimiento a alumnos que estdn siendo tratados | Encargado de | Cada vez que la situacion lo
por especialistas externos. Convivencia amerite.
Escolar,  Profesor
Jefe.
Art. 2° Grupo Curso
Estrategias de apoyo Responsable Temporalizacion
Charlas preventivas Profesionales drea de | Durante el proceso de

Convivencia Escolar. ensefanza.
Talleres de integracion y autocuidado Profesionales drea de | Durante el proceso de
Convivencia Escolar ensefanza.

Medidas pedagdgicas y disciplinarias que regulan la convivencia.

Las medidas disciplinarias que a continuacion se indican tienen como objetivo establecer y mantener una
labor pedagdgica efectiva en nuestra escuela, asi como proteger a todas las personas involucradas en esta
labor.

El principio de respeto a la dignidad de toda persona deberd estar presente siempre, es decir, la aplicacion de
sanciones deberd evitar el menoscabo de cada uno de los integrantes de nuestra comunidad educativa.

La aplicacion de una medida debe guardar relacion con la gravedad de la falta; es decir, debe existir el
principio de proporcionalidad en la sancion. La labor de la escuela es formativa, no punitiva, por lo que toda
medida disciplinaria siempre debe estar dirigida a educar en la convivencia y el didlogo.

Del Trabajo Escolar del /la estudiante del colegio Julio Barrenechea E-209

Art.1° Puntualidad

La asistencia regular a clases favorece el proceso de aprendizaje. Por lo cual se exige para ser promovido de
curso un minimo de 85% de asistencia a clases, segun el reglamento de Evaluacion y Promocidn escolar,
basado en el Decreto N2 511, del afio 1997, del Ministerio de Educacion. Las situaciones de menor porcentaje
de asistencia serdn evaluadas por el Director del establecimiento, asesorado por el consejo de profesores, en
base a documentacion de salud de respaldo, para su promocion.

En cuanto a la puntualidad, el horario de entrada de todos los estudiantes, de educacion prebdsica a 82 afio
bdsico es a las 08:30 horas. El horario de salida para todos los cursos es a las 15:45 horas de lunes a jueves;
y a las 13:30 horas el dia viernes.

Considerando que la puntualidad es un hdbito positivo de enorme significado en la vida personal y ciudadana,
se establece en este reglamento que:

1.- Las clases en aula se inician a las 8:30 horas, por lo tanto la llegada al establecimiento debe realizarse
antes de esa hora de modo tal que el ingreso posterior al inicio de clases, es considerado atraso.

2.- Todo atraso serd registrado por Inspectoria General, al tercer atraso, se citard al apoderado para que
tome conocimiento de la falta y establezca compromiso de mejora.

Si el apoderado no asiste, serd citado nuevamente y asi sucesivamente las veces que sea necesario.

3.- Si un estudiante, llega atrasado/a a una evaluacion, deberd desarrollarla en el tiempo restante, de la hora
de clases.

La puntualidad es responsabilidad de cada estudiante y apoderado (especialmente cuando tiene alguna
evaluacion en la primera hora de clases.)
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Art.2° Asistencia

1.-La asistencia regular a clases favorece el proceso de aprendizaje. Por lo cual se exige para ser promovido
de curso un minimo de 85% de asistencia a clases, segun el reglamento de Evaluacion y Promocion escolar,
basado en el Decreto N2 511, del afio 1997, del Ministerio de Educacion. Las situaciones de menor porcentaje
de asistencia serdn evaluadas por el Director del establecimiento, asesorado por el consejo de profesores, en
base a documentacion de salud de respaldo, para su promocion.

2.- En caso de enfermedad de un estudiante, deberd presentar al Asistente Educacional, el certificado médico,
dentro de las 24 horas de emitido el documento, si el certificado es por un tiempo mayor, es deber del
apoderado comunicarlo personalmente al establecimiento en el tiempo indicado.

3.- La inasistencia de un dia deberd ser justificada por el apoderado a través de una comunicacion al dia
siguiente de la ausencia. Si un estudiante no justifica su inasistencia, no podrd ingresar a clases hasta que se
presente con su apoderado.

4.- Las inasistencias de dos o mds dias deberdn ser justificada personalmente por el apoderado o con el
certificado médico correspondiente.

5.- Las inasistencias prolongadas por 15 o mds dias sin informacion o explicacion del apoderado facultan al
establecimiento para disponer de la vacante y proceder al retiro oficial del/la estudiante. Para estos efectos
la Direccion del Colegio enviard una carta certificada al domicilio del estudiante, registrado al momento de
la matricula por su apoderado, dando a conocer la medida.

6.- El Profesor Jefe citard al apoderado previo informe de la Asistente Educacional cuando el estudiante
registre inasistencias reiteradas sin certificado médico.

Art.32 Responsabilidad Estudiantil

Todo estudiante deberd mantener una actitud de respeto, autorresponsabilidad y autodisciplina al interior
de la unidad educativa, asumiendo sus aprendizajes y comprometiéndose con su desarrollo personal.

Es su deber asistir diaria y puntualmente a clases, portando Utiles y materiales correspondientes a todos los
sectores de aprendizaje, por lo tanto es responsabilidad del/la estudiante ponerse al dia e informarse de sus
obligaciones escolares, cuando se produce una inasistencia.

Es deber de todo estudiante responder en forma optima a cada una de las evaluaciones.

Debe asistir a todas las evaluaciones previamente determinadas por los docentes, en caso de ausencia ésta
serd consignada en la hoja de vida y se aplicard Reglamento de Evaluacion y Promocion vigente.

3. Retiro de los alumnos:

a) En horas de clases los estudiantes solamente podrdn ser retirados por sus padres o personas
expresamente facultadas por éstos, lo que deberd ser verificado por Inspectoria General.

b) No estd permitido a ningun estudiante abandonar solo la escuela, sin mediar una expresa autorizacion de
su apoderado, o ser retirado por este.

¢) Los apoderados de todos los niveles deberdn retirar a sus hijos a la hora de término de la jornada o
actividad, para evitar que se queden solos en horarios donde no hay personal cuiddndolos.

d) Los alumnos que permanezcan mds alla del tiempo mdximo sefialado para su retiro serdn mantenidos en
un recinto que determine Inspectoria General, siempre bajo la supervision de un asistente o inspector.
Ademds, se llamard a su apoderado requiriéndose el retiro inmediato del estudiante y se le hard presente
que el hecho no puede repetirse.
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CONSIDERANDOS ESPECIALES

Nuestra escuela cautela y prioriza la sequridad de toda la comunidad educativa, por lo que prohibe a su
personal:

a) Estar a solas con estudiantes en lugares aislados y sin vision desde el exterior.

b) Regalar y/o recibir dinero u objetos de valor de los estudiantes, a menos que sea con el consentimiento
de los padres.

¢) Mantener contacto a través de teléfonos y correo electrénico con los estudiantes, salvo en casos en que
esté involucrado el proceso educativo.

d) Directivos, profesores, paradocentes, personal administrativo y auxiliares de servicios menores y de
mantenimiento no podrdn tener contacto a través de redes sociales con estudiantes y apoderados, el
conducto oficial es la agenda que deben mantener todos los estudiantes y los canales oficiales de la
institucion.

e) Mantener relacion emocional afectiva propia de adultos con algun estudiante.

f) Establecer relaciones abusivas, de ascendencia o autoridad, con algun estudiante.

g) Transportar en vehiculos a alumnos solos sin la presencia de otro adulto u otros alumnos, salvo
emergencias o autorizados explicitamente por los apoderados.

h) Asistir a casas de alumnos en desconocimiento del apoderado. Asimismo, el personal de la escuela no
puede invitar estudiantes a sus casas.

i) Violar la privacidad entre miembros de nuestra comunidad sacando fotos mientras estdn desnudos o en
situaciones de fragilidad.

j) Usar lenguaje inapropiado o soez, ya sea en el interior o inmediaciones de la escuela. En todo momento y
lugar el personal de la escuela debe mantener un lenguaje formal y un trato adecuado frente a los
estudiantes.

k) Desarrollar actividades con los estudiantes no acordes a su edad. También el material medidtico
(internet, videos, etc.) que se usa con ellos deber ser conforme a su edad. Cualquier material sexualmente
explicito o pornogrdfico es absolutamente inadmisible.

I) En todas las actividades extra programadticas, talleres, salidas pedagdgicas, muestras artisticas, ensayos,
etc. los estudiantes deberdn estar acompafados, a lo menos por algun miembro del estamento docente o
paradocente de la escuela y apoderados cuando se requiera su presencia y/o colaboracion.

m) Toda persona que tenga conocimiento de la ocurrencia de algun hecho que sea contrario a las presentes
normas de prudencia, deberd informarlo inmediatamente a la Directora.

n) Se debe respetar y cautelar por el cumplimiento del conducto regular en lo referido a procedimientos y
entrega de informacion a padres y apoderados.
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PROTOCOLOS ADICIONALES

PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA LOS/LAS ESTUDIANTES EN SALIDAS PEDAGOGICAS
PROTOCOLO DE ACCION

a) Los/las estudiantes estardn a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y
hasta el retorno al Establecimiento.

b) Contard con la autorizacion firmada por el apoderado para asistir a la actividad.

c) Los /las estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad estdn cubiertos por el seguro de
accidente escolar.

d) Las disposiciones de convivencia escolaremanadas del Manual respectivo, regirdn para todos los
estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al Establecimiento.

e) Toda mala conducta por parte de un/una estudiante durante la actividad serd informada al regreso al
establecimiento a Inspectoria General por parte del profesor responsable, siendo este departamento el que
inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas
involucradas.

f) El/la docente responsable entregard a cada alumno un numero telefénico al cual comunicarse en caso de

extravio.

Comportamiento de Alumnos y Alumnas.

1) Los/las estudiantes deberdn asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario o el buzo de la
escuela. De lo contrario no podrdn participar de la actividad.

2) El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o los
profesores responsables.

3) Cuidaradn y se hardn plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.

4) En el trayecto en medios de transporte deben mantenerse y conservar la ubicacion designada por el
profesor.

5) Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse en las
pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto
en pasillos como sobre los asientos, etc.

6) No subirdn ni bajardn del medio de transporte cuando la maquina se encuentre en movimiento.
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7) Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida. Asi como
desarrollar las tareas que el profesor designe.

8) No jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que tal hecho reviste para la salud
de cada estudiante.

9) Para los viajes o giras de estudio que impliquen desplazamiento de los estudiantes fuera de la region regird
el mismo protocolo que para las salidas pedagdgicas, incluyendo ademds a todos los antecedentes
reglamentarios, la verificacion de los antecedentes referidos al bus y conductor en que se desplazardn los
estudiantes: Numero de patente, permiso de circulacion, y Registro de Seguros del Estado al dia y Licencia de

Conducir al dia.

Protocolo para inasistencias reiteradas que no se respaldan con
Justificativo Médico

Cuando un estudiante falta a clases durante 2 dias, sin que el apoderado presente justificativo médico o se
comunique al establecimiento informando la situacion ocurrida el procedimiento a seguir serd el siguiente:

e En primera instancia el profesor jefe debe consultar en secretaria si existen justificativos médicos y
dejar consignado en el libro de clases si existe o no documento de respaldo para las inasistencias.

e Sj él o la Estudiante ha faltado por tercer dia consecutivo, serd responsabilidad del Profesor o
Profesora Jefe tomar contacto con el apoderado para conocer las razones de las inasistencias. Debe
quedar consignado en el libro de clases si él o la apoderado/da fue contactado. (se debe intentar este
contacto al menos 3 veces, mediante llamada telefénica)

e Fl| apoderado debe ser citado por el o la Profesor/ra Jefe para conocer las causas de las insistencias
reiteradas.

e Siel Profesor o la Profesora Jefe no logra contactar al apoderado, debe informar en Inspectoria esta
situacion.

e laInspectora a cargo de cada ciclo citard al apoderado para aclarar la situacion de inasistencias.
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e Sinoselogra el contacto con él Apoderado, Inspectoria solicitard visita Domiciliaria a Asistente Social
o Dupla Psicosocial de ser necesario, en esta visita se entregard la citacion correspondiente, la cual
debe llevar una copia que firmard el apoderado.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACION DE ROBO Y HURTO EN EL ESTABLECIMIENTO

DEFINICION DE LA FALTA:

Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un alumno trae al colegio, el alumno o apoderado debe
dirigirse a Inspectoria General, informando del hecho y aportando antecedentes iniciales que permitan
resolver la situacion. A partir de este momento se pondrd en marcha el siguiente protocolo.

Se entiende por:

ROBO:

Apropiacion de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza o intimidacion
en contra del afectado.

HURTO:
Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accion violenta alguna hacia la
persona.

1.-ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO:

A) Es necesario tener presente que en el Reglamento Interno de Convivencia, el colegio establece la
prohibicion de portar objetos de valor (Celulares, joyas) y dinero a sus alumnos, al mismo tiempo, deslinda
responsabilidades ante la pérdida de ellos.

No obstante, ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, considera la posibilidad de investigar, siguiendo el siguiente procedimiento: 1.- El encargado
de acoger el relato, es la Inspectora General. Si la denuncia ocurre al término de la jornada de clases, debe
retomar el caso a primera hora del dia siguiente. Si esta situacion ocurre el dia viernes, el procedimiento se
ejecutard el primer dia habil de la semana siguiente.

2.- Si el hecho tiene caracteristicas de robo, se informa la situacion a Directora quien denunciard por parte
del Colegio a Carabineros, solicitando su presencia en el establecimiento.

3.- Si se trata de un hurto, se realizard la investigacion respectiva y las medidas se tomardn al final del
proceso, aplicando sanciones reglamentarias que ameriten el tenor de la falta de acuerdo alr Manual de
Convivencia Escolar.

4.- Se deberd dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mds explicitamente posible: fecha, hora, lugar,
tipo de especie sustraida, detalles del momento en que descubre el hecho y datos anexos, en el formulario de
denuncia.

5.- Seran documentos necesarios e imprescindibles para la toma de decisiones: la Constancia escrita del hecho
y todas las evidencias que prueben la denuncia.
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B).- PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL DENUNCIADO SEA ALUMNO:

1.-El hecho se deberd registrar en la Hoja de Vida de éste, informar al apoderado acerca de la situacion y de
las acciones que se llevardn adelante durante la busqueda de informacion.

2.-Si el resultado de la investigacion interna determina la culpabilidad del estudiante en el hecho, ya sea hurto
o robo, se iniciard inmediatamente un proceso de acompafiamiento que incluye acciones reparatorias y
sanciones.

3.- Serd Inspectoria General, quien determine las acciones reparatorias y sanciones, de acuerdo a lo que
establece el Reglamento interno de Convivencia.

4.- Se deja a criterio del afectado/a interponer denuncia en la Unidad Policial mds cercana. En este caso, el
colegio le prestard toda la ayuda que requiera para llevar adelante dicha denuncia.

5.- El colegio se reserva el derecho de llamar a Carabineros o Policia de Investigaciones y de emprender
acciones legales en contra del denunciado.

C.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL DENUNCIADO SEA UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO:

1- Se entiende por funcionario a los docentes, administrativos y auxiliares cuyo contrato depende de
Corporacion.

2.- Quién recibe la denuncia debe informar a Inspectoria General, quien se reunird con el denunciado para
informarle del hecho y de las medidas que se llevardn adelante durante la busqueda de informacion.

3.- Si la gravedad de la falta lo amerita, la Directora del colegio procederd a informar a Corporacion de lo
acontecido.

4.- En caso de que no se aplique la desvinculacion inmediata, de acuerdo a lo determinado por Corporacion,
el hecho ocurrido quedard en su hoja de vida y serd considerado parte de su evaluacion anual para efectos
de futuras medidas.

PROTOCOLO DE DERIVACION A ESPECIALISTA EXTERNO

Los apoderados/as del establecimiento deberdn cumplir con los requisitos que se indican en este protocolo
de derivacion a especialista externo, tomando en conocimiento que estos requerimientos son de cardcter
obligatorio, ya que su propdsito principal es velar por el bienestar psicosocial y educativo de los estudiantes.
Se establece que el apoderado o la apoderada al momento de matricular firma un documento donde se
compromete a aceptar y apoyar la normativa vigente de la institucion y demostrar su interés en la formacion
de sus hijos/as.

Proceso de Derivacion

1. Siun estudiante requiere la atencion de un especialista, Inspectoria General junto a la psicéloga del
nivel y/u Orientadora, evaluardn el caso para efectuar la derivacion correspondiente a través de la
emision de informe psicoldgico efectuado por la profesional del drea del establecimiento, en la
eventualidad que el estudiante efectivamente necesite la asistencia de un especialista externo, el cual
serd entregado al apoderado con firma de recepcion.

2. Sila derivacion corresponde a especialistas de otra drea (de cardcter judicial), se realizard mediante
el correo institucional.
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3. Posteriormente el apoderado(a) tendrd que evidenciar el proceso de tratamiento de su estudiante,
mediante la presentacion del o los certificados de atencion de los especialistas en un plazo no
superior a los 15 dias (Comprobante de asistencia especialista externo, entrega al establecimiento de
los datos del especialista externo que estd tratando al estudiante)

Tiempos de derivacion y tratamiento externo:

La Psicdloga del colegio deberd catalogar el caso del estudiante como: Grave, medianamente grave y
menos grave. Por lo mismo el tiempo de atencion por el especialista no debe superar los 30 dias hadbiles
si el apoderado escoge la red de salud publica.

A su vez si el apoderado(a) opta por la atencion particular del estudiante, el plazo no debe superar a los
15 dias habiles.

Si el documento presentado supera los dias sefialados, el apoderado deberd asumir las consecuencias
que el estudiante se encuentre sin apoyo especializado.

De la forma y caracteristicas del informe final emitido por el especialista externo

El (la) apoderado(a) deberd presentar un certificado de atencion entregado por el especialista que
acredite que el alumno(a) se encuentra bajo supervision, el certificado deberd contener: Nombre del
especialista, Rut, Fecha de la atencion y timbre.

Si el certificado es de proceso, deberd contener el nombre del paciente, fecha de inicio y término del
tratamiento (dependiendo del profesional), posible diagndstico.

Una vez finalizada la atencion por el especialista, el apoderado(a) tendrd un plazo de 5 dias habiles para
presentarle a la Psicloga o Inspectora General del establecimiento un informe final, en el cual se reporte
el diagndstico, procedimientos utilizados, conclusiones y sugerencias tanto a la familia como al colegio,
con el propdsito de salvaguardar el bienestar del pupilo(a).

Normativa que sustenta el presente protocolo:

“

Referente al Manual de Convivencia Escolar. Derechos de los Alumnos y de las Alumnas, a. Ser
educados, considerando que la educacion es un proceso permanente que busca el pleno desarrollo de la
persona en las distintas etapas de su vida”. (Manual de Convivencia Escolar, 2013-2014)

Deberes de los apoderados, Conocer, cumplir y apoyar la linea educativa del Colegio y las normas
establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia, Reforzar al interior de las familias las actitudes y
valores fomentados en el Colegio, en especial aquellos que forman parte de una buena convivencia, No
interferir en las decisiones pedagdgicas del Consejo de Profesores y Direccion.

Ante cualquier problema o consulta, debe seguir el conducto regular (Profesor Jefe, Inspectoria, Profesor
de asignatura, Coordinadoras Técnicas o Direccion segun corresponda), evitando comentarios
inoportunos que debiliten el ascendiente de sus profesores y autoridades.

Asistir puntualmente a la totalidad de reuniones de apoderados de su curso y de Centro de Padres
(Asamblea General), como también a entrevistas personales que el Colegio programe, crear un ambiente
de estudio en el hogar, supervisar y controlar el cumplimiento de tareas y deberes escolares de su
estudiante.

Informar de inmediato al Colegio de todo problema que afecte la salud de su pupilo y entregar
informes, diagndsticos o certificados médicos en el plazo oportuno.
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Presentar en un plazo mdximo de 30 dias, los documentos de especialistas que sean requeridos por el

establecimiento.

Cumplir con el tratamiento dado por especialistas a sus estudiantes.

Disposiciones Finales

Cualquier situacion no contemplada en las disposiciones y en el articulado del presente protocolo serd

determinada por la Direccion del establecimiento.

PROTOCOLO USO DEL LIBRO DE CLASES

DE LA IDENTIFICACION DEL LIBRO

En la tapa del libro de clases deberd constar la siguiente informacion:
Nombre del Curso: Debe incluir el nivel y la letra que individualiza al curso, asi por ejemplo: 1° A, 1°B.

2. Ado: corresponde al afio en que se realiza el curso.
3. Nombre de Profesor Jefe delcurso.
DEL ORDEN DE LAS ASIGATURAS
Pdg. 12-2¢ Pdg. 39-4¢ Pdg. 52-6° Pdg. 2-8¢
1-2 | Leguaje 1-2 | Leguaje v 1-2 | Leguaje y| 1-2 | Lengua y Literatura
Comunicacion Comunicacion Comunicacion
3-4 | Matemdtica 3-4 | Matemdtica 3 Inglés 3 Inglés
5 Ciencias Naturales 5 Ciencias Naturales 4-5 | Matemdtica 4-5 | Matemdtica
6 Historia, Geografia y 6 Historia, Geografia y| 6 Ciencias Naturales | 6 Ciencias Naturales
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
7 Musica 7 Musica 7 Historia, Geografia y| 7 Historia, Geografia
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
8 Tecnologia 8 Tecnologia 8 Musica 8 Musica
9 Artes Visuales 9 Artes Visuales 9 Tecnologia 9 Tecnologia
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10 Ed. Fisica y Salud 10 Ed. Fisica y Salud 10 Artes Visuales 10 Artes Visuales
11 Religion Catdlica 11 Religion Catdlica 11 Ed. Fisica y Salud 11 Ed. Fisica y Salud
12 Religion Evangélica 12 Religion Evangélica 12 Religion Catdlica 12 Religion Catdlica
13 Orientacion 13 Orientacion 13 Religion Evangélica | 13 Religion Evangélica
14 Taller de Convivencia | 14 Taller de Convivencia | 14 Orientacion 14 Orientacion
15 Taller de Inglés 15 Taller de Inglés 15 Taller de|l 15 Taller de Convivencia
Convivencia
16 Taller de Ciencias. 16 Taller de Comprension| 16 Taller de Deporte 16 Taller de Deporte
Lectora
17 Taller de reciclaje 17 Taller de reciclaje 17 Taller de Ciencias. | 17 Taller de Ciencias.
18 Taller de Artes 18 Taller de Artes
DE LOS ANTECEDENTES GENERALES DE LOS ALUMINOS
Esta seccion debe contener los siguientes datos de los alumnos que integran cada curso:

1. Ndmero de lista.

2. Nombre completo: Apellido paterno, apellido materno,nombres.

3. R.U.N.

4. Fecha de nacimiento.

5. Sexo.

6. Domicilio.

7. Apoderado.

8. Teléfono apoderado.

9. Completar todos los apartados referentes al apartado de matricula.

Los datos deben ser ingresados en orden alfabético, partiendo por el apellido paterno de los alumnos, el que

debe permanecer inalterable hasta el final del respectivo afio lectivo.

Los alumnos matriculados con posterioridad al inicio del afio escolar deben ser agregados al final de la lista.

DEL REGISTRO CONTROL ASIGNATURA

La presente seccion debe contener la siguiente matriz:
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Fecha: Indicar el dia de clases.
Columnas: Horas, asignatura, alumnos ausentes, total alumnos presentes, alumnos atrasados, observaciones
y firma del docente.

Filas: Debe contener hasta 12 filas, las cuales corresponderdn al total de las horas pedagdgicas que pueda
tener un curso. Ademds, debe contener un recuadro con los totales de matricula (desglosar total de hombres
y mujeres para ese dia).

DEL REGISTRO CONTROL SUBVENCIONES
Esta seccion debe contener los meses que dura el respectivo afio escolar y cada mes debe contener la siguiente

matriz:

Columnas: divididos por los respectivos dias del mes.
Filas: divididos por numeros correlativos, que corresponden a los numeros de lista de los alumnos asignados

en la seccion antecedentes generales de los alumnos.

En las filas finales deben ser totalizados en este mismo orden y por dia los alumnos asistentes, alumnos
ausentes y total de matricula.

Inspectoria consigna las altas o bajas de los estudiantes. Es fundamental que los profesores jefes estén atentos
a estos posibles cambios en la matricula tanto por la asistencia como por el rendimiento.

En este apartado no se puede usar corrector. En el caso de algtn error, se debe dar aviso inmediatamente
a Inspectoria.

DE LOS SECTORES EDUCATIVOS
Esta seccion debe contener las siguientes Sectores Educativos y/o Asignaturas segtn corresponda:

Las listas de los estudiantes, en cada asignatura, debe ser escrita comenzando con los dos apellidos, paterno
y materno, y el primer nombre del estudiante en ambos semestres.

Notas: En esta subseccion deben estar las notas de cada asignatura de todos los alumnos del curso, en ldpiz
pasta azul y en relacion con las fechas en que fueron tomadas las evaluaciones. El primer instrumento
registrado es el diagndstico en los casos de las asignaturas de Lenguaje, Matemdtica, Ciencias, Historia e
Inglés. Si existe algun error en la consignacion de notas, debe ser informada a coord. UTP para que se apruebe
el posible cambio y se firme (recordar que los libros no deben tener enmiendas en ninguno de sus apartados).
Finalizando cada semestre, se registra el promedio. En el apartado del sequndo semestre, se anota el promedio
uno y dos, y se cierra con el final.

Asignatura de religion: Tanto Catdlica como Evangélica tendrdn su propio apartado en el libro donde deben
consignar las evaluaciones con notas. En cuanto a los promedios, estos se registran primeramente con nota y
luego con conceptos.

En el caso del cambio de curso o ingreso de estudiantes con evaluaciones, éstas deben ser consignadas por el
profesor jefe que recibe al alumno.

Registro de Objetivos y/o Contenidos de Materias: En esta subseccion debe estar el registro de todos los
objetivos y/o contenidos y evaluaciones de materias que son entregadas por los docentes en cada asignatura
y ordenados porfechas. Ademds debe quedar registrada la firma de las profesoras PIE cuando se realicen los
moddulos de aula comun en la columna de fecha. Se debe anotar en el recuadro mensual la cantidad de horas
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realizadas. Finalizando el afio, se completa el cuadro de rendimiento.

DE LA HOJA DE VIDA DE LOS ALUMNOS
En esta seccion debe existir una hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los hechos relevantes que

ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. Es asi como
se deben registrar:

Anotaciones positivas.
Anotaciones negativas.
Citacion apoderados por temas respecto al estudiante.

De las Sugerencias y Reclamos

Art.1° Existe en el establecimiento, en poder de Inspectoria General, un libro de sugerencias y reclamos en el
cual cualquier integrante de la comunidad puede dejar por escrito sus sugerencias y/o reclamos. Estds son
revisadas por la Directora y se dard respuesta por escrita a los involucrados de la solucién a su situacion,
adoptando las medidas necesarias.

Paralelo a este mecanismo existe un formulario de sugerencias y reclamos en la pdgina web del
establecimiento: http://juliobarrenechea.k12.cl.

Observacion:

Frente a toda a toda situacion no contemplada en el presente Reglamento Interno, o cuando
existan circunstancias que impidan llevar a cabalidad el Protocolo, el equipo Directivo y Técnico, en
conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar, se reservan el derecho de determinar nuevas acciones de
procedimiento, segun la complejidad de las situaciones
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Siendo la evaluacidn un proceso inseparable del aprendizaje y de la ensefianza, se debe realizar en forma
permanente.

Articulo N°1:

La Escuela Basica E-209, “Julio Barrenechea”, establece las siguientes disposiciones sobre evaluacion,
calificacion y promocién escolar de nifios y nifias de ensefianza bdasica, sobre la base de las disposiciones
del decreto 511 de 1997 y sus modificaciones pertinentes.

Articulo N2 2: De La Evaluacion

La evaluacién es “el proceso de obtener informacién y usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran
en la toma de decisiones” (T.Tenbrink); por lo que sera una instancia para aprender, por lo cual entregara
informacién que permita tomar decisiones pertinentes y cambiar prdcticas pedagdgicas cuando sea
oportuno. Estard inserta en el proceso y no sera sélo terminal.

Existiran evaluaciones sumativas o acumulativas en las cuales se deberan usar instrumentos como:
pruebas objetivas y de desarrollo, interrogaciones, trabajos practicos, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, proyectos, carpetas, informes, investigaciones, disertaciones, trabajos grupales, entrevistas,
exposiciones, foros, etc.

Los alumnos deberan ser informados previamente sobre la fecha, los contenidos y el tipo de instrumento
de evaluacién que se utilizara.

a) Al inicio del afo escolar sera aplicada una evaluacion diagndstica en los subsectores de Lenguaje y
Comunicacion, Educacion Matematica, Historia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

De 49 a 82 afio basico se administrard ademds un procedimiento de evaluacidn inicial en las asignaturas
de Educacién Fisica e Inglés; para ubicar al alumno en el nivel adecuado dentro del curso, para iniciar su
proceso de aprendizaje y durante su instruccién para determinar las causas bdsicas de las deficiencias de
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aprendizaje. Dicha evaluacién sera expresada en términos de logros y no logros, en torno a objetivos y
aprendizajes esperados para cada nivel.

b) Los alumnosdelaEscuelaE-209,JulioBarrenechea,seranevaluadosenlasasignaturas de Lenguaje y
Comunicacién, Educacidn Matemadtica, Historia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales mediante una
prueba semestral que abarque todas las unidades y contenidos trabajados durante el semestre, sin
embargo, no existiran las calificaciones coeficiente dos, por lo tanto dicha evaluacién sera calificada
coeficiente uno.

En el caso del subsector de Inglés, se aplicard la evaluacién semestral a los niveles de 52 a 82.

¢) Las calificaciones de las evaluaciones parciales seran entregadas a los apoderados a fines de mayo en
el 12 semestre y fines de octubre en el 22 semestre, mediante informe escrito. Las evaluaciones
semestrales serdn entregados al término de cada uno de los semestres respectivamente, mediante
informe escrito.

d) A los alumnos con dificultades de aprendizaje, previo informe de Educadora diferencial o especialista
PIE, se les aplicara una evaluacion diferenciada cuando se requiera, estableciendo el nivel minimo de
aprendizajes esperados. Esta situacion debe ser concordada con la Unidad Técnico Pedagdgica e informada
a los apoderados de los estudiantes, dejando registro escrito de la toma de conocimiento y explicacion.

e) El promedio semestral de cada asignatura deberd realizarse en forma matematica, sin embargo, en
casos especiales conversados previamente con la unidad técnico pedagdgica, el docente podra evaluar
mediante una apreciacioén los progresos y avances del nifio o nifia, siempre y cuando esto no perjudique al
alumno, por lo cual no puede ser inferior al promedio matematico.

Articulo N° 3 : Minimo de calificaciones
Los alumnos deberan ser evaluados en todos las asignaturas del plan de estudio, en periodos semestrales.

Las asignaturas con 5 horas y mads, deberan tener a lo menos 6 calificaciones como minimo. De las cuales
4 deberan estar colocadas a mds tardar el 15 de Mayo durante el 12 semestre y 15 de Octubre en el
segundo semestre.

Las asignaturas con 4 horas y menos, deberan tener a lo menos 4 calificaciones como minimo. De las cuales
2 deberan estar colocadas al 15 de Mayo durante el 12 semestre y 15 de Octubre en el 22 semestre.

Queda prohibidocalificar a los estudiantes ausentes y/o por situaciones conductuales. Las calificaciones
solamente pueden referirse a conocimientos o habilidades demostradas por el estudiantes, en un proceso
evaluativo formal. En caso de que el estudiante, estando presente en el proceso evaluativo, no responda
a éste, se debera consignar en su hoja de vida, dando a conocer la situacion al apoderado y agendandole
una nueva fecha para rendir la evaluacién. Si en esta segunda oportunidad, el estudiante reitera su
comportamiento, se debera calificar con nota minima y consignar nuevamente en su hoja de vida.

Articulo N° 4 :Casosespeciales
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a) Si durante el transcurso del afio escolar un alumno (a), se ve impedido de realizar la clase de
Educacién fisica, transitoriamente o definitivamente por razones médicas, avaladas por el certificado
correspondiente, debera ser evaluado en forma tedrica, a través de trabajos previamente revisados por
la Unidad TécnicoPedagdgica.

b) Los casos de estudiantes que requieran ser eximidos en el subsector de Idioma extranjero, deberdn
estar avalados en un informe Psicopedagdgico o certificado especialista médico, con fecha tope al 30 de
abril. Si llegara un alumno de otro establecimiento con una situacién similar debera traer el decreto
interno de dicho establecimiento, acompafiado del informe psicopedagdgico correspondiente.

c) En los casos de inasistencias con justificacion médica, los docentes deberan entregar a los
estudiantes, un listado de contenidos junto a las fechas en que se tomaran las evaluaciones respectivas.
Si no se presenta licencia médica, las evaluaciones serdn realizadas inmediatamente al regreso del
estudiante a clases.

d) A los estudiantes que sean suspendidos de clases por razones disciplinarias establecidas en el
Manual de Convivencia, se les entregara el calendario de pruebas y trabajos, siendo responsabilidad del
profesor Jefe la coordinacién de su ejecucidn, previa revision de UTP.

Articulo N2 5: De La Calificacién
Las calificaciones aplicadas seran de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal.

Las calificaciones promedio de cada semestre, serdn hasta con un decimal y aproximacidon cuando
corresponda.

La calificacion minima de aprobacion serd de un 4,0 con aproximacion final.

Los talleres de Actividades Complementarias, podran promediar sus evaluaciones del semestre en una
calificacion parcial, en el subsector relacionado con el taller, previo acuerdo del Consejo de Profesores,
para definir los subsectores; al Inicio de cada afio escolar.

Todas las calificaciones deberdn estar consignadas en los libros de clases al 30 de Junio y 30 de Noviembre
respectivamente, exceptuando las notas correspondientes a las pruebas semestrales, las cuales serdn
establecidas por el Consejo de Profesores con 15 dias de anticipacion a su aplicacién a lo menos.

Articulo N° 6:

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal
Social del Alumno, el que se entregara junto con el informe de calificaciones al término de cada semestre.

Articulo N° 7

En el Subsector de Religion los estudiantes serdn calificados con la escala numérica de 2,0 a 7,0. Sin
embargo, el promedio final de dichas calificaciones se traducird en conceptos (Muy bueno, Bueno,
Suficiente e insuficiente) y no incidira en la promocion.
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Articulo N28
Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza Basica cuya asistencia,
cumpla a lo menos el 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el
cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes correspondiente a estos cursos.
El Director del establecimiento y el Profesor Jefe del respectivo curso podran autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores de asistencia fundados en razones de salud u otras causas debidamente
justificadas.
No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el Director podra decidir excepcionalmente, previo
informe que establezca las razones del Profesor Jefe, no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio
basico a aquellos estudiantes que presenten un retraso significativo en lectoescritura y/o matematica, en
relacion a los Objetivos de Aprendizaje en los programas de estudio que aplica el establecimiento, y que
pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, el establecimiento deberd informar oportunamente de la situacidn académica de los estudiantes
a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Para la promocion de los alumnos de 2° a 3° y de 4° hasta 8° afio de ensefianza basica, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de los subsectores , asignaturas o actividades de aprendizaje del
programa de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto al logro de los objetivos:

a) Seradn promovidos los alumnos que aprueben todos los subsectores, de sus respectivos planes de
estudio

Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° aflo de ensefianza basica que
no aprueben un subsector, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior,
incluido el no aprobado.

b) lgualmente, serdn promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de
ensefianza basica que no aprueben dos subsectores, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

2.-Respecto de la asistencia:

1.-Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del establecimiento
y el Profesor Jefe podran autorizar la promocidn de los alumnos, de 2° a 3°y de 4° a 5° afio, con porcentajes
menores de asistencia previa presentacién de los certificados médicos pertinentes o la documentacion
que justifique las causas de sus inasistencias.

2.-En el 2° Ciclo Basico (5° a 8° afio) esta autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de Profesores
y Direccién del establecimiento, previa presentaciéon de los certificados médicos pertinentes o la
documentacion que justifique las causas de las inasistencias.
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Articulo N2 9:

a) Si ingresan durante el transcurso del afio alumnos con régimen trimestral, el profesor deber3
considerar lo siguiente: Primer trimestre y notas parciales del segundo trimestre, se promedian
obteniéndose una sola nota, resultando el promedio del 12semestre.

b) Si tiene dos trimestres finalizados sin notas parciales del tercero se considerara el primer trimestre
como nota del 12 semestre y el promedio del 22 trimestre serd nota parcial del 22semestre.

c) Sitiene dos trimestres finalizados y notas parciales del tercero, se considerara el primer trimestre
como nota del 12 semestre y el promedio del 22 trimestre sera equivalente a una nota parcial del
22 semestre junto con las notas parciales quetrae.

d) En el caso de los estudiantes que ingresen con sistema de régimen semestral, el equivalente sera
traspasado de acuerdo al momento que llegue tomdndose en cuenta todas las notas que trae. Notas
parciales cuando corresponda y semestral cuando el 12 semestre esté terminado.

Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de ensefianza basica que
no aprueben un subsector, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior,
incluido el no aprobado.

c) lIgualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de
ensefianza bdasica que no aprueben dos subsectores, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

2.-Respecto de la asistencia:

1.-Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del establecimiento
y el Profesor Jefe podran autorizar la promocidn de los alumnos, de 2° a 3°y de 4° a 5° afio, con porcentajes
menores de asistencia previa presentacion de los certificados médicos pertinentes o la documentacion
que justifique las causas de sus inasistencias.

2.-En el 2° Ciclo Basico (5° a 8° afio) esta autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de Profesores
y Direccién del establecimiento, previa presentaciéon de los certificados médicos pertinentes o la
documentacion que justifique las causas de las inasistencias.

Articulo N2 9:

e) Si ingresan durante el transcurso del afio alumnos con régimen trimestral, el profesor debera
considerar lo siguiente: Primer trimestre y notas parciales del segundo trimestre, se promedian
obteniéndose una sola nota, resultando el promedio del 12semestre.

f) Sitiene dos trimestres finalizados sin notas parciales del tercero se considerara el primer trimestre
como nota del 12 semestre y el promedio del 22 trimestre serd nota parcial del 22semestre.
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g) Si tiene dos trimestres finalizados y notas parciales del tercero, se considerara el primer trimestre
como nota del 12 semestre y el promedio del 22 trimestre serd equivalente a una nota parcial del
22 semestre junto con las notas parciales que trae.

h) En el caso de los estudiantes que ingresen con sistema de régimen semestral, el equivalente serd
traspasado de acuerdo al momento que llegue tomdndose en cuenta todas las notas que trae. Notas
parciales cuando corresponda y semestral cuando el 12 semestre esté terminado.

i) Cuando un alumno ingrese al término del 12 semestre o al inicio del 22 semestre, por condiciones
especiales y aceptadas por la Direccion, se le considerardn solamente las notas del 22 semestre para
su promocion. La misma situacidn se aplicard en el caso de los alumnos que debidamente justificados
ante la Direccién, no tengan calificaciones en el primer semestre.

Articulo N° 10:

La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio Escolar.
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un certificado
anual de estudios que indique los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo N° 11:

Toda situacion especial no considerada, sera resuelta por el Director del establecimiento conjuntamente
con los profesores respectivos y/o Consejo de Profesores cuando corresponda.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de 1° a 8° afo basico, deberdn quedar resueltas dentro
del afio escolar correspondiente.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DIFERENCIADA

Se evaluard diferenciadamente a los estudiantes que requieren una adecuacién curricular a través de un
PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual) disefiado por el Equipo de Aula a partir de un diagndstico
integral del estudiante. La evaluacidn, calificacién y promocién de los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales se determinara en funcién de lo establecido en dicho plan.

Se debe considerar que el Plan de Adecuacién Curricular Individual puede tener una duracidon de un afio y
debe ser confeccionado hasta el 30 de Abril.

En caso que un estudiante no perteneciente al PIE, presente certificado de un especialista sugiriendo
evaluacién diferenciada, se determinardn en el Equipo de Aula algunos criterios que consideren el
diagndstico y situacién académica, pudiendo determinar adecuaciones de acceso a los procedimientos de
evaluacidn, tales como: mayor tiempo para su desarrollo, parcelar la evaluacion, brindar posibilidad de
trabajos para complementar, tomarla en forma oral, reducir items o adecuar la escala.
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Es necesario hacer notar que la evaluacion diferenciada no exime al estudiante de cumplir con normativas
establecidas en el Manual Evaluativo y de Convivencia Escolar del establecimiento. Asi mismo, tampoco
asegura al estudiante su promocidn automatica de nivel.
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PROTOCOLO DE ACCION PARA LA ENTREGA DE INFORMACION

El presente protocolo tiene la finalidad de mantener una sana convivencia escolar entre los distintos actores

educativos de nuestra escuela. Por ello, se recuerda que la informacidon que usted reciba debera seguir los

siguientes conductos regulares, resguardando la confidencialidad de la informacién tanto de las familias

como de la escuela.

En relacidn a la informaciéon entregada a los padres y apoderados

a) Toda informacion relacionada con el proceso pedagodgico de los/las estudiantes deberd ser

entregada Unicamente por la profesora jefe o en su defecto por otros profesionales como:

Inspectoria General, UTP, PIE y/o psicdlogas area convivencia, previo recoleccion de antecedentes

con profesores jefes y/o de asignaturas.

b) En caso de entrevista con apoderado, paradocente consultara si este fue citado previamente o es

demanda espontanea.

En caso de ser una entrevista agendada, desde recepcién se informard al profesional que
citd, quien deberd acercarse a hall de acceso a buscarle.

c) En caso de citacion de Apoderados:

El apoderado debera estar en conocimiento del horario de atencion del profesor jefe en la
reunion de apoderados.

El apoderado debera asistir a citacion cuando el profesor(a) jefe lo solicite u otros estamentos
como: Inspectoria, convivencia escolar, PIE, entre otros lo soliciten. En el dia y horario dispuesto
para ello. Esto con el fin de resguardar el orden y optimizar los tiempos.

El apoderado que no asista a una cita previamente acordada tendrd que reprogramar dicho
encuentro mediante la Agenda Escolar, solicitando una entrevista con el profesor (a) u
profesional.

La informacién conductual y pedagdgica debera ser entregada al momento de atender al
apoderado en la entrevista.

Si en la entrevista entre el profesor y apoderado no se llega a una solucién frente a una
problematica emergente, se podra recurrir a Inspectoria General del ciclo, quien debera evaluar
la situaciéon y derivara el caso, si es necesario a UTP (si es académico) o resolverlo en inspectoria
(si es conductual). Quien informara a dichos estamentos serd el profesor jefe o de asignatura,
segun correspondiese.

Si el apoderado no quedase conforme con la decisién de los estamentos antes mencionados,
podra solicitar una cita con Direccidn. Esta cita debe solicitarse en secretaria.

La no asistencia aunque sea justificada oportunamente quedara registrada en la hoja de vida del
estudiante.
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En caso de ser demanda espontdnea:

- Paradocentes en recepcidon dejaradn registro de los datos del apoderado y del estudiante, para
luego informar a profesor u otro profesional del establecimiento requerido.

- Este debera tomar contacto via agenda escolar con el apoderado asignado fecha y horario de
atencion.

- En caso de situaciones asociadas con maltrato psicoldgico, fisico y/o sexual, el paradocente
ubicado en recepcidon NO preguntara detalles, solo recabara informacién asociada a la urgencia
de la atencidn, esto siempre y cuando el apoderado insista en la atencidn.

- Sise trata de alguna de las tres situaciones enunciadas anteriormente, paradocente ubicada en
recepcion debera informar a Inspectora General del ciclo, quien entrevistard al apoderado,
activando los protocolos correspondientes.

IMPORTANTE:

Recordar que la informacion respecto a la conducta y aprendizaje de los estudiantes, solo serd entregado
por los profesores jefes, inspectoria o UTP, profesionales PIE o Dupla Psicosocial. Dicha informacion sera
de forma presencial y por ninguin motivo se utilizaran redes sociales, por ejemplo: whatsapp.

Llamado de urgencia por parte del Establecimiento Escolar:

» En caso de accidente, quien tomarad contacto con el apoderado serd el paradocente ubicado en
recepcion de direccidn, previa indicacién de la inspectora general del ciclo.

» Frente a una situacion de extrema gravedad que requiera la presencia del apoderado en el colegio,
serd Inspectoria General quien establecera el contacto.

Se debera cautelar por el manejo adecuado de la informacion, evitando emision de juicios, opiniones
personales, entre otras, tanto con estudiantes como con padres y apoderados.

Frente a la solicitud del apoderado para entrevista, el o los profesionales requeridos tendran un periodo de
dos dias para establecer la fecha y horario de la entrevista.
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Sequridad, responsabilidad y compromiso de todos
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1. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

Nuestro pais por su ubicacidon geografica, esta propenso a distintos siniestros naturales.
Debido a esta realidad, las autoridades gubernamentales de nuestro pais, han tomado
directrices preventivas y operativas para que, de una u otra forma, podamos estar
preparado y a su vez eliminar o minimizar las consecuencias negativas de estos fendmenos.

El Plan Integral de Seguridad Escolar de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, contempla
objetivos, roles, funciones y procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes
favorables hacia la seguridad, y establece las actuaciones de aquellos responsables de
cautelar la seguridad de los miembros de la comunidad escolar.

Se deberd conocer y aplicar las normas de prevencidn y seguridad, en todas las actividades
diarias que ayudardn a controlar los riesgos a los cuales ésta expuesta la comunidad escolar.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE SEGURIDAD
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Teniendo presente el imperativo de la seguridad de los alumnos ha de construir un plan de
seguridad que tiene como objetivo general evitar la ocurrencia de lesiones en los alumnos
y en todo aquel que se encuentre en el Establecimiento, a causa de accidentes por
conductas inseguras, fenédmenos de la naturaleza o emergencias de diferente indole, como
también evitar el dafio a la propiedad producto de la emergencia que puedan ocurrir en el
recinto mismo y reducir las consecuencias en el entorno en el momento inmediato.

1.1.OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad de Ila Escuela JULIO
BARRENECHEA, habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, conociendo los
riesgos que se originan en situaciones de emergencia y lograr una adecuada actuacion
ante cada una de ellas.

2. Organizar a la Comunidad Escolar en torno a las responsabilidades y funciones que se
deben desempeiiar en caso de alguna emergencia.
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3. Definir roles y funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los
procedimientos para el positivo y efectivo desenvolvimiento de cada uno de los
miembros de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, ante una emergencia y evacuacion.

4. Gestionar el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con los que cuenta
el establecimiento para enfrentar situaciones de riesgo.

5. Informar permanentemente a toda la comunidad educativa de las acciones que se
realizan para poner en practica el Plan de Seguridad.

6. Recupera la capacidad operativa del colegio una vez controlada la emergencia, por
medio de la aplicacién de las normas y procedimientos de evacuacion hacia las zonas
de seguridad establecidas o la evacuacién fuera del establecimiento.

2. DEFINICIONES

Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante
la presencia real o inminente de un fendmeno adverso.(en nuestra escuela las
evacuaciones son sonorizadas por 2 SILBATOS UNO PARA EL SECTOR ESTE Y EL OTRO
PARA EL SECTOR OESTE ), Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefales
gue se convengan.

Altoparlantes: Dispositivo utilizado para reproducir sonido desde un dispositivo
electrénico, Son utilizados para informar verbalmente emergencias ocurridas en el
establecimiento. Estos altoparlantes solo serdn utilizados por el jefe de Emergencia
o los porteros entrenados para tal efecto.

Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de Piso o Area: Responsable de la gestidn de control de emergencias
y evacuaciones del recinto. Es el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o areas asignadas y ademads guiar hacia las zonas de seguridad,
al momento de presentarse una emergencia. El coordinador de piso o drea responde
al coordinador general (Encargado de Seguridad del Alumno).

Ejercicio de simulacién: Actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina),
en la que se representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacién

imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacién y efectuar las
correcciones pertinentes.

Emergencia: Alteracién en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un fenémeno natural o generado por la actividad humana.
Que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia
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ocurre cuando los afectados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacion.

Evacuacion: Es la accidn de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha
declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape, de gas, artefacto
explosivo).

Explosidon: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacién de energia,
aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacién fisica y
quimica.

Extintores de Incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente
extinguidor y un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la
base del incendio (llama), permite extinguirlo.

lluminacion de emergencia: Es un medio de iluminacién secundaria que
proporciona iluminacidn, cuando la fuente de alimentacién para la iluminacién
normal falla. El objetivo basico de un sistema de iluminacién de emergencia es
permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

Incendio: Fuego que quema cosas, muebles o inmuebles y que no estaba destinada
a arder.

Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector,
hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El
Monitor de Apoyo responde ante el coordinador de piso o area.

Plan de Emergencia y Evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacién de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
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capacidad operativa de la organizacién, minimizando los dafios y evitando los
posibles accidentes.

Director/a: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de
tomar decisiones para evacuacién general.

Red Humeda: Es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema
estd conformado por una manguera conectada a red de agua potable del
establecimiento y que es activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo
cuenta con un pitdn que permite entregar un chorro directo o en forma de neblina
segun el modelo.

Red Seca: Corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que
recorre todo el establecimiento y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles
y una entrada de alimentacidn en la fachada exterior del establecimiento.

En caso de incendio, Bomberos se conecta a la entrada de alimentacidn a través de
una mangueray traspasa el agua de los carros bombas a esta tuberia. De esta forma,
en un par de minutos alimenta toda la vertical con un suministro propio e
independiente del establecimiento y con una presiéon que es entregada por los
mismos carros bomba.

Red Inerte de Electricidad: Corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo
general de acero galvanizado cuando va a la vista y de conducto PVC cuando va
embutida en el muro, en cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con
enchufes en todos los pisos (es una especie de alargador). Esta tiene una entrada de
alimentaciéon en la fachada exterior y Bomberos la utiliza cuando en el
establecimiento no hay suministro eléctrico y este personal requiere conectar
alguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar emergencia.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de
emergencia real. Permite probar la planificacion.
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Simulacidn: Ejercicio practico “de escritorio”, efectuando bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.

Sismo: Movimiento teldrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia
en las placas tecténicas.

Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

Zona de Seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual puede permanecer mientras esta situacion
finaliza.

3. METODOLOGIA AIDEP
La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacién a través de:
Analisis Histérico ¢Que nos ha pasado?
Investigacion de terreno ¢Ddnde estdn los riesgos y recursos?
Discusion de prioridades

Elaboraciéon mapa Plan de Seguridad Escolar de la Unidad Educativa

4. METODOLOGIA ACCEDER

Programa Operativo de Respuesta ante Emergencias
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Esta metodologia permite la elaboracién de planes operaticos de respuesta, con el objeto de
determinar ¢Qué hacer? En una situacién de crisis y écémo superarla? Vale decir, la aplicacién de
ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia. Amerita definiciones anteriores, que
deben quedar claramente expresadas en el Plan que se presenta a continuacién y en el respectivo
Programa.

Su nombre también constituye un acréstico, conformado por la primera letra del nombre de cada
una de las etapas que comprende:

5.1 ALERTAY ALARMA

Conforman dos instancias precisas a las respuestas frente a un fenédmeno determinado que puede
provocar consecuencias nocivas.

4.1.1. La Alerta es un estado declarado: Indica mantenerse atento, por ejemplo, se
conoce o maneja informacién sobre la posible ocurrencia de vientos fuertes,
nevazones, fuertes precipitaciones, entre otros fendémenos y se deben tomar
todas las precauciones necesarias para que provoquen el menor dafio posible.

5.1.1.1 Alerta Interna: La que proporcionan personas de la organizaciéon (unidad
educativa). Ejemplo: Personal de la Unidad Educativa detecta humo causado por un
recalentamiento de cables eléctricos en un sector del establecimiento.

5.1.1.2 Alerta Externa: La que entregan personas o instituciones ajenas a la unidad
educativa. Ejemplo: la informacién meteoroldgica entregada por la radio, televisién o
prensa local indica posible ocurrencia de intensas lluvias acompafiadas de fuertes
vientos.

5.1.1.3 Alerta Origen Natural: La que presentan fenédmenos naturales. Ejemplo: Lluvias
0 nevazones intensas.

En el caso de las Alertas Internas o Externas se validardn o anularan en la medida que
se corrobore la calidad o veracidad de la informacién. Al validarse la Alerta, si
corresponde, la Unidad Educativa activara la Alarma para aplicar las acciones de
Respuesta.
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5.1.2 En tanto, la Alarma es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma
inminente o que ya estd ocurriendo.

Por lo tanto, su activacién significa ejecutar las instrucciones para las acciones de
Respuesta. Por ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa
una seinal especial de timbre o campana, para adoptar las medidas que el Plan y que la
magnitud del problema indica.

5.2 COMUNICACION E INFORMACION.

Son dos conceptos claves que permiten entender el desarrollo de la metodologia
ACCEDER.

5.2.1 La Comunicacion es un proceso donde hay al menos: un emisor o quien envia un
mensaje; el mensaje o lo expresado y un receptor o quien recibe el mensaje. Para que
haya una efectiva comunicacidon el mensaje debe ser comprendido por el receptor,
guien, a su vez, entrega un nuevo mensaje q quien fuera el emisor, lo que produce un
efecto conocido como retroalimentacidn. Lo anterior, para mantener vivo y enriquecer
constantemente el proceso.

5.2.2 La Informacién, en cambio, va en una sola via o es unidireccional, es decir, no hay
mensaje de vuelta. Por lo tanto, al elaborar el Plan Especifico de Seguridad Escolar
DEYSE, debemos comprender que al hablar de comunicacidon planteamos un proceso
con mensajes de la ida y vuelta; pero al referirnos a la informacién, aludimos a
antecedentes o datos que nos pueden servir para nuestro Plan.

5.3 COORDINACION

La coordinacidn, no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que
se conjuran en una determinada situacion, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar
en acuerdo, lo que se hace urgente e indispensable durante una situaciéon de
emergencia. Deben haberse establecido previamente tanto los mecanismos de
coordinacion interna como con los organismos externos, entre ellos Bomberos, Salud,
Carabineros. Basico para alcanzar esa armonia, es la definicion de:

5.3.1 ROLES Y MANDO.
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Para el buen logro de las acciones a emprender habra una previa definicién de los roles
gue cada uno va a cumplir durante una emergencia. Por otra parte, es fundamental que,
durante esa situacion, se establezca un Mando Conjunto, a través del cual se adoptan
las decisiones para que cada uno cumpla con su respectivo rol, referido a las personas
actuantes tanto internas como externas del establecimiento (Bomberos, Carabineros,
Salud).

5.4 EVALUACION (PRIMARIA)

Esta fase plantea una valoracién de las consecuencias producidas por una emergencia.
Constituye una labor destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. ¢Qué
paso? ¢Qué se dand? ¢Cuantos y quienes resultaron afectados?

El énfasis en la evaluacion debe estar en las personas.

5.4.1 Tipo de Emergencia: Como primera tarea se clasificard la emergencia, lo que
inmediatamente conlleva la determinacidon de las acciones y recursos a destinar
(inundacion, incendio, otros).

5.4.2 Dafio: Corresponde a la determinacidon de los perjuicios o efectos nocivos
ocasionados por la emergencia. Lo anterior se puede constatar en efectos en la propia
comunidad escolar, (lesionados, heridos, etc.); en la infraestructura (ejemplos: caida de
murallas, otros dafios); comunicaciones (suspension del servicio telefonico, suspension
de transito, etc.).

5.4.3 Necesidades: Este aspecto apunta directamente a satisfacer las demandas de las
personas, de acuerdo a la situacién creada. Pueden generarse necesidades de primeros
auxilios para alumnos y docentes, rescate de atrapados bajo murallas o vigas,
evacuacion de los estudiantes. Traslado a centros asistenciales, etc.

5.4.4 Capacidad: Esta asociada a la disponibilidad de recursos humanos y materiales al
momento de la emergencia y a la capacidad de respuesta. Lo ultimo, a su vez se
determinara por los recursos internos (de la unidad educativa) y los recursos externos
que proporcionaran fundamentalmente los organismos de respuesta primaria
(Bomberos, Carabineros y Salud) y la comunidad en general, sobre lo cual ya se contara
con informacidn previa gracias al proceso AIDEP.

5.5 DECISIONES

De acuerdo a los dafios y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto
adoptara las decisiones de atencién a las personas, como, por ejemplo, el asignar tareas
especiales, reubicar o trasladar a las personas afectadas, asignar recursos de acuerdo a
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las necesidades presentes, coordinarse con directivos superiores del sistema escolar,
reiniciar o no las clases en funcién de las condiciones del momento, etc.

5.6 EVALUACION (SECUNDARIA).

La segunda evaluacion tiene por fin contar con antecedentes mds acabados sobre las
repercusiones del fendmeno adverso que afecto a aun estd afectado a la unidad
educativa.

Esta segunda evaluacion va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir
un seguimiento a la comunidad afectada; profundizaciéon sobre los dafios a la
infraestructura y su entorno si es el caso; el animo de la comunidad escolar, estado del
sistema de comunicaciones y de transporte, etc. De acuerdo a esos antecedentes, se
analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

5.7 READECUACION DEL PLAN.

Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del Establecimiento, permite un recordatorio
de la importancia de aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y
no repetir errores o mejorar lo obrado.

5.7.1 Recopilaciéon de informes: Los antecedentes que se obtengan de la situacidn de
emergencia servirdn de base para la readecuacion de Plan. Los datos deben ser
fidedignos, con el fin de proporcionar una visién objetiva de los hechos.

Esta tarea requiere implementar un sistema de recopilacion permanente y con
responsables definidos durante todo el proceso.

5.7.2 Analisis y recomendaciones: Del estudio de los antecedentes recopilados debera
surgir la formulacidon de recomendaciones para mejorar el sistema de respuesta. Estas
nuevas proposiciones se plantearan sobre la base de hechos o estudios (pueden
provenir del Comité de Seguridad Escolar con sus integrantes internos o externos. Como
de Carabineros, Bomberos, Salud y otros), lo que otorgara un sdlido sustento a las
acciones a realizar

6. INFORMACION

6.1 INFORMACION GENERAL

Nombre del Establecimiento | ESCUELA JULIO BARRENECHEA

Educacional

Nivel educacional Ed. Parvularia: Pre Kinder vy Kinder
Ed. Basica: 12 a 82
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Direccion Pintor Benito Rebolledo 2393
Comuna/Regién Macul

N° de Pisos 3

N° de subterraneos 0

Superficie Construida m2 XXXX

Capacidad del Establecimiento

840 estudiantes

Generalidades

DOS ACCESOS VEHICULARES

6.2 INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Cantidad trabajadores 90

Cantidad Alumnos 839

Personal externo Casino Cantidad
Otros (especificar) Cantidad
Otros (especificar) Cantidad
Otros (especificar) Cantidad

6.3 EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.

Cantidad de extintores XXXX

Gabinete red himeda Sl Cantidad
Red Seca NO

Red Inerte NO

lluminacién de Emergencia | Sl

Altoparlantes NO

Pulsadores de Emergencia NO Cantidad
Detectores de Humo NO Cantidad
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7. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO (CSE)

Es responsabilidad de la directora/a de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, el conformar y
dar continuidad de funcionamiento al comité.

7.1 QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

e Director del colegio

e Coordinador de Seguridad del Alumno

e Inspectores

e Representante del profesorado

e Representante de los alumnos de cursos superiores

e Representantes de organismos de proteccidn (Carabineros, Bomberos y Salud) que
pudieran estar representados o contar con unidades en el entorno o en el mismo
establecimiento.

e Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

7.2 MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La misién del comité de seguridad escolar es coordinar a toda la comunidad escolar de
la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando
una activa y masiva participaciéon en un proceso que los compromete a todos, puesto
gue apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar (11.1. Némina del Comité de
seguridad Escolar), la primera tarea especifica que debe cumplir el comité de seguridad
escolar es proyectar su misién a todo el establecimiento, sensibilizando a sus distintos
estamentos y haciéndolos participar activamente de sus labores habituales. Esto a
través de los distintos medios de comunicacidn internos existentes (murales, web, e-
mails, etc.).

El comité en conjunto con la comunidad escolar debe contar con el maximo de
informacidn sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area
en que esta situado.

Ya que estos peligros o riesgos son los pueden llegar a provocar un dafio a las personas,
a los bienes o al medio ambiente.

Disefar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del
establecimiento.
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Disefary ejecutar programas concretos de trabajo permanente que apoyen su accionar
a toda la comunidad del establecimiento.

El comité de seguridad escolar, estara a cargo de la creacidén de un grupo de emergencia,
el cual dentro de sus responsabilidades esta ala de realizar la actividad de evacuacidn
del colegio frente a cualquier emergencia. Este grupo debera contar con un coordinador
general, coordinador de drea o piso y personal de apoyo (Anexo 11.1).

Crear un sistema de informacién periddica de las actividades y resultados del comité de
seguridad escolar.

Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

Colabora en el disefio de los programas de capacitacién y sensibilizacion.

7.3 ORGANIGRAMA

DIRECTORA ESCUELA JULIO BARRENECHEA

COORDINADOR DE SEGURIDAD DEL
ALUMNO

COORDINADOR DE

PISO A AREAS MONITORES DE

APOYO

PERSONAL Y ALUMNOS DEL
ESTABLECIMIENTO

La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar de la ESCUELA JULIO
BARRENECHEA, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva partipacion
en las actividades que aporten al plan de evacuacién en caso de emergencias, puesto que apunta a
su mayor seguridad, y por ende a su mejor calidad de vida.

A continuacion, se especifica la funcién que cada integrante del grupo de emergencia debe ejecutar
y la linea de autoridad y responsabilidad que tiene (Anexo 11.2 Nomina de Grupo de Emergencia).

GRUPO DE EMERGENCIA

8.1 COORDINADOR DE SEGURIDAD DEL ALUMNO.
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Funciones y Atribuciones:

e Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

e Liderar toda situacidon de emergencia al interior del establecimiento.

e Decretar evacuacién parcial o total del colegio en caso de emergencia.

e Coordinar con los equipos externos de emergencia del plan de emergencia.

e En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad C.CH.C, coordinar
y ejecutar las capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

e Participar de las reuniones del comité de seguridad escolar

e Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacién en caso de emergencias (minimo
unos por semestre).

e En conjunto con el comité de seguridad escolar revisar periédicamente el plan integral de
seguridad escolar y actualizarlo, si es necesario.

e Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

8.2 COORDINADOR DE PISO O AREAS.
Funciones y Atribuciones:

e Conocery comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

e Asegurarse que todas las personas del piso o drea han evacuado.

e Procurar la operatividad de las vias de evacuacién, salidas de emergencias, equipos de
emergencias, sistemas de comunicacion y alerta.

e Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso area.

e Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a cualquier
emergencia.

e Tomar contacto con los equipos de externos de emergencia (ambulancia y/o bomberos) en
caso de ser necesario.

e Informar al coordinador general la existencia de heridos y/o lesionados.

8.3 MONITOR DE APOYO.
Funciones y Atribuciones.

e Conocery comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.
e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
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e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Promover el mantener las vias de evacuacidn y salidas de emergencias libres de
obstaculos.

e Informar al coordinador de piso o drea la existencia de heridos y/o lesionados.

e En caso de recibir la orden de evacuacidon debido a una emergencia, deben
conducir a la zona de seguridad a las personas de re seccién.

8.4 SECCION VIGILANCIA O PORTERIA.

e Conocery comprender cabalmente el plan integral de seguridad escolar.

e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcion de los equipos de
emergencia como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una
emergencia.

e Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al colegio.

e Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.

o La cantidad de coordinadores de piso o drea y de monitores de apoyo dependera de las
caracteristicas de las dependencias.
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9. PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
9.1 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION
9.1.1 AL SONAR LA ALARMA DE ALERTA:

a) Todos los integrantes de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, dejaran de realizar sus tareas diarias
y se preparan para esperar la alarma de evacuacion si fuese necesario.

b) Todo abandono de la instalacién debera ser iniciado a o partir de la orden dada por el sistema
existente o establecido por la ESCUELA JULIO BARRENECHEA (teléfono, altoparlantes, viva voz) u
ordenado por el coordinador de piso o area.

9.1.2 AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:
a) Conservar y promover la calma.

b) Todos los integrantes de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, deberdn estar organizados en filay
obedecer la orden del monitor de apoyo o coordinador de area o piso.

c) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacién que se le indiquen y no se
utilizaran los ascensores, si estos existen.

d) No corra, No grite y No empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.
e) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratoriasy si es necesario avance agachado.
f) Evite llevar objetos en sus manos.

g) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo
de la evacuacion.

9.1.3 OBSERVACIONES GENERALES.

e Obedezca las instrucciones de los coordinadores y monitores de apoyo.

e Si el alumno o cualquier otra persona de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, se
encuentra con visitantes, estos deben acompafiarlo y obedecer las érdenes
indicadas.

e No corra para no provocar panico.

e No salga de la fila.

e No regresar, para recoger objetos personales.
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e Sjel establecimiento cuenta con mds de un piso y usted se encuentra en otro piso,
evacue con alumnos u otras personas que se encuentren en él y dirijase a la zona
de seguridad.

e Es necesario rapidez y orden en la accidn.

e Nunca ese el extintor si no conoce su manejo.

e Cualquier duda aclarela con el coordinador de piso o area, de lo contrario con él
monitor de apoyo.

9.2 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

9.2.1 COORDINADOR GENERAL (ENCARGADO DE SEGURIDAD DEL ALUMNO)

Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

Ordene desactivar la alarma. Disponga estado de alerta y evalué la situacién de emergencia.
Ordene al monitor de apoyo el combate del fuego con extintores y el cierre de ventanales,
ademas, el rescate de documentacion y equipos, si fuera posible.
Si el siniestro estd declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y
aire acondicionado en caso de que exista.
Disponga que los coordinadores del area amagada, evacuen a los alumnos u otras personas
que se encuentren en el lugar, por una ruta alejada del fuego, hacia la “Zona de Seguridad”.
En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios, orden a la secretaria de
direccién y/o recepcion solicitar apoyo de Bomberos, Carabineros y /o Ambulancias, si fuese
necesario. Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del
establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o
personas.
Controle y compruebe que cada coordinador de piso o drea, este evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.
Cercidrese que no queden integrantes del establecimiento en las dreas afectadas.
Instruya al personal de seguridad para que se impida el acceso de particulares al
establecimiento.
e Recuerde a la comunidad estudiantil que sélo el/la directora Para el OPERATIVO
PISE se procedera de la siguiente manera:
A.- PRIMERA ALARMA: Se dara aviso con la sirena, con sonidos entrecortados,
durante 1 minuto. Al momento que suene esta alarma se debe proceder segun
las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases. Los alumnos dejan de
trabajar y buscan refugio debajo de las mesas. Se abre la puerta de la sala y se
cierran las cortinas.
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B.- SEGUNDA ALARMA: Se emitiran silbatos uno hacia el Este y el segundo hacia
el Oeste, en toques discontinuos, que indica el DESALOJO DE LAS SALAS DE
CLASES INICIANDO LA ORDENADA EVACUACION POR PASILLOS Y ESCALERAS. Se
debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr.
Los alumnos junto a sus profesores acuden a su zona de seguridad.

e Ningun alumno y ninguna persona se debe quedar bajo techo, todos deben acudir
a las diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas las personas
dentro del colegio.
del JULIO BARRENECHEA, esta facultada para emitir informacién oficial del siniestro, a los
medios de comunicacidn (si estos se presentaran).
Una vez finalizada la situacion de emergencia, evalué condiciones resultantes e informes
sus novedades y conclusiones al establecimiento.

9.2.2 COORDINADOR DE PISO O AREA.

Al sonar la alarma producto de un mago de incendio, proceda como sigue:

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilicé el camino mas corto y
Seguro, para regresar a su sector.

Disponga estado de alerta y evalué la situacién de emergencia.

Cuando corresponda, instruya a los monitores de apoyo el combate del fuego con extintores
y el cierre de ventanales, ademas, el rescate de documentacién y equipos, si fuera posible.
Evacue completamente a los alumnos u otras personas que se encuentren en su area o piso.
Cerciore cesé que no quede personal en los lugares de trabajo afectadas.

Instruya para que no se reingrese al lugar de trabajo, hasta que el coordinador general lo
autorice.

Recuerde a los alumnos u otras personas que alli se encuentren, que solo el/la directora de
la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, estd facultado para emitir informacién oficial del
siniestro, a los medios de comunicacién (si estos de presentaran).

Una vez finalizada la situaciéon de emergencia, junto al coordinador general, evalué las
condiciones resultantes.

9.2.3 MONITOR DE APOYO.

Al ser informado de un amago de incendio en el drea donde se encuentra, proceda como
sigue:

a) Encaso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas corto
y seguro, para regresar a su sector.
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c)

d)

e)

g)
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Ordene a una persona dar la alarma (o hagalo usted mismo) y evacue a los alumnos u
otras personas que se encuentren en el drea amagada.

Combata el fuego con los extintores existentes. De no ser controlado el fuego en un
primer intento, informe al coordinador de piso o area para que se ordene evacuar el
piso.

Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas
que alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcién de actividades y
Disponga el estado de alerta (estado alerta implica, guardar pertenecias vy
documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citdfonos,
etc. Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere instrucciones del coordinador
general.

Cuando se ordene la evacuacién, reldna y verifique la presencia de todos los alumnos u
potras personas que se encuentren en el drea, incluyendo visitas e inicie la evacuacion
por la ruta autorizada por el coordinador de piso o drea.

Para salir no se debe correr ni gritar. En el caso que sea necesario hacer uso de escalas,
haga circular a las personas por el costado derecho de esta procurando utilizar los
pasamanos.

Luego traslade a las personas a la “Zona de Seguridad” correspondiente a su sector, u
otra que se designe en el momento.

9.2.4 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Si descubre un principio de un amago de incendio en su area, proceda de acuerdo a las siguientes

instrucciones:

a)
b)

Dé la alarma comunicando al monitor de apoyo o coordinador de piso o area.
Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenencias vy
documentacién, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfonos,
etc., y espere instrucciones de su monitor de apoyo o coordinador de piso o area.
Dos 0 mas personas deben usar extintores en forma simultanea. Al no ser controlado
el fuego, evacuar el drea junto a su monitor de apoyo o coordinador de piso o area.
Dirijase en forma controlada y serena, hacia la “Zona de Seguridad” autorizada.

Par salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por estas por su costado derecho, mire los peldafios y témese del
pasamano.

No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o drea lo indique.

En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el
aire fresco y limpio lo encontrar cerca del piso.

En caso de encontrarse en otro sector y se ordena una evacuacion, deberd integrarse
a ella sin necesidad d volver a su propio sector.

No use ascensores, en caso de incendios. Solo use las escaleras.
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9.3 PROCEDIMIENTO EN CASO SISMO

9.3.1 COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)

b)

c)

g)

Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se encuentren en
sus puestos, controlando a las personas.

Evalué la intensidad del sismo por el movimiento de objeto, desplazamiento de muebles y
roturas de ventanales.

Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente
rotura de vidrios; desplazamiento y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, agrietamiento de algunos estucos), ordend la evacuacién a la “zona de seguridad”
por ruta de emergencia segura.

Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

Terminado el movimiento sismico verifiqué y evalué dafos en compafiia de coordinadores
de piso o area y grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios de incendio o presencia
de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se utilicé fuego (fésforos,
encendedores, celulares, etc.), disponga interrumpir el suministro del gas, electricidad, y
solicite ayuda de Bomberos.

Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, estd facultado para
emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacidn (si estos se presentan).
Una vez finalizada la situacion de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informe
sus novedades y conclusiones al establecimiento.

9.3.2. COORDINADOR DE PISO O AREA.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)

b)

c)

Verifigue que monitores de apoyo se encuentren en sus puestos, controlando a las
personas.

Evalué la intensidad del sismo por el movimiento de objeto, desplazamiento d muebles y
roturas de ventanales.

Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente
rotura de vidrios; desplazamiento y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, agrietamiento de algunos estucos), ordend la evacuacién a la “zona de seguridad”
por ruta de emergencia segura.

Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

Terminado el movimiento sismico verifiqué y evalué dafos en compaiiia de coordinadores
de piso o dreay grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios de incendio o presencia
de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se utilicé fuego (fésforos,
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encendedores, celulares, etc.), disponga interrumpir el suministro del gas, electricidad, y
solicite ayuda de Bomberos.
e Recuerde que solo el/la directora Para el OPERATIVO PISE se procederd de la
siguiente manera:
A.- PRIMERA ALARMA: Se dard aviso con la sirena, con sonidos entrecortados,
durante 1 minuto. Al momento que suene esta alarma se debe proceder segun
las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases. Los alumnos dejan de
trabajar y buscan refugio debajo de las mesas. Se abre la puerta de la sala y se
cierran las cortinas.

B.- SEGUNDA ALARMA: Se emitiran silbatos uno hacia el Este y el segundo hacia
el Oeste, en toques discontinuos, que indica el DESALOJO DE LAS SALAS DE
CLASES INICIANDO LA ORDENADA EVACUACION POR PASILLOS Y ESCALERAS. Se
debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr.
Los alumnos junto a sus profesores acuden a su zona de seguridad.

e Ningun alumno y ninguna persona se debe quedar bajo techo, todos deben acudir
a las diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas las personas
dentro del colegio.
, estd facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién
(si estos se presentan).

9.3.3 MONITOR DE APOYO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)

b)

c)

Calme a los alumnos u otras personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Instruya para que los alumnos u otras personas se protejan debajo de escritorios, marcos
de puertas y/o vigas estructurales de la instalacion.

Evalué la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles,
roturas de ventanales y/o cortocircuitos. Al superarse la intensidad grado 5, se produce
rotura de vidrios; desplazamientos y vuelcos de muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, etc.

Cuando se ordend la evacuacion, retina a los alumnos u otras personas, verifique que todas
las personas que se encuentren en el drea, incluyendo vistas e inicie la salida a la “zona de
seguridad” por la ruta autorizada por el coordinador de piso o area.

Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que sea necesario el uso de escaleras debe
circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse del pasamano.
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Terminando el movimiento sismico verifique dafios en compafiia de los encargados de la
emergencia. Si se comprueba indicios de incendio no permita el reingreso a las
dependencias interrumpa el suministro del gas, electricidad, y espere instrucciones.
Recuerde que solo el/la directora de de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, esta facultada
para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si estos se
presentaran).

9.3.4 TODOS LOS USARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)
b)
c)

Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertas y/o costado de vigas estructurales de la
instalacion.

Aténgase a las instrucciones del monitor de apoyo.

Solo cuando el monitor de apoyo ordene la evacuacién del establecimiento, abandone la
instalacion por la ruta de evacuacién autorizada.

No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En el caso que sea necesario el
uso de escaleras, siempre debe circular por el costado derecho, mire los peldafios y tdmese
del pasamano. Prohibido el uso de encendedores y fésforos.

No reingrese al establecimiento hasta que el monitor de apoyo lo orden.

Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, est4 facultada para
emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se
presentaran).

9.4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO.

9.4.1 COORDINADOR GENERAL.

Al iniciarse un caso de asalto, proceda como sigue:

a) Instruya par que no se oponga resistencia y se calme a los integrantes del
establecimiento.

b) No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus
instrucciones.

c) Centre su atencion para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura
fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de
vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

d) Al ser requerido solo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos, sin
agregar comentarios no solicitados).
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e) Disponga al monitor de apoyo para que proteja el sitio del suceso, impidan el acceso de
todo alumno u otra persona que pueda borrar, alterar o destruir posibles evidencias
hasta la llegada de Carabineros o Investigaciones de Chile.

f) Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue el personal
completamente, por una ruta expedita y segura; informe a Carabineros y espere su
llegada antes de ordenar el reingreso.

g) Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, esta facultada
para emitir informacidn oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se
presentaran).

h) Al término de la situacién de emergencia, evalué e informe novedades y conclusiones
al coordinador general.

9.4.3 MONITOR DE APOYO.
Al iniciarse un caso de asalto, proceda como sigue:

a) Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los alumnos u otras
personas que se encuentren en el lugar.

b) No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan
sus instrucciones.

c) Centre su atencidon para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento del
lugar que demuestren, etc.

d) Alserrequerido solo entregue informacién basica (idealmente con monosilabos, sin
agregar comentarios no solicitados).

e) Preocupese de que no altere el sitio del suceso, informando a los alumnos u otras
personas que alli se encuentren la importancia que tiene para los funcionarios
policiales el mantenerlo intacto.

f) Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, se ordenara la
evacuacién de la instalacion, por lo que reunird a los integrantes del
establecimiento, verificando todas las personas que se encuentren en el area,
incluyendo a visitas e inicie la salida a la “Zona de Seguridad” por la ruta autorizada
por el coordinador de piso o area.

g) Recuerde que solo el/la directo de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, esta facultada
para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos
se presentaran).

9.4.4 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a) No oponga resistencia y siga las instrucciones de los asaltantes.
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Centre su atencidon para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento del
lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido solo entregue informacién basica (idealmente con monosilabos, sin
agregar comentarios no solicitados).

Al retirarse los asaltantes, espere instrucciones del monitor de apoyo o coordinador
de piso o area antes de iniciar cualquier actividad.

En caso de tener que evacuar el lugar, recuerde que al salir no debe correr. En el
caso que sea necesario el uso de las escaleras circule por costado derecho de estas,
mire los peldafios y tdmese dl pasamano.

Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, esta
facultada para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si estos se presentaran).

9.5 PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE BOMBAS.

9.5.1 COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse una amenaza de bomba en el colegio, proceda como sigue:

a) Ordene a los coordinadores de pisé o area, iniciar la evacuacion por ruta de
emergencia segura (alejada de vidrios).

b) Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (N°133) para que personal
especializado registre el colegio.

c) En cada caso, orden que se corte la energia eléctrica, gas, abrir ventanas,
puertas y alejarse de los vidrios.

d) Al término de la situacién de emergencia, evalué lo acontecido e informe
novedades y conclusiones al establecimiento.

e) Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, est3
facultada para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de
comunicacion (si estos se presentaran).

9.6 PROCEDIMIENTO DE CASO DE FUGA DE GAS.
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9.6.1 COORDINADOR GENERAL.

a) Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenara la evacuacion
inmediata del colegio.

b) Se solicitara la concurrencia de Bombero, Carabineros y la empresa
proveedora de gas (en caso de ser este suministrado por cafierias o estanque
estacionario).

c) Dispondra el corte inmediato del suministro eléctrico.

d) Ordenara el reingreso al establecimiento solo cuando bomberos y/o la
empresa proveedora senale que la fuga fue controlada

9.6.2 COORDINADOR DE PISO O AREA.

En caso de tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al coordinador
general.

dispondrd que se abran ventanas para realizar una ventilacién natural del recinto.
Verificara que los alumnos u otras personas que estan el establecimiento se encuentren, no
utilicen teléfonos celulares ni aparatos electrénicos.

Se dirigira a la zona de seguridad exterior y se informara con los grupos de apoyo el estado
de las personas y si se encuentran todos en el lugar.

9.6.3 MONITOR DE APOYO.

a) Al tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al coordinador
general.

b) Abrira ventanas a fin de ventilar naturalmente el recinto.

c) Conducird a los alumnos u otras personas que se encuentren en el establecimiento
a la zona de seguridad exterior, verificando que no hagan uso de teléfonos
celulares u otros aparatos eléctricos.

d) Enlazona de seguridad procedera a verificar que todos los alumnos u otras
personas que estén en el establecimiento, se encuentren en el lugar y su estado
de salud.

e) Informara al coordinador de piso o area correspondiente del estado de las
personas o alumnos de su piso.

9.6.4 TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.
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Al tener conocimiento de una fuga de gas, proceda como sigue:

a) Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

b) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrdnico.

c¢) No enchufe ni desenchufe ningln aparato eléctrico.

d) En caso que se le indique, dirijase a la zona de seguridad que corresponda.

PROTOCOLO ANTE UNA BALACERA

Si detecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o altercados
violentos al exterior de la unidad educativa, se debe:

MEDIDAS PREVENTIVAS
= Verificar que la puerta de acceso esté asegurada, bien cerrada.

= Implementar una palabra clave para que los nifios/as y el personal identifiquen en este
tipo de emergencias.

= Definir una zona de seguridad para refugiarse. Esta debe estar lejos de las ventanas que
dan a la calle. En la sala de actividades ubicarse en un lugar seguro lejos de puerta y ojala
esta se encuentre cerrada, para que nadie pueda ingresar.

= Informar alos padres y /o apoderados de los procedimientos frente a este tipo de
emergencia y que no se entregara ninguin nifio/a en la emergencia, dando énfasis a las
familias que también deben resguardarse, ya que sus nifios/as se encuentran seguros.

» Todas las funcionarias/os deberan contar con el teléfono del plan cuadrante del sector de
ubicacion de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, con la finalidad que puedan llamar ante
una situacidon emergente.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

= Los nifios/as y funcionarias deben tirarse al suelo (“boca abajo”). Se debe gatear hasta un
lugar mas seguro.

* No mirar por las ventanas.

= Mantener la calma, no correr ni gritar.

= Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifos y nifias.

* Improvisar alguna dinamica dirigida (Ej.: cantar) esto disminuira la tensién de los nifios y

nifias y los tranquilizara.
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=  Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.

= Durante toda la emergencia, se debe velar siempre por la seguridad, bienestar, resguardo
fisico y salud tanto de los nifios y nifias como de las funcionarias/os de la unidad
educativa.

= Contar la cantidad de nifios/as y de las funcionarias/os de la unidad educativa.
= Cantar canciones que ayuden a tranquilizarlos.
ACCIONES POSTERIORES

= Solo se puede retomar las actividades de la unidad educativa previa autorizacién de
carabineros o de alguna autoridad como, por ejemplo, Seguridad Ciudadana, entre otros.

= Una vez controlada la emergencia, el director/a debe llamar a los padres y/o apoderados
de los nifios/as y explicarles lo ocurrido e informar el estado de los parvulos.

* Informar a la Director de Educacién, especialmente al Departamento de Prevencién de
riesgos.

= Se debe velar siempre por la seguridad tanto de los nifios y nifias y de las funcionarias/os.

= Se debe informar a Carabineros, especialmente al plan cuadrante del sector donde se
encuentra ubicado el jardin infantil, de la situacién en la que se encuentra la Unidad
Educativa.

* La Coordinadora General debera informar a todo el equipo técnico de la ESCUELA JULIO
BARRENECHEA si se levanta la Emergencia, segln informacion que reciban de Carabineros
de Chile.

BALACERA AL EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Si la situacidn se presente al exterior de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA vy que pueda originar un
riesgo para la comunidad educativa, se deben tomar las siguientes medidas preventivas:

= Siescucha una balacera, tirarse al suelo boca abajo en una zona segura que se considere al
exterior de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA .

= Mantenerse boca abajo en el suelo, hasta que se levante la Emergencia para evitar algln
accidente o incidente tanto a las funcionarias, familias, nifios y niias.

= Se debe comunicar la situacidon en forma inmediata al Plan Cuadrante del sector.

= Unavez que logre ingresar al ESTABLECIMIENTO cerrar las puertas y que no existan
personas circulando por el exterior de las salas hasta que se tenga la certeza que estdn
seguros de que la situacion ya paso.
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Una vez pasada la Emergencia, se debe informar al director de educacion, de manera de
tomar en conjunto las acciones a seguir.

Si las funcionarias se encuentran afectadas evaluar e informar al Departamento de
Prevencion, si se hace necesario que acudan a la Mutual de Seguridad (MUTUAL) para su
atencion.

Coordinar todas las acciones necesarias a seguir para contener tanto a las funcionarias,
nifios/as y sus familias si asi fuese necesario.

10. EJERCITACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

Concluida la etapa de confeccion del Plan de Integral de Seguridad Escolar, debe iniciarse un proceso
de perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de entrenamiento. Bajo
ningun punto de vista se debe probar la efectividad del programa una vez que ocurra un accidente

0 emergencia.

A continuacidn, se indica los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a)

b)

c)

g)

Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo, de esta forma se pone a
prueba cada elemento que contenga el plan Integral de Seguridad Escolar.

En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nimero mayor
de personas que integran la comunidad escolar.

Para probar distintos aspectos del Plan Integral de Seguridad Escolar, se deben efectuar
ejercicios de escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma
se pone en practica todas las etapas del programa.

Definir un Equipo Organizador.

Este serd el que disefard, coordinara y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidio por la
directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA y bajo la coordinacién del Secretario
Ejecutivo del Comité de Seguridad Escolar, como el coordinador de seguridad escolar.
Definir un Equipo de Control:

Sus integrantes observaran y guiardn el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior
del mismo. Evaluaran el ejercicio, de acuerdo a los objetivos que une se ha trazado el Comité
de Seguridad Escolar. El cual debera elaborar una ficha sencilla de evaluacién, como pauta
para el equipo de control (utilizar Pauta de evaluacién ONEMI, anexo...).

Esta ficha debera contener los aspectos de los objetivos estipulados y den ser observados,
para luego proceder a perfeccionar el Plan Integral de Seguridad Escolar en los puntos que
se determinen errados o mas débiles.

Definir el escenario de Crisis:

Este simulara el area geografica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los participantes
deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que esta simulando,
efectivamente se produce en el drea fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo:
incendio en el comedor.
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Légica del ejercicio:
El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a
evaluar y todos los detalles de la actividad:

e breve relato del evento.
e Fecha en que se efectuara el ejercicio.
e Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

e Determinacidn previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos
reales que pudieran ocurrir producto del mismo. ejemplo: accidente real de algun
alumno producto de movimientos propios del ejercicio y tomar medidas reales.

e Recursos involucrados.

Eleccidn de participantes:

De acuerdo a los objetivos planteados y el grado de avance en el proceso de entrenamiento
en la unidad educativa, se deberd escoger a quienes interpreten los distintos roles
simulados, tales como afectados, lesionados, evacuados, atrapados, confinados, etc. en
tanto quienes efectivamente en el Plan Integral de Seguridad Escolar tiene roles especificos
de coordinacidon y/o operaciones relacionados con él y tipo de evento que se estd
simulando, deberan ejercitarlos directamente.

Desarrollo de un guion minutado:

El equipo organizador, a partir de la |dgica del ejercicio, en funcién de lo indicado en el breve
relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente o
emergencia simulada, debe confeccionar un guion o relato que detalle, paso a paso e
idealmente, minuto a minuto sobre la forma en que van desencadenando los hechos, para
ir incluyendo de manera progresiva, las operaciones de acuerdo a la secuencia del Plan de
Emergencia. (11.3. Ejemplo guion minutado).

Necesidades Logisticas:

Segun el tipo del ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, debe
establecerse los elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su
buen desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes comunicaciones, alimentacion,
vestuario y maquillaje de simulacién, escenografia, necesidades especiales de seguridad,
etc. se debe tener en cuenta que, aunque se esté organizando una simulacidn, siempre
deberan cubrirse algunas necesidades de elementos.

Analisis previa en terreno:
El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el area en que se efectuara el

ejercicio. Si se trata de una simulacién y se escoge la misma area fisica donde ficticiamente

ocurrira el evento, debe tratarse de generar condiciones que acerquen la actividad al maximo de
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realismo posible., si es un area distinta, se deberan recrear alli algunas condiciones parecidas a
que tiene el area real.

M) Desarrollo del ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segin el guion minutado y con los aspectos logisticos
planificados. Se debe evitar por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio,
situaciones o condiciones distintas a lo planificad, puesto que se estarian desviando los
objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control debera ir evaluando el ejercicio
desde que este se inicia.

n) Evaluacion del Ejercicio:

Inmediatamente de concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y
representantes de comité de seguridad escolar de la unidad educativa, deben examinar lo
efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que si pueden resultar
importantes para el perfeccionamiento consignados en el Plan de Integral de Seguridad
Escolar que se ha entrenado. El Objetivo es corregir para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité deberd nuevamente reunirse y evaluar
mas profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se encontraran nuevas
y valiosas lecciones.

10.1 PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO.

e Todo ejercicio debe acercarse a la realidad lo maximo factible, puesto que ello
constituye el Unico modo de recrear algunas condiciones de stress en la etapa de
preparacion y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que, en situaciones
reales, si este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces
provoca las mayores alteraciones para una buena coordinacidn de respuesta a
accidentes y emergencias.
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Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio, deberan comenzar y

culminar con la frase: “este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle

toda la posibilidad de confusién con situaciones reales.

Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad

netamente técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el Plan integral de

Seguridad Escolar, en bien de una mejor y mayor protecciéon y seguridad para todos
los elementos de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA.
Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su

Plan de Emergencia y Seguridad, deben ir siempre desde lo mas sencillo hacia lo

mas complicado.

11. ANEXOS.

11.1. NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE REPRESENTANTE CARGO/ESTATUS ROL

NOMBRE REPRESENTANTE CARGO/ESTATUS ROL
Direccién Directora Informar a la
Corporacién
municipal de Macul la
situacion de crisis vy
contacto con los
apoderados
Administrativo Encargada de | Ejecuta formas de
seguridad del alumno | evacuar, contacto con
servicios de
emergencia,
Evaluacién de
evacuacién en
general. apoyo en

primeros auxilios

Direccion

Inspector Basica

Frente a accidentes
mantener despejado
el entorno,
acompanar al
profesor jefe o al
profesor que esté con
el accidentado en su
ciclo
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Direccién Parvularia Frente a accidentes
mantener despejado
el entorno,
acompafiar al
profesor jefe o al
profesor que esté con
el accidentado en su
ciclo

Administrativo Secretaria Mantener

actualizadas fichas de
salud y aspectos
administrativos,

contacto con servicios

de emergencia

Administrativo

Ayudante Parvularia

Apoya a Parvularia
para ordenar la toma
del curso en el caso
gue sea necesario
derivacién y atencidn
al alumno por parte
de profesor jefe

Administrativo

Colaboracién y ayuda
con el orden de la
salida de los nifios y
evacuacién de estos
en el caso de ser
necesario

Administrativo

Portero

Activa la sefial de
alarma o campana de
acuerdo al evento de
crisis suscitado.

Administrativo

Secretaria Direccion

Activa la sefal de
alarma o campana de
acuerdo al evento de
crisis suscitado.
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Representante

GUILLERMINA SANTOS

Cargo/Estatus

Directora

Rol

apoderados

Informar a la Corporacidn
municipal de Macul la situacién
de crisis y contacto con los

11.2

NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA.

Coordinador General de Emergencia

GUILLERMINA SANTOS

Cargo

Directora

Fono

Remplazo Coordinador General de

LUIS GOMEZ DROGUETT

Emergencia
Cargo Encargado de Seguridad del Alumno
Fono 931973588

11.3 SERVICIOS TELEFONICOS DE EMERGENCIA.
Nombre Area Designada Reemplazante
ZONA 1 32 PISO ESTE
ZONA 2 32 PISO OESTE
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Zonal 2° Piso ESTE
Zona B 2° Piso OESTE
Zona C 1° Piso ESTE
Zona D 1° Piso OESTE
Zona E Comedor

MONITORES DE APOYO.

ZONAS NOMBRE AREA DESIGNADA | REEMPLAZANTE
ZONA 1 32 PISO ESTE CADA PROFESOR SI HAY CODOCENTE
ZONA 2 32 PISO OESTE CADA PROFESOR SI HAY CODOCENTE
Zona 3 2° Piso ESTE Cada profesor a Cada Co-educadora
cargo de curso a cargo de su curso
Zona 4 2° Piso OESTE Cada profesor a Cada Co-educadora
cargo de curso a cargo de su curso
Zona 5 1° Piso ESTE Cada profesor a Cada Co-educadora
cargo de curso a cargo de su curso
Zona 6 1° Piso OESTE Cada profesor a Cada Co-educadora
cargo de curso a cargo de su curso
Zona7 Comedor Encargado de Jennifer Fuentes

Comedor
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SERVICIOS TELEFONICOS DE EMERGENCIA

Servicio Teléfono
Ambulancia 131 (SAMU)
Bomberos 132 / 222839660

Carabineros

133 - 46° 229223460/ cuadrante N°
189

+569 96070629

Mutual de Seguridad

1407

PDI

134 / 2-27082431 - 2-27082427

11.4

INSTRUCCIONES GENERALES

|.- OPERATIVO

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

“Es un recurso técnico y tactico para desalojar un recinto educacional, en caso de

algun evento de causas naturales u otras, en las mejores condiciones de seguridad,
en forma rapida y evitando aglomeraciones y accidentes en traslado de un sector a

otro de mayor seguridad.

[l. - INSTRUCCIONES GENERALES:
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Las instrucciones generales buscan ser acatadas por todo el personal del
Establecimiento, inclusive los apoderados u otras personas que se encuentren en el
colegié cuando se produzca una situacién de peligro o un evento natural:

1.- EN LA SALA DE CLASES:

e Todos los alumnos se deben separar de las ventanas y vidrios en general.

e El primer alumno debe abrir la puerta de la sala de clases (gancho para
puertas), en caso de los alumnos mas pequeios 4° basico hacia abajo, debe
ir la profesora a cargo abrir la puerta.

e Todos los alumnos se deben protegerse la cabeza y el cuerpo, si es posible,
debajo de sus mesas de trabajo, en posicidon semi-sentada rodeando ambas
piernas con los brazos (chanchito de tierra) para los alumnos hasta 4° basico
los mas grandes con la especificacion de proteccién de la cabeza.

e El profesor debe protegerse debajo de su escritorio.

e El profesor debe mantener la calmay debe recordar que todos sus alumnos
estan bajo su responsabilidad.

e El profesor debe mantener el orden y esperar indicaciones para el desalojo
de la salay proceder en orden y tranquilidad, junto a su curso.

e Antes de salir verifique que no se queda ningun alumno y salga con su libro

de clases.
e Los alumnos no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal,
sélo deben salir a su zona de seguridad.

2.- HACIA LA ZONA DE SEGURIDAD:

e En nuestro establecimiento hay 2 ZONAS DE SEGURIDAD, previamente
establecidas y determinadas para cada pabelldn. ( en estudio modificacién a
solo 1)

e (Cada profesor debe conocer su zona de seguridad y conducir a su curso hacia
alla, en completo orden, SIN CORRER, con tranquilidad, caminado en forma
rapida.

e En cada zona de seguridad se debe mantener la formacién y esperar
instrucciones a seguir, dadas por los directivos de nuestro colegio.
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o Los profesores seran los responsables de mantener en silencio y en forma

ordenada a todos los alumnos de su curso, aquel en que estd trabajando en
el momento del desalojo de las salas.

3.- ZONAS DE SEGURIDAD:

ZONA A: Corresponde a:PATIO HUNDIDO EN EL SECTOR SUR OESTE DE LA ESCUELA.

ZONA B: Corresponde a: PATIO PERGOLA EN EL SECTOR SUR ESTE DE LA ESCUELA.

4.- OPERATIVO PISE:

a) EN SITUACION DE SIMULACRO

Para el OPERATIVO PISE se procedera de la siguiente manera:

A.- PRIMERA ALARMA: Se dara aviso con el timbre, con sonidos entrecortados,
durante 1 minuto. Al momento que suene esta alarma se debe proceder segun
las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases. Los alumnos dejan de
trabajar y buscan refugio debajo de las mesas. Se abre la puerta de la sala y se
cierran las cortinas.

B.- SEGUNDA ALARMA: Se emitiran silbatos uno hacia el Este y el segundo hacia
el Oeste, en toques discontinuos, que indica el DESALOJO DE LAS SALAS DE
CLASES INICIANDO LA ORDENADA EVACUACION POR PASILLOS Y ESCALERAS. Se
debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr.
Los alumnos junto a sus profesores acuden a su zona de seguridad.

Ningun alumno y ninguna persona se debe quedar bajo techo, todos deben acudir
a las diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas las personas
dentro del colegio.

b) EN SITUACION DE SISMO REAL

Para el OPERATIVO PISE se procedera de la siguiente manera:
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A.- PRIMERA ALARMA: EL PROPIO SISMO DA EL AVISO, LA PERCEPCION DEL
SISMO INICIA EL OPERATIVO EN EL LUGAR, SALA DE CLASES, U OTRAS
DEPENDENCIAS DE LA ESCUELA, se debe proceder segun las instrucciones dadas
para actuar en las salas de clases. Los alumnos dejan de trabajar y buscan refugio
debajo de las mesas. Se abre la puerta de la sala ( debe haber un estudiante
designado), se cierran las cortinas.

B.- SEGUNDA ALARMA: SE EMITIRAN SONIDOS DE SILBATOS uno hacia el Este y
el segundo hacia el Oeste, en toques discontinuos, que indica el DESALOJO DE
LAS SALAS DE CLASES INICIANDO LA ORDENADA EVACUACION POR PASILLOS Y
ESCALERAS. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo
orden y sin correr. Los alumnos junto a sus profesores acuden a su zona de
seguridad.

Ningun alumno y ninguna persona se debe quedar bajo techo, todos deben acudir
a las diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas las personas

dentro del colegio.

5.- DE LA RESPONSABILIDAD:

Se determinan par el buen desarrollo del operativo PISE las siguientes

responsabilidades al personal de nuestro colegio que se debe cumplir a cabalidad por la gran

importancia de tales acciones:

Tarea

Responsables

a). - Abrir portdn de entrada

SARA GARRIDO

b). - Cortar el suministro de luz

SARA GARRIDO

c). - Tocar las alarmas de timbre, registro | JULIA NUNEZ
alumnos

d). - Revision de bafios LUIS GOMEZ
Educacion Parvularia LUIS NIETO
Educacion Basica PEDRO PAREJA

6.- DE LA COLABORACION:

Se les solicita la mayor colaboracién y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios de

nuestro Establecimiento Educacional para el buen desarrollo de nuestro Operativo por la seguridad
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y bienestar de nuestros alumnos y el nuestro propio, frente a un evento catastrofico natural o de
otra cosa.

Ademas, se les solicita a los docentes que den a conocer todas las dificultades e inconvenientes que
se presentan en el transcurso del operativo para enmendar erros o solucionar problemas
inherentes, con el fin de realizar mejor futuros desalojos o nos encontremos en situaciones reales
de emergencias.

7.- INSTRUCCIONES PARA EVALUACION
7.1.- IDENTIFICACION DE LA ALARMA:

e Toque de sirena megafono continuo, (Primera alarma) (hombre encargados)
e Toque de campana continua, (nombre encargados)

7.2.- EN LA SALA DE CLASES:

e El primer alumno que se encuentre cercano a la puerta la abre, en caso de los
alumnos de PREBASICA, KINDER, PRIMERO Y SEGUNDO BASICO lo realiza la
profesora ola Co-educadora.

e Profesor cierra cortinas.

e Los alumnos se separan de los vidrios.

e Los alumnos cubren sus cabezas.

e En Ed. Parvulario se ubican dentro de la sala.

e El profesor se protege bajo su escritorio.

e Se preparan para desalojo de la sala.

7.3.- DURANTE EL RECREO:

e Los alumnos y profesores se acercan hacia las ZONAS DE SEGURIDAD u otro sector
mas seguro, caminando y en forma rapida.

e Todos deben estar atentos a las indicaciones de directivos acerca de dénde ir.

e Luego de la urgencia, los alumnos se dirigen hacia la zona de seguridad que le
corresponde, segln instrucciones dadas.

e Este trayecto debe hacerse en forma rapida, sin correr, evitando las caidas,
empujones, golpes u otros accidentes.

7.4.- DURANTE UN SISMO:

e Mantenga la calma

e Busque proteccién debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del
lugar en donde se encuentra realizar la misma accidn, agachase, cubrase y
afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o
en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese
caso deben evacuar inmediatamente).
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7.5.- DE LAS CLASES EN LOS TALLERES:

Todos los cursos que estan en clases en Talleres, en el momento de un operativo o una situacidn
de emergencia real, deben ir en forma ordenada hacia la zona de seguridad.

Los responsables de que el procedimiento se lleve a cabo con éxito son los PROFESORES a cargo
de cada curso.

7.6.- DE LAS CLASES EN EDUCACION FISICA:

Todos los cursos que estan en clases de educacion fisica, en el momento de un operativo o una
situacién de emergencia real, deben ir en forma ordenada hacia la Zona de Seguridad o por defecto
si estdn en la cancha de futbol, deben quedarse en el lugar, ya que es zona de seguridad.

Los responsables de que el procedimiento se lleve a cabo con éxito son los profesores a cargo de
cada curso.

7.7.- PERSONAS RESPONSABLES:

e las personas responsables de entregar las instrucciones antes, durante y al
finalizar el Operativo o en caso de una real emergencia son las siguientes:

e Directivos docentes.

e Monitores Operativos.

e Profesores en general.

7.8.- ACCIONES INSEGURAS DURANTE EL OPERATIVO: tratar de no realizarlas, evitando
accidentes y males mayores:

Dentro de la sala de clases:

e Correr dentro de la sala.

e Pararse sobre las sillas.

e Salir por las ventanas.

e Jugar o empujar a compafieros.

e Gritar y/o llorar innecesariamente.

e Mover sillas y mesas sin motivo.

e No obedecer las indicaciones del profesor.

Durante el desalojo de la sala: acciones inseguras:

e Correr hacia la zona de seguridad.

e Hacer desorden durante la marcha.

e Jugar o empujar a sus companeros.

e Salir con objetos grandes y/o pesados.
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e Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicado.

e Quedarse en la sala o bajo una zona de riesgo.

e No obedecer las indicaciones de sus profesores.

e No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

Después de evacuacién: acciones inseguras:

e No seguir las instrucciones dadas por el encargado de seguridad.
e Volver a sus salas corriendo.

8. PROCEDIMIENTO EN CASO DE TORMENTAS ELECTRICAS Y VIENTOS.
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Si las condiciones climaticas generan tormentas eléctricas u/o vientos huracanados:

e mantenga la calma.

e Acuda a evacuar patios hacia las salas en caso que fuese necesario, verificando que
cada curso este acompafiado con un adulto.

e Inspectores gestionan que los profesores jefes o de asignatura correspondiente se
mantenga o se dirijan a sus respectivos cursos para contencion emocional de alumnos.

e En el caso que esto ocurra en horario de almuerzo, cada docente se dirige con su
almuerzo a la sala que le corresponde para el cuidado de los alumnos y alumnas.

e En caso de caidas u accidentes de alumnos, docentes o administrativos, solicitar a
porteria camilla para el traslado a sala de primeros aukxilios.

e Lasala de clases esta considerada como zona segura en este caso.

e El docente o administrativo a cargo de cada curso, debera esperar el toque de
campana (evacuacion) para salir nuevamente de las salas de clases.

e En el caso de alumnos en clases de Educacién Fisica deberdn evacuar el gimnasio o
camarines con sus respectivos profesores a cargo.

e Para evacuar no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por estas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese de
pasamanos.

9.-PROCEDIMIENTOS EN CASO DE INCENDIO
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

e Mantenga la calma.

e Avise de inmediato a personal del establecimiento.

e Sij el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores de forma simultdnea para
apagarlo (esto solo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores)
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e En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para
limitar la propagacién. Impida el ingreso de otras personas.

e En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la
“zona de seguridad”.

e Para salir no se debe correr ni gritar, En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por estas por su costado derecho, mire los peldafios y témese de
pasamanos.

e No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o area lo indique.

e En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera integrarse
a ella sin necesidad de volver a su propio sector.

e No use ascensores en caso d incendios. Solo use escaleras.

10.- PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas
sospechosas que llamen la atencidn, por haber sido dejado, abandonado u olvido, se
deben adoptar las siguientes medidas.

e Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se
encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador general para
ponerlo al tanto de la situacidn.

e Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacién.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el
bulto, paquete o elemento sospechoso.

e El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de
ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

11. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE FUGA DE GAS
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

e Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.
e No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.
e De aviso a personal del establecimiento.
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e En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que
corresponda.

12.- CONSIDERACIONES ANEXAS EN PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
IMPORTANTE

e POSTERIOR AL OPERATIVO PISE CADA CURSO CON SU RESPECTIVO DOCENTE,
ADMINISTRATIVOS Y APODERADOS QUE SE ENCUENTREN EN EL ESTABLECIMIENTO DEBEN
DIRIGIRSE HACIA LA CANCHA. DESDE ESA POSICION SE DARA EFECTIVO EL RETIRO DEL
ALUMNADO, EL CUAL DEBE QUEDAR REGISTRADO EN EL LIBRO DE EMERGENCIA.

e POR SU PARTE SE EXTENDERA UNA CORDIAL INVITACION Y ENTREGA DE NUESTRO PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR A INSTITUCIONES COMO CARABINEROS DE CHILE Y
BOMBEROS DE LA COMUNA DE MACUL PARA PARTICIPAR ACTVIMENTE EN LOS
SIMULACROS DE EVACUACION REALIZADOS EN NUESTRO ESTABLECIMIENTO.

11.5 ANEXO: DEFINICIONES

e Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefiales que se convengan.

e Amago de Incendio: fuego descubierto y pagado a tiempo.

e Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren
en el piso o area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de
presentarse una emergencia. El coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

e Coordinador General: autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de
la gestidon de control de emergencias y evacuaciones del recinto.
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Ejercicio de Simulacién: actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que
se representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacién imitada de la
realidad. tiene por objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente,
causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede
resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los
aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.

Evacuacion: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de este frente a
una emergencia, real o simulada.

Explosién: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacién de energia y aumento
del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de Incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente
expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite
extinguirlo.

Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las
zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. EIl monitor de apoyo
reporta ante el coordinador de piso o area.
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Plan de emergencia y evacuacion: conjunto de actividades y procedimientos para controlar
una situacién de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa
de la organizacidn, minimizando los dafos y evitando los posibles accidentes.

Red humeda: es un sistema disefiado parta combatir principios de incendios y/o fuegos
incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema estd conformado
por una manguera conectada a la red de agua potable del establecimiento) de hecho es un
arranque que sale de la matriz de los medidores individuales) y que se activa cuando se abre
la llave de paso. En su extremo, cuenta con un pitén que permite entregar un chorro directo
o en forma de neblina, segln el modelo.

Red Inerte de Electricidad: corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de
acero galvanizado cuando va a la vista y de Conduit PVC cuando va embutida en el muro, en
cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una
especie de alargador). Esta red tiene una entrada de alimentacién en la fachada exterior y

bomberos la utiliza cuando en el colegio no hay suministro eléctrico y este personal requiere

conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar una emergencia.

Red Seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre
todo el establecimiento y que cuenta con salida en cada uno de los niveles y una entrada de
alimentacién en la fachada exterior del establecimiento.

Simulacién: ejercicio practico “de escritorio”, efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo
de imaginacion.

Sismo: movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en las
placas tectdnicas.

Vias de evacuacion: camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.
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11.6 Zonas de Seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de
seguridad frente a una emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta
situacién finaliza.

11.7 ANEXOS
11.8
11.9 FICHAS
4 |
FICHA DE EVALUACION DE RIESGO
TIPO DE EJERCICIO: () SIMULACION  (C)SIMULACRO FECHA ]
LUGAR: |
OBJETIVO GENERAL:
OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESUMEN DEL EVENTOS SIMULADO:
ROLES PARTICIPANTES EN GESTIONES DE RESPUESTA: COMENTARIO:
ROLES PARTICIPANTES EN AFECTACIONES SIMULADAS: COMENTARIO:
CIFICOS MEDIDOS .
NO ACEPTABLE

COMENTARIO GENERAL:

de la evaluacion

.- |

Evaluador Firma Fecha de entrega
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11.7 ANEXO: FICHAS
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FICHA PUNTOS CRITICOS (Riesgos Detectados):

Este formulario esta destinado a registrar los puntos
ylo situaciones de riesgo al interior como al
exterior del Establecimiento Educacional.

Idealmente, el Comité de Seguridad Escolar, durante el
proceso de diagnéstico de riesgos debe ir, inicialmente,
registrando las ideas de solucién que vayan surgiendo
durante la deteccion de puntos criticos o situaciones de
riesgo, para luego evaluar la factibilidad de aplicacién
seguin capacidades y recursos.

RIESGQ/ g UBICAGION
PUNTO CRITICO | §'estaalinten EXACTA

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:
(Nombre del establecimiento educacional)

DIRECTOR (A):

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Fecha Constitucién del Comité: ;

IMPACTO SOLUCIONES RECURSQS

A PO NECESARIOS

I i I
1 | |
| l
n | 1 | 1
! ] | ! T
.L f | i i
B =
| l I

[ | l

| l SEEMaes -

| l | |

{ i | | | |

11.10 ANEXO: CARTAS A AUTORIDADES
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Santiago, 2 de Mayo de 2018

Sefiores
Carabineros de Chile
Comuna de Macul

Presente

De nuestra consideracion:

De acuerdo a procedimiento interno de nuestra Escuela Julio Barrenechea, en los que se refiere al
Plan de Emergencia, procedemos a adjuntar copia de éste para su debido conocimiento e
informacion.

Sin otro particular, agradece y saluda cordialmente a ustedes,

GUILLERMINA SANTOS

Directora

Santiago, 2 de Mayo de 2018
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Sefnores
Cuerpo de Bomberos de Chile
Comuna de Macul

Presente

De nuestra consideracion:

De acuerdo a procedimiento interno de nuestra Escuela Julio Barrenechea, en los que se refiere al
Plan de Emergencia, procedemos a adjuntar copia de éste para su debido conocimiento e
informacioén.

Sin otro particular, agradece y saluda cordialmente a ustedes,

GUILLERMINA SANTOS

Directora

11.9 ANEXO: MANEJO DE CRISIS

FECHAS FIJADAS PARA ENSAYOS DE EVACUACION:
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MES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EQUIPO DE MANEJO DE CRISIS 2018
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Responsabilidades generales

Nombre Cargo ]
(organigrama)
Titular: Informar a
. Corporacién Municipal de
GUILLERMINA SANTOS Directora

Macul la situacion de crisis,
contacto con los apoderados

LUIS GOMEZ DROGUETT

Encargada de Seguridad del
Alumno

Titular subrogante
(Evacuacidn), Ejecuta formas
de evacuar, contacto con
servicios de emergencia,
evaluacién de evacuacién en
general.

Apoyo en primeros auxilios

IRMA CORTES

ROXANA PEREZ

Inspector General

Frente a accidentes mantiene
despejado el entorno,
acompafiando al profesor jefe
o al profesor que este con el
accidentado en cada uno de
sus ciclos.

JULIA NUNEZ

Secretaria directora

Mantener actualizadas fichas
de salud y aspectos
administrativos, contacto con
servicios de emergencia

MARIA VERA

Inspectores de patio

Evacuacion: frente a
accidentes mantienen
despejado el entorno, definen
formas de evacuar,
acompafian al profesor jefe o
al profesor que esté con el
accidentado

A- SECTOR ESTE

PROFESOR JULIO ARAVENA

Zonas de Seguridad

Sefial de Alarma: Activa sefial
de alarma o campana de
acuerdo al evento de cris

suscitado
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B- SECTOR OESTE

PROFESOR ANTONIO ROTH

11.10 ANEXO PROTOCOLO A SEGUIR EN CORTES SUMINISTROS BASICOS
En caso de corte de agua:

e El colegio seguira en sus funciones dentro de un plazo maximo de 3 horas, desde el
corte de agua. En caso que el corte sera al inicio de jornada de clases, la hora de
retiro sera a las 11:00 horas.

e Las clases finalizaran a las 11: 00 horas, resguardando el que los alumnos reciban
una adecuada alimentacion.

e El establecimiento tomara medidas necesarias para que el corte de suministro sea
reparado en el menor tiempo posible, respetando las 3 horas establecidas.

e No retirar a los alumnos, a menos que el establecimiento envié comunicado en su
pagina web y a nuestras apoderadas activando red SOS.

e Sipasan mas de 3 horas, los alumnos no seran entregados sin la autorizacidn de sus
padres a ser retirados en horario distinto al de la jornada habitual.

e Por ningln motivo se entregara alumnos a otras personas, a menos que el
apoderado envié correo indicando nombre y Rut de quienes los reiré.

e En el caso de furgones, los alumnos no seran entregados sin la autorizacién de sus
padres a ser retirados en horario distinto al de la jornada habitual.

e En el caso de los alumnos que no puedan ser retirados, el establecimiento los
resguardara hasta que sus apoderados puedan retirarlos. Cabe sefalar que el
establecimiento proveera de suministro de agua para aquellos casos.

Nota: Se sugiere agregar a sus contactos el nimero del establecimiento, ya que, sera la via directa
para contactarse con el colegio o jardin infantil en caso de corte de suministro basico, ya sea de
agua y/o luz.
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ANEXO PAUTA EVALUACION

1. INFORMACION GENERAL
1.1 | Regiény Comuna
1.2 | Nombre del Establecimiento
1.3 | Ndmero Identificador RBD y RUT
1.4 | Dependencia
(Muricipal, Pat. Sub, P Pagado, A. Delegada, NI,
1.5 | Nivel de Ensefianza*
1.6 | Mutualidad del Establecimiento
(ACHS, Mutual CCHC, IST o ISL)
1.7 | Nombre Director(a)
1.8 | Nombre Encargado(a) PISE
19 | Nombre Evaluador(a)
1.10 | Institucién del Evaluador
1.11 | Hora de Inicio del Simulacro 1.12 Hora de Término
113 (l:‘ Total de Pm :
VIC0S)
* Sala cuna menor, sala cuna mayor, nivel medio menor, nivel medio mayor, sala cuna h gé pre-basica, basica, media, técnica, especial, adultos.

2. CONDICIONES DE SEGURIDAD AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO (responder antes del inicio del simulacro).

N° | Materia NO | NA
2.1 | Existe un informe de inspeccién técnica del establecimiento que indique el cumplimiento de la norma sismica.

2.2 | Existen Lugares de Proteccién Sismica al interior del bl bl identificados

2.3 | Hay algun si: de 6n multiple para el traslado de lactantes. Ej.: cunas, chalecos, carros.

2.4 | Las puertas tienen sentido de apertura hacia el yun para rlas abiertas.

25 | Se falizadas las vias de evacuacié

2.6 | Lasviasde 6n, pasillos, | y salidas se encuentran expeditas.

2.7 | Existen vias de evacuacion alternativas en los pisos superiores.

2.8 | El establecimiento cuenta con zonas de seguridad internas y/o externas predeterminadas.

2.9 | Lazona de seguridad interna o externa estd debidamente sefializada.

3. IMPLEMENTACION DE EMERGENCIA (responder antes del inicio del simulacro).

N° | Materia NO
31 | E blecimi cuenta con un procedimi escrito de iay i6

3.2 | Existe un plano general y por sala, donde se indican las vias de ién y zonas de ridad i

33 | E bl cuenta con iluminacién de i

3.4 | Hay un botiquin de primeros auxilios equipado y una persona debidamente capacitada para su uso.

35 | Se | es en cada drea del bl

3.6 | Secuenta con algin sistema de traslado de heridos. Ej.: Camillas, sillas de ruedas, tablas !l

3.7 | Se cuenta con un megafono u otro medio para impartir instrucciones a los estudiantes.

3.8 | El sistema de alarma es audible y/o visible por todos(as) en la Unidad Educativa y mantiene un sonido continuo.
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ONEMI
43 | El profi guia la i6n de los als por las vias de ion y hacia la zona de dad interna.
4.4 | Los lideres de ion estan debid identificados. Ej.: Chal gorros, | u otros.
4.5 | Se utilizan las vias de i6n y salidas de gencia. Ej.: Pasillos, escaleras, rampas o
4.6 | Existe un equipo de funcionarios de apoyo, do para la i6n de lactantes.
4.7 | Se descarta el uso del d la ion al interior del bl
4.8 | Laevacuacion se desarrolla_de manera tranquila, ordenada y segura.
4.9 | Se realiza una revisién de las salas de clases, bafios y oficinas verificando que no hayan quedado p al interior.
4.10 | Se realizé o se simuld el corte de energia eléctrica y de gas por parte de los encargados.
4.11 | En la zona de seguridad interna se pasa la lista de y se verifica la presencia de la lidad de las personas.
4.12 | Hubo organizacién, tranquilidad y orden de los evacuados en la zona de seguridad interna.
4.13 | Serealizé una i ccién de los dafios, antes de retomar las dad
414 | la jad educativa per i6 en las zonas de seguridad interna hasta la orden de regresar las actividad
4.15 | El a las actividades fue realizado en orden.
4.16 | Durante el desarrollo del ejercicio, las p C i con las funci ignadas en el Plan de Emergencia.
5. ACCIONES DE PREPARACION INCLUSIVA
N° | Materia 5 st | NO | NA
5.1 | Se identificaron las idad peciales de los integrantes de la dad educativa para otorgar ayuda ad d
5.2 | Se identificaron y se practicaron los roles de los integ| de la idad ed para dar i
5.3 | Se observé un si: integral de que a qui lo requerian, de do a sus necesidad
5.4 | Los accesos, zonas seguras y vias de evacuacién permiten la accesibilidad de personas con discapacidad.
5.5 | Hay un circuito que no se encuentra interrumpido en ningin tramo con desniveles, puertas estrechas u obstaculos.
5.6 | Hay un kit de emergencia inclusivo, adaptado a las dades de las personas con discapacidad.
5.7 | Se identifica una red de apoyo externa. Ej.: vecinos, Carabil , Bomberos, pio u otros.
5.8 | Los Lugares de Proteccion Sismica y las Zonas de Seguridad son accesibles en lo sensorial y en lo fisico.

6. TIEMPO TOTAL DE EVACUACION
Indigue el tiempo transcurrido desde el inicio del simulacro hasta la llegada de los tltimos evacuados a la zona de seguridad.

(HH:MM)

7. TIPO DE DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS, DURANTE EL SIMULACRO (marque con una X)

Ordenado y répido Ordenado y lento Desordenado y répido l Desordenado y lento
(4p ) (€] ) 2 ) _(1 punto)

8. OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
Problemas detectados durante el simulacro que deben ser analizados, incidentes o accidentes ocurridos u otros.

9. NIVEL DE LOGRO ALCANZADO
Cada respuesta afirmativa es 1 punto, respuestas negativas 0 punto, no aplica 1 punto.
VARIABLES ESCALA DE PUNTOS o s
CONDICIONES DE SEGURIDAD AL INTERIOR | 04a3 En Inicio, 4 a 5 En Proceso, 6 a 7 Logro Previsto, 8 a 9 Logro Destacado
IMPLEMENTACION DE EMERGENCIA 02 2 En Inicio, 3 a 4 En Proceso, 5 a 6 Logro Previsto, 7 a 8 Logro Destacado
COMPORTAMIENTO Y ORGANIZACION* 02a 5 En Inicio, 6 a 10 En Proceso, 11 a 15 Logro Previsto, 16 a 20 Logro Destacado
ACCIONES DE PREPARACION INCLUSIVA 0 2En Inicio, 3 a 4 En Proceso, 5 a 6.Logro Previsto, 7 a 8 Logro Destacado

*Incluye puntaje de item 7.
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11.12 TARJETA PARA SITUACION DE EMERGENCIAS

Se genera esta propuesta para que el retiro de los alumnos sea mds controlado y expedito en casos
de emergencia.

Para evitar un atochamiento en el acceso principal del establecimiento por el ingreso de
apoderados, lo cual se puede realizar una entrega mas fluida la entrega de los alumnos.

En primera instancia se deberd separar el retiro de los alumnos por diferentes salidas, estos se van
a dividir por niveles (Educacién Parvularia, Educaciéon Bdasica), para mejorar la entrega de los
alumnos y que sea fluida.

Y, en segundo lugar, se realizard una tarjeta en situaciones de emergencia para todos los alumnos
del establecimiento, para asi evitar la salida no registrada ni controlada y evitar aglomeraciones en
la entrada.

PLANTEAMIENTO PRACTICO:
El retiro de los alumnos se efectuard por la salida principal del establecimiento:

El apoderado se debe acercar a la salida principal del establecimiento, por lo cual deberd portar la
tarjeta para situaciones de emergencia para ser mas expedita la entrega del alumno.

En la puerta principal del colegio debera existir un monitor quien de estar a cargo del libro de
registro de emergencia y 3 docentes apoyando para la entrega de los alumnos. Los docentes
deberan recibir la tarjeta que sera entregada por la persona que retira al alumno e ir a buscar al
alumno para posteriormente entregarlo al apoderado. Y luego el apoderado que realiza el retiro,
debe firmar el libro de registro, para una mayor seguridad del NOMBRE DEL COLEGIO.

Descripcion de la Tarjeta de registro para situaciones de emergencias:

TARJETA DE RETIRO PARA
EMERGENCIAS 2018
NOMBRE DEL ALUMNO
CURSO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
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Para los alumnos que son autorizados a retirarse solo, la tarjeta tendra un sello auto adherible para
distinguir en caso de una emergencia y dejarlo salir del establecimiento. El alumno siempre debera
traer consigo la tarjeta, en caso de o ser asi deberd esperar a un costado para verificar en la lista de
registro de emergencia para poder retirarse.

Consideraciones:

Las personas que no porten la tarjeta deberan esperar para verificar en el libro de registro de
emergencias si es la persona autorizada para hacer el retiro del alumno.

Las apoderadas SOS apoyaran de manera interna en el cuidado y contencién de los alumnos que se
encuentren en la zona de seguridad.

A principio de afo debera traer el certificado de antecedentes y consultar el certificado de
inhabilidad de todas las apoderadas que apoyen y participen de esta iniciativa.
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Reglamento Interno Centro General de Padres Colegio Julio Barrenechea
E-209

Disposiciones Generales:
Articulo 1.- El Centro de Padres y Apoderados es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y
sociales del establecimiento educacional, el que se regird por las disposiciones del presente Estatuto y por todas las otras
disposiciones complementarias vigentes o que se acaten en el futuro.

Articulo 2.- El Centro de Padres, organismo que representa a los padres y apoderados ante las autoridades, tendrd por
objeto:

a) Vincular estrechamente el hogar de los estudiantes al establecimiento educacional y propender a través
de sus miembros a que se mantengan y perfeccionen los habitos, aptitudes e ideales que hacen posible su educacion.

b) Apoyar la labor del establecimiento, interesdndose por su prestigio moral y prosperidad material.

c) Cooperar con la labor del establecimiento educacional y estimular la cooperacion y participacion de la
comunidad local hacia este.

d) Mantener, mediante reuniones periddicas un vinculo permanente con la direccion del colegio, para el
cumplimiento de los objetivos del Centro de Padres.

e) Proponer y patrocinar ante las autoridades del colegio, iniciativas en beneficio de la educacion de las
alumnas.

f) Interesar a sus miembros en la mejor formacion de sus hijos y capacitarlos para ello mediante actividades
adecuadas de perfeccionamiento en los aspectos moral, educacional y civico social.

g) Orientar sus recursos, preferentemente, para dotar al establecimiento de la infraestructura y material
diddctico necesarios para mejorar la calidad de la ensefianza, especialmente en la adquisicion de libros y utiles escolares,
equipos audio-visuales, laboratorios, elementos de computacion, campos y equipos deportivos.

h) Incentivar la cooperacion de los padres y apoderados en materias relacionadas con aspectos de salud,
socio-economicos y educacionales de los estudiantes a través de programas de atencion médica, becas de estudio,
bienestar y otras de la misma naturaleza.

i) Comunicar a la direccion del colegio los problemas que afecten a un curso, grupos de cursos o al
establecimiento completo.

Articulo 3.- El domicilio de esta organizacion serd la ciudad de Santiago, Comuna de Macul, calle Benito Rebolledo 2393
Regidn Metropolitana. La duracion serd indefinida y el numero de sus socios limitados.
De sus integrantes, obligaciones y derechos.

Articulo 4°.- Serdn socios activos del centro de Padres, el padre y la madre o, en su defecto, el tutor o curador que tengan
hijos o pupilos en calidad de educandos del colegio Julio Barrenechea, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero
para que actue en su representacion. La persona designada debe ser mayor de edad.
Articulo 5°.- Los socios activos tendrdn los siguientes derechos:

a) Elegiry ser elegidos para los cargos directivos de la organizacion.

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo a los estatutos y reglamentos otorgue la
organizacion a sus miembros.
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c) Presentar cualquier proyecto y proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusion
en la tabla de una asamblea general.

d) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales de acuerdo con lo establecido en los
presentes estatutos.

e) Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion.

f) Ser atendidos por los dirigentes.

g) Participar en asambleas con derecho a voz y voto.

Articulo 62.- Serdn obligaciones de los socios activos:

a) Respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos, las resoluciones del directorio o de las asambleas
generales.

b) Desempefiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les encomienden.

¢) Pagar puntualmente las cuotas sociales, sean ordinarias o extraordinarias.

d) Asistir a las sesiones de las asambleas generales, ordinarias o extraordinarias, ejerciendo sus derechos
en la forma establecida en los estatutos y reglamentos del Centro de Padres.

e) Procurar acrecentar el prestigio del centro de Padres.

f) Saber los cargos para los cuales haya sido designado y colaborar a lo que se le encomiende.

Articulo 7°.- La calidad de socio se pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento.
b) Por renuncia.
c) Por exclusion.

Las Asambleas

Articulo 8.- Las asambleas generales de sub-centros de curso, serdn ordinarias o extraordinarias. Las asambleas Generales
Ordinarias se efectuardn los meses que el establecimiento tiene reunion de apoderados de cada afio, y en ellas deberdn
tratarse las materias que a continuacion se indican, sin perjuicio de que, ademds, puedan serlo todas aquellas que la Ley
o los presentes estatutos no reserven al conocimiento y resolucion de las Asambleas Generales Extraordinarias.

a) La memoria anual de las actividades de la institucion y el balance correspondiente al periodo
inmediatamente anterior.

b) Proceder a la eleccion de los miembros del Directorio cuando corresponda y la Comision Revisora de
Cuentas.

a) El presupuesto anual de entradas y gastos.

Nota: Si por cualquier causa no se celebrara una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea a que
se convoque posteriormente y que tenga por objeto conocer las mismas materias tendrd, en todo caso, el cardcter de
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 9.- Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas,
por estimarlas necesarias para la marcha de la institucion, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por
escrito, un cuarto a lo menos de los socios representantes de los Sub-Centros indicando los objetivos de la reunion. En estas
Asambleas Extraordinarias unicamente podrdn tratarse materias que se incluyan en la convocatoria. Cualquier acuerdo
que se tome sobre otras materias deberd entenderse Nulo.

Articulo 10.- Seran materias para ser tratadas exclusivamente en la Asamblea General extraordinaria las siguientes:
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a) La Reforma de los Estatutos de la organizacion.

b) La disolucion de la organizacion.

c) Lasreclamaciones contra los Directores para hacer efectivas las responsabilidades que conforme a la Ley
y los estatutos les corresponden.

d) La adquisicidén, venta de los bienes raices de la organizacién y todas las materias a que se refiere la parte
final del Articulo 25.

Nota: Los cuerdos a que se refieren las letras a, b y ¢ precedentes deberdn reducirse a escritura publica, que suscribird en
representacion de la asamblea general, la persona o personas que esta designe, sin perjuicio de la representacion de la
organizacion que corresponde al Presidente.

Articulo 11.- Las citaciones a las Asambleas Generales sean ordinarias o extraordinarias, se notificardn a los socios por
medio de la libreta de notas de su pupilo. La citacion se hard, a lo menos, con tres dias de anticipacion a la fecha de la
respectiva asamblea y deberd contener la tabla de la reunion.

Articulo 12.- Las Asambleas generales se entenderdn legalmente instaladas y constituidas con la concurrencia de a lo
menos la mitad mds uno de los Sub-Centros, representados por sus respectivos Dirigentes.

Articulo 13.- Los acuerdos en las asambleas generales se tomardn con el voto conforme de la mayoria absoluta de los
socios que se encuentren presentes.

Articulo 14.- Cada socio representante de Sub-Centro tendrd derecho a un voto.

Articulo 15.- De los acuerdos adoptados deberd dejarse constancia en un libro especial de actas que serd llevado por el
secretario. Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces.

Articulo 16.- Las Asambleas generales serdn presididas por el Presidente y actuard como secretario el que lo sea del
Directorio o la persona que haga sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vice-Presidente y, en caso de
faltar ambos, el Director u otra persona que la propia asamblea designe para el efecto.

Del Directorio

Articulo 17.- La institucion serd dirigida y administrada por 1 Presidente; 1 Secretario; 1 Tesorero; y 3 Directores, que
durardn 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos para el periodo siguiente.

Nota: Formardn parte del Directorio, por derecho propio, la Directora del establecimiento y los profesores designados
como Asesores del Centro de Padres.

Articulo 18.- El Directorio serd elegido en la Asamblea General Ordinaria de los ultimos dos meses del afio, mediante
votacion secreta en la cual cada socio representante de Sub-Centros sufragard por cuatro personas distintas. Se
proclamard elegidos a los que resulten con el mayor numero de votos, hasta completar al nimero de 10

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero serdn elegidos por votacion directa, los cargos restantes serdn designados
de comun acuerdo entre los miembros de la Directiva elegida.

La asamblea general de directivos podrd determinar que las elecciones de Directorio sean convocadas con cardcter
universal.

Articulo 19.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser mayor de edad.
b) Saber leery escribir
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c) Sersocio representante de Sub-Centro con sus cuotas al dia.

d) Ser chileno o extranjero por mds de cinco afios en el pais.

e) Para optar a los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero se deberd tener una antigliedad minima de
dos afios en el Centro de Padres y antecedentes personales que les permita manejar todos los aspectos legales, comerciales
y bancarios de la institucion.

Articulo 20.- Una vez realizada la eleccion del Directorio, asumird sus funciones en la primera asamblea general ordinaria
del afio siguiente a su constitucion. En su primera sesion procederd a designar, por mayoria de votos, de entre sus
componentes elegidos: los Directores.

Articulo 21.- El Directorio sesionard ordinariamente a lo menos una vez al mes, y extraordinariamente cada vez que el
Presidente lo determine o lo pidan a este la mayoria de los miembros, indicando el objeto de la reunion.

Articulo 22.- En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad definitiva de un Director para el desempefio de
su cargo, serd reemplazado por el primer director suplente, quien durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para
que el director reemplazado completare su periodo.

Se entiende por imposibilidad o ausencia definitiva en el caso que un miembro del Directorio no asista a
sesiones por un periodo de dos meses consecutivos.

Articulo 23.- El Directorio tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

a) Dirigir la organizacion de acuerdo a sus objetivos y administrar sus bienes.

b) Convocar a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 82 y 92 de estos estatutos.

¢) Redactar y someter a la aprobacion de la asamblea general, los reglamentos que deberdn dictarse para
el buen funcionamiento de la organizacion: y todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario someter a su
deliberacion.

d) Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.

e) Rendir cuenta anualmente a la asamblea general ordinaria que corresponda de la inversion de los fondos
y de la marcha de la organizacion durante el periodo en que ejerza sus funciones, mediante una Memoria, balance e
inventario que en esa ocasion se someterd a la aprobacion de los socios.

f) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de los estatutos y reglamentos.

g) Proponer a la asamblea general la designacion de los representantes de la entidad ante los organismos
correspondientes.

h) Elaborar el plan de trabajo que desarrollard durante su periodo y darlo a conocer a los socios.

i) Formular el presupuesto anual de entradas y gastos, y someterlo a su aprobacién por la asamblea
general.

j) Designar, en lo posible de su seno, comisiones especializadas para tareas especificas de cardcter
permanente o transitorio. Siempre que estas comisiones se integren por socios de la institucion, estos no podrdn percibir
remuneracion alguna por su desempefio.

k) Autorizar al Presidente para gastar sumas menores pre-determinadas de los fondos sociales, sin previa
consulta, debiendo rendir cuenta de esos gastos en la primera reunion del Directorio que se realice después de efectuados
ellos.

Articulo 24.- Como administrador de los bienes sociales, el Directorio estd facultado para comprar, vender y dar o tomar
en arrendamiento, ceder, transferir toda clase de bienes muebles por un periodo no superior a dos afios; otorgar recibos
y cancelaciones.

Articulo 25.- Acordado por el Directorio cualquier acta relacionado con las facultades indicadas en los articulos
precedentes, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro Director,
si aquel no pudiere concurrir. Ambos deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio o de la Asamblea
en su caso.
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Articulo 26.- De los acuerdos del directorio se dejard constancia en un Libro de Actas que serd firmado una vez aprobada
por el Presidente y el secretario o por quien haga sus veces.

Nota: El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de
su opinion en el acta.

Del Presidente

Articulo 27.- El Presidente del Directorio lo serd también de la organizacion, la representard Judicial y extra-judicialmente,
y tendrd ademds, las siguientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones de Directorio y las Asambleas Generales de socios.

b) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al
Secretario General, Prosecretario, Tesorero u otros funcionarios que designe el Directorio.

c) Organizar los trabajos del directorio y proponer al Directorio el plan general de actividades de la
organizacion, estando facultado para establecer prioridades de su ejecucion.

d) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la organizacion.

e) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que debe representar al centro de padres.

f) Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria de Socios que corresponda en nombre del Directorio, de
la marcha de la institucion y del estado financiero.

g) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos.

Articulo 28.- Corresponderd al Secretario General:

a) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones en que le corresponda intervenir y certificar
como tal la autenticidad de las resoluciones o acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.

b) Redactar y despachar bajo su firma y la del Presidente toda la correspondencia relacionada con la
organizacion.

c) Contestary dar curso a la correspondencia de mero tramite.

d) Tomar las actas de las sesiones del Directorio y de las asambleas generales, redactarlas e incorporarlas
antes de que el respectivo organismo se pronuncie sobre ellas, en los libros respectivos, bajo su firma.

e) Despachar las citaciones a Asamblea de socios, ordinarias y extraordinarias, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 11.

f) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las asambleas generales, de acuerdo con el Presidente.

g) Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algun miembro de la organizacion.

h) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y
los reglamentos, relacionados con sus funciones.

Articulo 29.- Son deberes y obligaciones del Tesorero

a) Llevar al dia los libros de contabilidad de conformidad con lo que al respecto se disponga en los
reglamentos.

b) Mantener depositados en cuenta corriente, en la Institucion bancaria que acuerde el Directorio, los
fondos de la organizacion.

c) Efectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o cancelaciones relacionadas con la
institucion, debiendo al efecto firmar los cheques, giros y demds documentos necesarios.

d) Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la entidad.
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e) Exhibir a las comisiones correspondientes todos los libros y documentos de la Tesoreria que le sean
solicitados para su revision y control.
f) Presentar en forma extraordinaria un estado de Tesoreria.

Articulo 30.- Corresponderd a los Directores

a) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el Directorio o la Asamblea General.
b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de Directorio y a las Asambleas Generales.
c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la organizacion y a las obligaciones que incumben.

Articulo 31.- Causales de cesacion de los miembros del Directorio

a) Transgredir las normas establecidas en el Estatuto.
b) Ausencia a 3 reuniones consecutivas convocadas por el Directorio sin justificacion.
¢) Ausencia a 4 reuniones consecutivas convocadas por el Directorio con justificacion.

De los Representantes de los Sub-Centros

Articulo 32.- Por cada curso del establecimiento existirdn cuatro representantes que corresponderdn a las directivas de
los respectivos Sub centros los cuales deberdn ser socios activos del Centro General.

Serdn los encargados de organizar y dirigir la participacion de los padres y apoderados de su curso, en el
cumplimiento de los objetivos del Centro de Padres y Apoderados.

Les corresponderd, asimismo, vincular a su respectivo Sub centro con la directiva del Centro de Padres
(Directorio).
Durardn un afio en sus cargos y podrdn ser reelegidos.

Articulo 33.- Los representantes serdn elegidos en la primera reunion del Sub centro de Padres y Apoderados del curso
que se celebre en el afio, la cual deberd ser citada dentro de los primeros 30 dias de iniciado el periodo escolar. La citacion
se hard por el profesor jefe del respectivo curso. La reunion se efectuard con los socios activos que asisten.

Las directivas de los sub centros de padres y apoderados se regirdn por un reglamento que serd acordado
entre el Centro de Padres y la Direccion del establecimiento.

Del Patrimonio Social
Articulo 34.- El patrimonio de la organizacion estard formado por:

a) Las cuotas sociales ordinarias
b) Los bienes que la institucion adquiera a cualquier titulo
c¢) El producto de los bienes y actividades sociales.

Articulo 35.- La cuota ordinaria serd anual, su valor serd fijado por la Asamblea General Ordinaria, y su forma de pago
serd de preferencia al contado conjuntamente con el momento de la matricula anual de los alumnos. Sin perjuicio de lo
anterior, la comision de bienestar, en conjunto con la Direccion del colegio, podrd otorgar facilidades de pago en casos
debidamente calificados. Estas situaciones deberdn manejarse con la reserva que cada caso aconseje. Queda constancia
que de acuerdo a modificacion de ley; todo aporte monetario al centro de Padres, tiene cardcter voluntario.
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Articulo 36.- El monto de la cuota social anual no podrd exceder del valor de Media Unidad Tributaria Mensual de acuerdo
con las disposiciones que al respecto ha establecido el Ministerio de Educacion.

De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 37.- La Comision Revisora de Cuentas estard integrada por tres socios representantes de Sub centros que serdn
elegidos por la Asamblea General Ordinaria ateniéndose al procedimiento sefialado en el articulo 19 del presente estatuto.

Nota: Para ser miembro de la comision revisora de cuentas, serd necesario cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 20 y no podrdn pertenecer al Directorio o a comisiones designadas por este.

Articulo 38.- Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas durardn un afio en su cargo, y podrdn ser reelegidos.

Nota: Para el caso de que el articulo 20 afectare a un miembro de la Comision Revisora de Cuentas, la Asamblea elegird
dos miembros suplentes.

Articulo 39.- La Comision Revisora de Cuentas, serd presidida por el miembro que haya obtenido mayor nimero de
sufragios en la respectiva eleccion. Si hubiere mds de un miembro en esta situacion, el empate se dirimird en favor de
aquel que tenga mayor antigliedad como socio: si aun asi se mantuviera el empate, este serd resuelto por sorteo.

Articulo 40.- La reforma de los presentes estatutos solo podrd ser acordada por la mayoria absoluta de los asistentes a la
Asamblea General Extraordinaria citada exclusivamente con el objeto de pronunciarse sobre el proyecto de reforma que
deberd presentar el Directorio, por propia iniciativa o por acuerdo de la Asamblea General.

La Asamblea General Extraordinaria deberd celebrarse con la asistencia de un Notario del domicilio de la institucion que
deberd certificar que se han cumplido con todas las formalidades que el estatuto exige para acordar las modificaciones de
él o la disolucién de la entidad segtn corresponda.

Beneficios y Deberes de padres y apoderados.

De los Beneficios:

Articulo 41.- Los socios pertenecientes al centro de Padres y Apoderados del tendrdn los siguientes beneficios para sus
estudiantes:

a) Aporte monetario o en especies en caso de fallecimiento del padre, madre o tutor legal del estudiante.

b) Ayuda monetaria en caso de salidas pedagdgicas para cancelacion de entradas a los eventos, a los
alumnos vulnerables del colegio.

Articulo 42: Seran obligaciones de los socios activos

a) Los socios deben trabajar en conjunto con el Centro de Padres en las actividades programadas.
b) Pagar puntualmente las cuotas sociales
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c) Asistir a las asambleas generales, ordinarias o extraordinarias que cite el Centro General de Padres y
Apoderados.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Reglamento Interno del Centro de Estudiantes de la Escuela Julio Barrenechea de Macul, se rige por el

Decreto N° 524, sobre Reglamento General de Centros de Alumnos, modificado por el Decreto N2 50 de febrero
de 2006.

Titulo |

Definicion, fines y funciones

Articulo 1°.- El Centro de Estudiantes es la organizacion formada por todos los estudiantes de segundo ciclo

de ensefianza bdsica de la Escuela Julio Barrenechea.

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propdsitos y proyectos educativos del establecimiento

y dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en los alumnos el pensamiento

reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; formando futuros ciudadanos con deberes y derechos, bajo

principios cristianos.

Articulo 2°.- Las funciones del Centro de Alumno son las siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)
Vjj

ag)

Promover la creacion e incremento de oportunidades para que nuestros alumnos manifiesten
democrdtica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada
en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el
presente Reglamento.

Representar los problemas, necesidadesy aspiraciones de sus miembros ante las autoridades u
organismos que correspondan.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.

Promover el ejercicio de sus deberes y derechos a través de sus organizaciones, programas de trabajo y
relaciones interpersonales.

Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacione de
acuerdo con su Reglamento.

Titulo 11

De la Organizacién y Funcionamiento del Centro de Estudiantes

Articulo 3°.- El Centro de Estudiantes se estructurard con los siguientes organismos:
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a) La Directiva.

b) El Consejo de Delegados de Curso.
c) El Consejo de Curso

d) LaJunta Electoral.

De la Directiva del Centro de Estudiantes

Articulo 4°.- La Directiva del Centro de Estudiantes serd elegida anualmente en votacion universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los
primeros 45 dias de iniciado el afio escolar.

Articulo 5°.- Para optar a cargos en la Directiva del centro, el postulante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber cursado al menos un semestre en el Colegio al momento de postular.
b) Los miembros del Centro de Alumnos no pueden ocupar cargos al interior de sus cursos.

Articulo 6°.- La directiva estard constituida por Presidente, Vicepresidente, Secretario Ejecutivo, Secretario de
Finanzas y Secretario de Actas. Si a la eleccion de Presidente con su gabinete se presentaren mds de dos
candidatos y ninguno de ellos obtuviera mayoria absoluta de los sufragios, se procederd a una nueva eleccion
que se circunscribird a los dos candidatos que hubieren obtenido las mds altas mayoria relativas. Esta eleccion
se efectuara después de dos dias habiles de la primera eleccion. El Presidente electo serd el que obtuviera
mayoria relativa de sufragios validamente emitidos.

Articulo 7°.- A la eleccion pueden presentarse de manera individual los candidatos que si lo deseen sin
definicion de opcion cargos, estos serdn destinados secuencialmente de acuerdo a la votacion obtenida.

Articulo 8°.- El Gabinete estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Vicepresidente
b) Secretario General
c) Secretario de Finanzas
d) Secretario de Actas
Las decisiones se tomardn por mayoria de votos. En caso de empate dirime el voto del Presidente o de quien

haga sus veces.
Articulo 9°.- Las Funciones de la Directiva son las siguientes:

a) Dirigir y administrar el Centro de Estudiantes en todas aquellas materias de su competencia.

b) Elaborary ejecutar el Plan Anual de Actividades.

c) Representar al Centro de Estudiantes ante la Direccion, el Consejo de Profesores del Establecimiento y
ante el Consejo Consultivo Escolar de Macul, en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y
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acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la
directiva. En el caso del Consejo Escolar se representard a través de su Presidente.

d) Presentar al Consejo de Delegados de Curso, ante de ser presentada a la Asamblea General y antes de
finalizar su mandato, una cuenta de las actividades realizadas.

e) Convocar al menos una vez cada tres meses al Consejo de Delegados de Curso a sesionar en reuniones
ordinarias.

f)  Convocar areunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres de los miembros
que conforman la directiva.

g) ElVicepresidente reemplaza al Presidente en ausencia de éste, en calidad de Vicepresidente.

h) El Presidente representa al Centro de Estudiantes ante las organizaciones  estudiantiles,
especialmente, ante el Consejo Consultivo Escolar de Macul.

i) El Secretario de Finanzas, estd encargado de los ingresos y egresos del Centro de Alumnos.

j) Al Secretario de Actas le corresponde levantar acta de las sesiones, indicando los acuerdos logrados y los
responsables de realizar las diferentes tareas.

Del Consejo de Delegados de Curso

Articulo 10°.- El Consejo de Delegados de Curso estard formado por un delegado de cada uno de los cursos
del segundo ciclo de educacion bdsica. El Presidente del Consejo de Curso serd por derecho propio uno de los
delegados.

Del Consejo de Curso

Articulo 11°.- El Consejo de Curso, como forma parte de organizacion estudiantil, constituye el organismo
base del Centro de Estudiantes. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo. Se organiza
democrdticamente, elige a su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y participa
activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Estudiantes.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso, con acuerdo del Profesor
Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Estudiantes.

De la Junta Electoral

Articulo 12.- La Junta Electoral estard compuesta por tres miembros, ninguno de los cuales podrd formar parte
de la Directiva del Centro ni del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por
éste. Los miembros serdn propuestos y elegidos por el Consejo de Delegado

Titulo 11l

De los Asesores del Centro

Articulo 13°.- El Centro de Estudiantes tendrd un asesor pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento
para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo. El asesor serd asignado por la
Direccion del Establecimiento.
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y NECESIDADES, IDENTIFICADAS SEGUN SU
URGENCIA Y/O RELEVANCIA

1. Necesidad de potenciar la mejora de la convivencia y clima escolar a través de la
implementacién de acciones que realiza el equipo de apoyo convivencia escolar.

2. Atender las situaciones de conflicto que perturban el clima de aprendizaje vy
convivencia.

3. Derivar a los estudiantes, identificados con problemas de conducta, de asistencia,
emocionales, etc. a las instituciones de la comuna, que presten apoyo, para la atencidn
de los y las estudiantes.

4. Atencion de los estudiantes, para prevenir el ausentismo escolar y la mejora de la
asistencia a clases.

5. Necesidad de generar espacios y acciones que posibiliten, disminuir las situaciones de
conflicto al interior y exterior de las aulas.

METAS

1. Derivacion del 100% de los estudiantes identificados que requieran apoyos
especializados.

2. Disminuir en un 20% el numero de accidentes escolares.

3. Mejorar la percepcién de los estudiantes, Padres y Apoderados en un 10%, en
encuesta aplicada por el Departamento de Educacién.
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MARCO TEORICO

El plan de Gestion de la Convivencia, es una herramienta de gestién inspirada en la Ley
N° 20.536 sobre Violencia Escolar y busca fomentar la capacidad de la comunidad
educativa para respetar y valorar al otro como un ser humano integro (con sus ideas,
creencias, formas de sentir y de expresarse), reconociendo el dialogo y la comunicacién
con herramientas permanentes para superacion de las diferencias.

OBJETIVO GENERAL:

Promover la buena convivencia en la comunidad escolar del establecimiento Julio
Barrenechea.

Prevenir toda forma de violencia fisica, psicoldgica, agresiones u hostigamientos en
nuestra comunidad escolar Julio Barrenechea, favoreciendo relaciones basadas en el
respeto, la integracion, el didlogo, el buen trato, la busqueda de acuerdos, las relaciones
interpersonales y la resolucion pacifica de conflictos.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Potenciar en los integrantes de la comunidad educativa aquellos aspectos
tedricos, practicos y normativos asociados a la promocién de una sana y segura
convivencia escolar.

2. Promover el respeto, el didlogo, el buen trato, la busqueda de acuerdos, las
relaciones interpersonales y la resolucidn pacifica de conflictos al interior de la
unidad educativa.

3. Potenciar la participacién de los y las estudiantes, padres y apoderados en las
diferentes instancias que establece la Unidad Educativa.

4. Prevenir el acoso y la violencia escolar en cualquiera de sus formas mediante la
ejecucién de actividades formativas, de acuerdo al Manual de Convivencia y
Reglamento Interno.

5. Promover la educacion civica preparando a los nifios, nifias y adolescentes de
nuestra comunidad educativa, para enfrentar dilemas éticos a lo largo de su vida
y a convivir en una sociedad respetuosa con las diferencias.

6. Reforzar una cultura respeto, altas expectativas y compromiso en las y los
estudiantes pertenecientes a nuestra comunidad educativa.
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menos
el 90%
de las
mediaci
ones
particip
antes
manifies
tan
satisfacc
ion con
la
estrateg
iaylos
resultad
os de
esta.

Plan de
Mediaci
on

Escolar

Informe
de
Impacto

Actas de
registro

Capacitaci
on Interna

Material
Fungible

Impresora

Recurso
Humano
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Estableci
miento
de
normas
que
fomenta
n la
conviven
cia al
interior
del aula.

Intervenc
iones
Psicoedu
cativas al
interior
del aula,
que
fomenta
n el buen
trato y la
resolucié
n pacifica

Mediacid
nen
alumnos,
apoderad
osy/o
funcionar
ios.

Estableci
miento
de
normas
de
conviven
cia al
interior
del aula.

Estableci
miento
de
estrategi
ade
regulacié
n de
conducta
al
interior
de las
aulas.

Talleres
en el aula

Marz

Marz

Abril

Dicie
mbre

Junio

Dicie
mbre

Equipo
de
Conviven
cia
Escolar e
Inspector
ia.

Psicdloga
sy
Profesor
es Jefes.

Docente,
psicéloga
s, equipo
de
conviven
cia
escolary
equipo
directivo

Equipo
de
Conviven
cia
Escolar

HPV

En al
menos
el 95%
de los
cursos
poseen
normas
de
convive
nciaala
vista en
el aula.

En al
menos
85% de
los
cursos
poseen
estrateg
ia de
regulaci
6n de
conduct
a.

Planifica
cién de

activida
d

Lecciona
rio

Registro
de
firmas

Planifica
cion

Lecciona
rio

Registro
audiovis
ualo
grafico.

Material
Fungible

Coordinac
idn con
docentes

Planificaci
onde la
actividad

Recursos
Humanos

PC

Data

Material
Fungible

Planificaci
on de las
actividade
S

Coordinac
ion con
HPV
Coordinac

ion redes
externas
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de
conflictos

coordina
dos entre
area de
Psicoldgi
cay HPV.

Talleres
impleme
ntados
por
Carabine
ros de
Chile.

Equipo
de
Conviven
cia
Escolar

Al
menos
95% de
los
cursos
particip
anen
talleres
en el
aula.

El 95%
de los
talleres
planifica
dos son
ejecuta
dos.

Recursos
Humano

PC

Data
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OBJETI | ACCION | ACTIVIDA | FECH | RESPONS | INDICAD | MEDIOS | RECURSOS

VOS ES DES AS ABLES ORES DE Y/O
VERIFIC | REQUERI
ACION MIENTO

Potenci | Potenci | Talleres Abril a | Encargad | Al Oferta Recurso

ar la | andola | Extra Dicie | ade menos de Humano

particip | particip | escolares mbre | Extraesco | el 90% Talleres.

., ., Material
acion acion lar de los anifi ]
de losy | dela miembr P ?m ica | Deportivo

. Y Equipo cion de
las comuni osdela Material
. Directivo . cada
estudia | dad comunid I Fungible
ntes, educati ad taller.
padres | va educativ | Actas de Espacio
Y as registros Fisico
apoder participe
ados en nen
las algunas | Listade
diferent de las asistenci
es activida | @
instanci des
' Informe
as que descritas de
estable .
impacto.
ce la Conmemo
Unidad racion de M Encuesta
Educati actividade arzo Equipo de
va. s entregas d directivo Satisfacc
Dicie . .,
por y Equipo ion para
mbre .
MINEDUC de estudian
en Conviven tes.
calendario cia
escolar Escolar
Calendar
io
instituci
onal del
Jornadas .
colegio.
de
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encuentro
s parala
celebracié
n de
fiestas
patrias,
aniversari
oy
encuentro
de familias
e
intercultur
alidad.

Conforma
cion de
Centro
General
de Padres
y
Apoderad
os (CEPA)

Mayo

Dicie
mbre

Mayo

Equipo
Directivo

Equipo
de
Conviven
cia
Escolar

Profesor
asesor de
centro de
padres

Directiva
Actual

Acta de
planifica
cién de
la
actividad

Calendar
io
instituci
onal del
colegio.

Acta de
planifica
cién de
la
actividad

Listado
de
padres
y/o
apodera
dos
candidat
os al
CEPA.

Registro
de plan
de
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Conforma
cion de
Centro
General
de
estudiante
s (CCAA)

Reuniones
de Padres
y
Apoderad
0s

Mayo

Marzo

Dicie
mbre

Profesor
asesor de
centro de
estudiant
es

Directiva
actual

Equipo
Directivo

Profesor
Asesor

trabajo
de los
candidat
os al
CEPA.

Registro
de
votantes
de las
eleccion
es CEPA.

Registro
de
resultad
0s
oficiales
de
eleccion
es CEPA.

Listado
de
estudian
tes
candidat
os al
CC.AA.

Registro
de plan
de
trabajo
de los
candidat
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Participaci
oénen
reuniones
de Sub-
centro

Marzo

Dicie
mbre

Directivas

Profesor
Asesor.

Directivas
de cada
curso.

os al
CC.AA.

Registro
de
votantes
de las
eleccion
es
CC.AA.

Registro
de
resultad
0s
oficiales
de
eleccion
es
CC.AA.

Lista de
asistenci
aa
reunion.

Acta de
registro.

Lista de
asistenci
aa
reunion.

Acta de
registro.
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Preveni
r el
acoso y
la

violenci
a

escolar
en

cualqui
era de
sus

formas
median
te la
ejecuci
6n de
activida
des

formati

Apoyo
multidiscipl
inario a los
estudiantes

Deteccién de
estudiantes
que
requieran
apoyo
multidisciplin
ario, en
instancias de
reunion con
docentes, con
inspectoria
y/oen
reuniones
ampliadas.

Entrevistas a
apoderados

Entrevistas a
estudiantes

Marzo
a
Diciem
bre

Marzo
a
Diciem
bre

Inspectoria
General

Equipo de
Convivencia

Escolar

Docentes

Inspectoria
General

Equipo de
Convivencia

Al menos el
98% de los
estudiantes
detectados es
atendido y
derivado
segun
requerimiento

Registro de
reuniones

Registro de
Entrevistas

Ficha de
derivaciones

Correos
electrdnicos

Registro de
contacto
telefénico.

Recurso Humano

Espacio Fisico:
Sala de
reuniones, oficina
de psicdlogas,
oficina atencion
de apoderados,
oficina de
convivencia
escolar

Coordinacién con
red

Material Fungible
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vas, de
acuerd
o] al
Manual
de
Convive
ncia vy
Reglam
ento
Interno.

Intervencio
nes
psicoeduca
tivas en
con el fin
de
fomentar
el
desarrollo
personal
en los
estudiantes

Derivacion a
redes de
apoyo
externa

Coordinacion
interna y con
redes
externas para
llevar a cabo
seguimiento.

Planificacion,
ejecucion y
evaluacion de
talleres en el
aula para
estudiantes,
realizados
por dupla
psicosocial y
profesionales
de programas
externos.

Talleres
preventivos
en grupos
focalizados
de
estudiantes.

Charlas
psicoeducativ
asa
docentes,
equipo

Marzo

Diciem
bre

Marzo
a
Diciem
bre

Marzo

Diciem
bre

Abril a
Diciem
bre

Inspectoria
General

Equipo de
Convivencia

Area de
Psicologia

Area de
Psicologia

Dupla
Psicosocial de
la Escuela

Psicélogas HPV

HPV

Al menos el
90% de los
estudiantes
participan en
los talleres
planificados.

Planificacién

Registro de
asistencia

Leccionarios.

Recurso Humano

Planificacion de
actividades

Coordinacion con
docentesy
unidad técnica
pedagogica
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector

Recurso Humano
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Capacitacio
nes
internas a
funcionario
sdela
comunidad
educativa.

directivo y
asistentes de
la educacién,
respecto a
tematicas
emergentes.

Mayo a
Noviem
bre

Junio a
Octubr
e

SENDA
PREVIENE

Area de
Psicologia

Redes Externas

Al menos el
90% de los
funcionarios
participan en
las charlas
agendadas.

Planificacion

Hoja de
Asistencia

Planificacién de
actividades

Coordinacién con
equipo directivo
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector

Promover
la
educacion
civica
preparand
o a los
nifnos,
nifias y
adolescent
es de
nuestra
comunidad
educativa,
para
enfrentar
dilemas
éticos a lo
largo de su
vida y a
convivir en
una
sociedad
respetuosa

Implemen
tar “Plan
de
Formacion
Cuidada”

Socializaciéon
con equipo
directivo y
docentes
sobre el plan
de formacion
ciudadana.

Implementaci
6n del Plan de
Formacion
Ciudadana

Socializacién
con equipo
directivo y

Abril

Abril a
Diciem
bre

Encargado de
Convivencia
Escolar

Al menos el
80% de las
acciones del
plan de
formacion
ciudadana son
ejecutadas.

Actas de

registro de
consejo de
profesores

Lista de
asistencia

Informe de
impacto del
plan de
formacion
ciudadana.

Recurso Humano

Planificacion de
actividades

Coordinacién con
equipo directivo
Material Fungible
Espacio Fisico

PC

Proyector

Recursos
Econdmicos
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con las docentes Al menos el Actas de Recurso Humano
diferencias. sobre el plan 80% de las registro de
Actividade | de inclusién PIEY acciones del consejo de Planificacion de
sde Convivencia plan de profesores actividades
sensibiliza Mayo Escolar inclusién son
cion para ejecutadas. Lista de Coordinacién con
la asistencia equipo directivo
comunida Material Fungible
d escolar Implementaci Informe de
sobre la on del Plan de impacto del Espacio Fisico
inclusion Inclusion plan de
inclusién. pC
Proyector
PIEY
Convivencia Recursos
Junio a Escolar Econémicos
Octubr
e
OBJETIVOS ACCIONES | ACTIVIDADE | FECHAS RESPONSABLE | INDICADORE | MEDIOS DE RECURSOS Y/O
S S S VERIFICACION | REQUERIMIENT
[0}
Reforzar una | Reconocer | Premiaciéna | Julioy Equipo Al menos el Listado de Recurso
cultura el los cursos Diciembr Directivo 90% de las premiados Humano
respeto, altas | progreso con mejor e premiaciones
expectativas y de los asistencia Encargado de agendadas Calendarizacié Planificaciéon de
compromiso estudiante Convivencia son nde actividades
en las y los | s Escolar ejecutadas premiaciones
estudiantes Coordinacion
perteneciente Premiacién a Fotografias con equipo
s a nuestra estudiantes directivo
comunidad por Equipo Material
educativa. destacada Diciembr | Directivo Fungible
participacién | €
en talleres u Encargada de Espacio Fisico
otras Extraescolar
actividades pC
Proyector
Premiacién Recursos
al esfuerzo Econdmicos
de los

estudiantes
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Equipo
Directivo
Premiacion Julioy
al logro Diciembr Docentes
académico. e
Premiacion a
estudiantes Equipo
que Directivo
fomenten la
sana Julioy Docentes
convivencia Diciembr
escolar. e
Equipo
Directivo
Docentes
Julioy
Diciembr | Equipo de
e Convivencia
Escolar
¢
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CONSIDERANDOS DEL PISE

183



